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Б1. Гуманитарный, социальный и экономический цикл 

Аннотация рабочей программы по дисциплине  

«История» 

1. Целью освоения дисциплины «ИСТОРИЯ» является: приобретение 

студентами знаний основных этапов и особенностей развития отечественной 

и всеобщей истории. 

 Изучение и освоение дисциплины «ИСТОРИЯ» соответствует 

подготовке в области основ гуманитарных, социально-экономических 

знаний, позволяющей бакалавру успешно работать в избранной сфере 

деятельности, обладать универсальными и предметно-специализированными 

компетенциями, способствующими его социальной мобильности и 

устойчивости на рынке труда. Обретение слушателями комплексных 

компетенций (знаний и навыков) в области истории, позволяет им выполнять 

виды деятельности, определенные и сформулированные в блоке 

«гуманитарный, социальный и экономический цикл» ООП ФГОС ВПО 3-го 

поколения. 

 

2. Место дисциплины  в структуре ООП бакалавриата.  

Дисциплина  «История» входит в федеральный раздел государственного 

образовательного стандарта (ГСЭ.Ф.03) и относится к блоку «Общие 

гуманитарные и социально-экономические дисциплины». 

 Предлагаемая программа составлена в соответствии с требованиями 

образовательного стандарта по циклу, требованиями ФГОС ВПО 

направления подготовки 030100 ФИЛОСОФИЯ 

 Особое место дисциплины «История» в профессиональной подготовке 

обусловлено тем, что она является теоретическим фундаментом ряда 

специальных гуманитарных дисциплин, таких как «Культурология», 

«Религиоведение», «Психология» и др. 

 Рабочая программа предусматривает проведение лекционных и 

семинарских занятий. Для освоения теоретического материала предусмотрен 

большой объѐм самостоятельной работы студентов. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины «История». 

Выпускник должен обладать следующими общекультурными 

компетенциями (ОК):  

владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, 

восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения 

(ОК-1); 

способен понимать движущие силы и закономерности исторического 

процесса; место и роль своей страны в истории человечества и в 

современном мире (ОК-3); 



способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, 

происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в 

будущем (ОК-4); 

способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и 

письменную речь (ОК-6); 

владеет основными методами, способами и средствами получения, 

хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером 

как средством управления информацией, способен работать с информацией в 

глобальных компьютерных сетях (ОК-13); 

Выпускник должен обладать следующими профессиональными 

компетенциями (ПК): 

способен, используя отечественные и зарубежные источники 

информации, собрать необходимые данные проанализировать их и 

подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-9); 

способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих 

решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию 

с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и 

возможных социально-экономических последствий (ПК-13); 

способен принять участие в совершенствовании и разработке учебно-

методического обеспечения экономических дисциплин (ПК-15). 

 

4. Требования к результатам освоение дисциплины  

В результате изучения базовой части цикла студент должен: 

 

Знать основные этапы и особенности развития российской и мировой 

истории, современные теории и трактовки важнейших проблем 

отечественной и всемирной истории.  

Уметь:  
 - анализировать и оценивать общественно-политические события и 

процессы; 

 - выделять основные проблемы и этапы истории экономического и 

политического развития России; 

- сравнивать формы и содержание общецивилизационных процессов в 

России и других странах; 

- формулировать собственную позицию по обсуждаемым вопросам, 

используя для аргументации исторические сведения; 

- устанавливать причинно-следственные связи между явлениями, 

пространственные и временные рамки изучаемых процессов и явления; 

- самостоятельно ориентироваться в сложных проблемах современной 

политики, четко формулировать свои социальные и политические интересы; 

 - занимать активную гражданскую позицию. 

- применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы 

гуманитарных и социальных наук в профессиональной деятельности; 

- ориентироваться в мировом историческом процессе, анализировать 

процессы и явления, происходящие в обществе; 



- применять методы и средства познания для интеллектуального 

развития, повышения культурного уровня, профессиональной компетенции; 

Владеть: понятийно-категориальным аппаратом, инструментарием 

анализа исторических явлений и процессов, навыками рационального и 

критического осмысления  исторических  фактов и событий. 

ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ: 

Раздел 1. Россия в рамках традиционного общества (IX-вторая 

половина XIX века). 

Вводная лекция 

Тема 1. Смысл изучения истории. 

Тема 2. Пути постижения прошлого. 

Лекция № 3 «Россия и мир накануне «нового времени». XVII век» 

Тема 4. Между Западом и Востоком. Образование и развитие русского 

централизованного государства (X1V-XVI века). 

Тема 5. Россия и мир накануне «нового времени» XVII век. 

Тема 6. Реформы в России в XVIII веке и выход страны на арену 

мировой политики. 

Тема 7. Россия в первой половине XIX века. Время неиспользованных 

возможностей. 

МОДУЛЬ 2. Россия в период капиталистической модернизации  

(вторая половина XIX- XX века). 

Тема 8. Реформы и контрреформы в России – два пути достижения 

индустриальной общества. Второй половина XIX века. 

Тема 9. Россия и окружающий мир в начале ХХ века. Выбор пути 

развития (1900-1907 годы).  

Тема 10. Россия на пути реформистской альтернативы (1907-1917 годы). 

МОДУЛЬ 3. Россия - СССР на этапе социалистической 

модернизации (1917- 1991 годы). 

Тема 11. Великая Российская революция: от буржуазной демократии к 

революционному тоталитаризму (1917-1920 годы). 

Тема 12. Советское общество в 1920-е – 1940-е годы: от 

революционного тоталитаризма к режиму личной власти И. В. Сталина. 

Тема 13. Советское общество в 1950 –е – 1970 –е годы: от режима 

личной власти И.В. Сталина к тоталитарно-бюрократическому режиму. 

Тема 14. Попытка перестройки Советского общества, крах социализма и 

распад СССР (1980 –е годы). 

МОДУЛЬ 4. Россия на этапе постсоциалистической трансформации 

(1991- 2010 год). 

Тема 15. Выбор модели развития. (1991-1999 гг.). 

Тема 16. Место России в современном мире. Курс на общественную 

стабилизацию. 

 
 

 



Аннотация рабочей программы по дисциплине  

«Философия» 

 

1.  Целью освоения учебной дисциплины является: 

-  дать системное представление об основах философского знания; 

 - познакомить студентов с базовыми категориями, историческими 

этапами развития философии с древности до наших дней;  

-  помочь приобрести широкий взгляд на природу человека, его сознания 

и общественных отношений; 

- сформировать навыки самостоятельного критического осмысления 

действительности с философских позиций. 

Профессиональные задачи, к выполнению которых готовится студент 

в рамках учебной дисциплины «Философия».  

Бакалавр должен решать следующие профессиональные задачи: 

- способности критически оценить предлагаемые варианты 

управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их 

совершенствованию; 

- способности принять участие в совершенствовании и разработке 

учебно-методического обеспечения экономических дисциплин. 

- научить использовать философский подход к решению 

профессиональных задач для нахождения нестандартных путей их решения. 

 

2. Формирование общекультурных и профессиональных ком-

петенций. 
В результате освоения дисциплины бакалавр должен:  

Знать: 

- основные философские понятия и категории, закономерности развития 

природы, общества и мышления. 

 

Уметь: 

-применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы 

гуманитарных и социальных наук в профессиональной деятельности; 

-применять методы и средства познания для интеллектуального развития, 

повышения культурного уровня, профессиональной компетентности; 

-ориентироваться в мировом историческом процессе, анализировать 

процессы и явления, происходящие в обществе.  

Владеть: 

-навыками целостного подхода к анализу проблем общества. 

Обладать следующими общекультурными компетенциями: 

- владения культурой мышления, способен к обобщению, анализу, 

восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения 

(ОК-1); 

- способности понимать и анализировать мировоззренческие, 

социально и личностно значимые философские проблемы (ОК-2); 



-  способностью занимать активную гражданскую позицию (ОК-3); 

- способности анализировать социально-значимые проблемы и 

процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их 

развитие в будущем (ОК-4);  

- владением культурой мышления, способностью к восприятию, 

обобщению и анализу информации, постановке целей и выбору путей ее 

достижения (ОК-5); 

- способности логически верно, аргументировано и ясно строить 

устную и письменную речь (ОК-6); 

- способности к саморазвитию, повышению своей квалификации и 

мастерства (ОК-9); 

- способности критически оценивать свои достоинства и недостатки, 

наметить пути и выбрать средства развития достоинств и устранения 

недостатков (ОК-10); 

- способности понимать сущность и значение информации в развитии 

современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, 

возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования 

информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны 

(ОК-12); 

3. Место учебной дисциплины в структуре ООП относится к 

базовой части цикла «Гуманитарный, социальный и экономический цикл» 

(ГСЭ) основной образовательной программы по направлению подготовки 

080200.62 «Менеджмент» 

 Требования к уровню подготовки студента, предшествующие 

дисциплины.  

Философия, в силу предельно общего характера своих представлений, 

осуществляет методологическую, интегрирующую, а также объяснительно-

информационную функции междисциплинарных исследований в рамках 

системы научного познания. И вполне очевидно, что она выполняет эту 

функцию и как дисциплина в рамках системы высшего образования. 

Применение междисциплинарного подхода в рамках курса философии 

вполне оправдано и вызвано самой спецификой ее предмета, явившегося в 

свое время колыбелью многих наук (математики, физики, астрономии, 

логики, психологии, политологии, экономики, социологии и т.д.). Целью 

междисциплинарного подхода в рамках преподавания философии является: 

формирование у бакалавров представлений о природе, обществе и человеке; 

понимание системного характера природных явлений, всеобщей связи, 

существующей между ними; осознание необходимости фундаментальных 

знаний и формирования общего представления о реальности.  

Изучению философии предшествует овладение общенаучными и 

историко-культурными знаниями, умениями и навыками. 

ʆʙʱʝʥʘʫʯʥʦʡ ʦʩʥʦʚʦʡ изучения философии являются основы 

обществознания и истории, полученные в средней школе, которые в 

дальнейшем углубляются и конкретизируются. Студенты должны уметь 



применять знания в области философии и общенаучные методы познания для 

анализа государственно-правовых явлений.  

Знаниями, необходимыми для освоения философии, являются: 

философская терминология; понятия и категории философии; развитие 

интереса к фундаментальным знаниям; стимулирование потребности к 

философским оценкам исторических событий и фактов действительности. 

Взаимосвязь с последующими дисциплинами. 

Теоретические знания и практические навыки, полученные при 

изучении данной дисциплины, образует важнейшую составляющую в 

профессиональной подготовке выпускников, как с точки зрения 

формирования культуры мышления, так и для подготовки условий для 

последующего глубокого освоения общественных и специальных дисциплин. 

Дисциплины, в которых используется материал данной дисциплины: 

политология, социология, конфликтология, профессиональная этика и др. 

 

Структура и содержание курса. 

Раздел 1 Предмет философии. Место и роль философии в культуре. 

Структура философского знания. 

Раздел 2 Становление философии. Основные направления, школы 

философии и этапы ее исторического развития. 

Раздел 3 Постклассическая философия ХIХ – ХХ вв. 

Раздел 4 Русская философская мысль: история и современность. 

Раздел 5 Учение о бытии. Научные, философские и религиозные картины 

мира. 

Раздел 6 Исторические типы диалектики. 

Раздел 7 Проблема познания. Научное познание, его методы и формы. 

Раздел 8 Природа и сущность человека, смысл человеческого бытия. 

Раздел 9 Понятие общества и его структуры. 

Раздел 10 Проблема ценности в философии. 

Раздел 11  Глобальные проблемы современности и будущее человечества. 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц (216 

часов, из них 90 аудиторные занятия, самостоятельная работа – 90 часов, 36 

часов - контроль). 
 

 

Аннотация рабочей программы по дисциплине 

«Иностранный язык» 

Целью освоения дисциплины. Наряду с практической целью – 

обучению общению, формированию необходимых умений, профессионально 

ориентированного использования языка в служебной деятельности - курс 



иностранного языка ставит образовательные и воспитательные цели, 

способствует расширению кругозора, позволяет студентам приобщаться к 

духовным ценностям других стран. 

Курс предполагает, с одной стороны, повторение школьного материала 

по лексике и грамматике, с другой – приобретение углублѐнных знаний в 

области лексических, грамматических и стилистических норм современного 

английского языка. 

Он предусматривает также самостоятельную работу студентов с 

учебными пособиями, научной литературой и текстами преимущественно 

официально-делового и публицистического функционального стилей, 

тематически связанных с работой специалистов в области экономики. 

Особое внимание уделяется понятию документа и языковым средствам 

его оформления с целью выработки у будущих специалистов навыков работы 

с документацией. Обучение по программе курса организуется в форме 

практических занятий, а также в виде самостоятельной работы студентов. 

Изучение курса ориентировано на будущую профессиональную 

деятельность студента по специальности. 

Задачами данного курса являются:  

Основной задачей курса является обучение тому, что является 

своеобразной характеристикой профессиональной пригодности для 

специалистов в области экономики. 

-обучение студентов переводу с английского языка на русский 

адаптированных и оригинальных текстов по специальности; 

-обучение студентов анализу и употреблению грамматических 

конструкций; 

-обучение студентов владению английской лексикой по специальности; 

-обучение студентов умению обобщать и анализировать полученную 

информацию; 

-обучение использованию нормативные правовые документы; 

-обучение логически верно, аргументировано и ясно строить свою речь 

по темам разговорной практики; 

-обучение студентов умению работать с дополнительными 

материалами по курсу (работе в библиотеке, с электронными носителями 

информации по материалам курса); 

-обучение студентов умению писать научную работу (реферат по 

предложенной теме); 

-обучение студентов самостоятельной работе  с учебным и 

дополнительным материалом. 

Профессиональные задачи, к выполнению которых готовится студент в 

рамках учебной дисциплины «Английский язык».  

 Задачи определяются коммуникативными и познавательными 

потребностями специалиста экономического профиля, необходимостью 

приобретения языковой и коммуникативной практики, достаточной для 

изучения зарубежного опыта экономической деятельности, для делового 



контакта и написания делового письма, для профессионального общения, а 

также дальнейшего образования. 

Формирование общекультурных и профессиональных компетенций. 

Выпускник должен обладать следующими общекультурными 

компетенциями:  

- знанием базовых ценностей мировой культуры и готовностью 

опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии (ОК-1); 

- владеет культурой мышления, способностью к восприятию, 

обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей ее 

достижения (ОК-5); 

- умением логически верно аргументированно и ясно строить устную и 

письменную речь (ОК-6); 

- владеет одним из иностранных языков на уровне, обеспечивающем 

эффективную профессиональную деятельность (ОК-14); 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

  Знать: 

- лексический минимум по всем темам курса; 

 - правила чтения и произношения; 

- основной грамматический материал; 

- основы реферирования публицистического и экономического текста; 

- основы истории и культуры стран изучаемого языка. 

          Уметь: 

- употреблять экономическую лексику по теме; 

- употреблять изученные грамматические конструкции; 

- выделить основное в тексте; 

- делить текст на составные логические части; 

- отработать умение свободно общаться на иностранном языке по теме; 

- задавать вопросы и давать развернутые ответы; 

- реферировать публицистический материал. 

- читать и переводить тексты экономической тематики; 

- реферировать незнакомые тексты экономической тематики; 

- поддерживать беседу по  теме учебной дисциплины; 

- высказывать собственную  точку  зрения; 

- использовать лексические единицы при чтении, переводе,   

  реферировании текстов,  в диалогическом и монологическом        

  высказывании; 

        - составлять монологическое высказывание по теме; 

        - вести деловую переписку на английском языке; 

        - извлекать информацию из прочитанного; 

         - применять методы и средства познания для интеллектуального         

           развития, повышения культурного уровня, 

           профессиональной компетенции; 

         - использовать  иностранный язык в межличностном общении и    

           профессиональной деятельности.          

          Владеть:  



- навыками  краткого изложения текста и составления    

  самостоятельного текста по теме; 

- навыками употребления экономической лексики; 

- навыками составления и написания письма-предложения; 

- навыками реферирования публицистического текста; 

- навыками монологической и диалогической речи; 

         - навыками ведения деловой переписки. 

Место дисциплины  в структуре ООП бакалавриата.  

Владение иностранным языком – обязательный компонент 

профессиональной подготовки современного специалиста экономического 

профиля. 

Дисциплина  «Английский язык» является базовой, изучается на 2 

курсах в течение четырех семестров. 

 Иностранный язык является самостоятельной учебной дисциплиной и 

одним из звеньев системы «школа – вуз – послевузовское образование». 

 Программа предназначена для студентов, прошедших курс 

иностранного языка в общеобразовательной школе и достигших согласно 

международному стандарту владения иностранным языком «уровня 

выживания». 

 Вузовский курс иностранного языка носит коммуникативно-

ориентированный и профессионально ориентированный характер. Его задачи 

определяются коммуникативными и познавательными потребностями 

специалиста экономического профиля, необходимостью приобретения 

языковой и коммуникативной практики, достаточной для изучения 

зарубежного опыта экономической деятельности, для делового контакта и 

написания делового письма, для профессионального общения, а также 

дальнейшего образования. 

 Требования к уровню подготовки студента, предшествующие 

дисциплины 

           Дисциплина «Английский язык» входит в гуманитарный цикл 

высшего профессионального образования. Иностранный язык является 

самостоятельной учебной дисциплиной и одним из звеньев системы «школа 

– вуз – послевузовское образование». 

Преподавание дисциплины опирается на знания, полученные на 

предыдущих уровнях образования. В полной мере используется 

мировоззренческая и методологическая подготовка студентов по 

общепрофессиональным экономическим дисциплинам.  

Взаимосвязь с последующими дисциплинами 

Вузовский курс иностранного языка носит коммуникативно-

ориентированный и профессионально ориентированный характер. Его задачи 

определяются коммуникативными и познавательными потребностями 

специалиста экономического профиля, необходимостью приобретения 

языковой и коммуникативной практики, достаточной для изучения 

зарубежного опыта экономической деятельности, для делового контакта и 



написания делового письма, для профессионального общения, а также 

дальнейшего образования. 

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ КУРСА 

Тема 1. Краткий вводно-коррективный курс. 

Специфика артикуляции звуков, интонации; чтение транскрипции. 

Особенности фонетической, лексической и грамматической системы языка, 

правила чтения гласных в 4 типах слогов, интонация, фразовые ударения, 

глаголы tobe, to have. 

Коммуникативная практика по теме «Биография». 

Тема 2.Визит зарубежного партнера. 

Грамматика: порядок слов в английском предложении; имя 

существительное; артикли. 

Ситуации: диалогическая и монологическая речь с использованием 

наиболее употребительных и относительно простых лексико-грамматических 

средств в основных коммуникативных ситуациях неофициального и 

официального общения: встреча в аэропорту, знакомство, профессии, 

приветствия, благодарности, прощание, формы обращения. 

Текст: «Великобритания». 

Коммуникативная практика по теме «Великобритания». 

Тема 3. Устройство на работу. 

Грамматика: понятие об основных способах словообразования; степени 

сравнения прилагательных и наречий. 

Ситуации: анкета, сопроводительное письмо, резюме, интервью, 

благодарственное письмо. Что надо и что не надо делать в поисках работы. 

Текст: «США». 

Коммуникативная практика по теме «США». 

Тема 4. В командировку. 

Грамматика: числительные, причастия. 

Ситуации: основные грамматические явления, характерные для 

профессиональной речи; понятие об обиходно-литературном, официально-

деловом, научных стилях: телефонный разговор с компанией, заказ места в 

гостинице, покупка билета на самолет, факс, электронная почта. Основные 

сокращения в деловой корреспонденции. 

Текст: «Глобальная компьютерная сеть Интернет». 

Тема 5. Прибытие в страну.  

Грамматика: местоимения, предлоги. 

Ситуации: культура и традиции стран изучаемого языка, правила 

речевого этикета; таможенный и паспортный контроль, в аэропорту, на 

вокзале, расписание, городской транспорт. 

Текст: Канада. 

Коммуникативная практика по теме «Британский парламент». 

Тема 6. Быт и сервис. Письмо-запрос.  

Грамматика: модальные глаголы, простое будущее время, способы 

выражение будущего времени.  



Ситуации: понятие дифференциации лексики по сферам применения 

(бытовая, терминологическая, общенаучная, официальная и другая); виды 

речевых произведений: частное письмо, деловое письмо: в гостинице, в 

ресторане, прокат автомобиля, вызовы экстренной помощи, составление 

письма-запроса. 

Текст: «Австралия», «Новая Зеландия». 

Коммуникативная практика по теме «Конгресс США» 

Тема 7. На фирме. Письмо-предложение.  

Грамматика: простое настоящее время, его вопросительная и 

отрицательная формы.  

Ситуации: виды речевых произведений: частное письмо, деловое 

письмо: знакомство с фирмой, обсуждение планов дальнейшей работы, 

составление письма-предложения. Дух организации. Формы организации 

бизнеса.  

Текст: «Театры и развлечение в Англии» 

Коммуникативная практика по теме «Правительство США» 

Тема 8. На выставке. Заказ.  

Грамматика: правильные и неправильные глаголы, простое прошедшее 

время; понятие о свободных и устойчивых словосочетаниях, 

фразеологических единицах. 

Ситуации: коммуникативные ситуации неофициального и 

официального общения: посещение выставки, беседа с представителями 

компании, составление заказа, подтверждение и отклонение заказов. Виды 

компаний в США и Великобритании.  

Текст: «Multitasking» (одновременное выполнение нескольких дел). 

Коммуникативная практика по теме «Управление компанией в 

Великобритании». 

Тема 9. Оптовая и розничная торговля.  

Грамматика: времена Continuous.  

Ситуации: основы публичной речи; аудирование; понимание 

диалогической и монологической речи в сфере бытовой и профессиональной 

коммуникации: агенты, реклама, маркетинг, составление рекламного письма. 

Реклама как карьера в США.  

Текст: «Здравоохранение», «У врача». 

Коммуникативная практика по теме «Маркетинг» 

Тема 10. Формы оплаты.  

Грамматика: грамматические навыки, обеспечивающие коммуникацию 

общего характера без искажения смысла при письменном и устном общении; 

времена Perfect.  

Ситуации: платежи, перевод аккредитива, письмо-напоминание об 

оплате, деньги и чеки в Англии и США, интервью с мультимиллионером. 

Текст: «Внешняя торговля». 

Коммуникативная практика по теме «Внешняя торговля». 

Тема 11.  Контракт. 



Грамматика: основные грамматические явления, характерные для 

профессиональной речи; страдательный залог. 

Лексика: различие английской и американской деловой терминологии. 

Ситуации: составление контракта. 

Текст: «В банке». 

Коммуникативная практика по теме «Посещение банка». 

Тема 12. Подготовка к отъезду. 

Грамматика: придаточные предложения. 

Ситуации: аудирование; понимание диалогической и монологической 

речи в сфере бытовой и профессиональной коммуникации: встречный 

запрос; отзыв заказа; изменение условий; поглощение фирмы. 

Текст: «Защита прав потребителей». 

Коммуникативная практика по теме «Посещение магазина». 

Общая трудоемкость курса 10 зачетных единиц.  

Структура и содержание курса. 

Раздел 1.Краткий вводно-коррективный курс. 

Раздел 2.Визит зарубежного партнера. 

Раздел 3. Устройство на работу. 

Раздел 4.В командировку. 

Раздел 5.Прибытие в страну.  

Раздел 6. Быт и сервис. Письмо-запрос.  

Раздел 7. На фирме. Письмо-предложение. 

Раздел 8. На выставке. Заказ.  

Раздел 9.Оптовая и розничная торговля.  

Раздел 10.Формы оплаты.  

Раздел 11.  Контракт.  

Раздел 12.Подготовка к отъезду. 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 11 зачетных единиц (396 

часов, из них 180 аудиторные занятия, самостоятельная работа – 180 часов, 36 

часов - контроль). 
 

 

Аннотация рабочей программы по дисциплине 

«ПРАВОВЕДЕНИЕ» 

 

1. Цель и задачи освоения дисциплины. 

Целью данного курса является формирование у студентов 

систематизированных знаний о современной системе правовых отношений в 

обществе, умений проектировать профессиональную деятельность на их 

основе.    



В ходе изучения дисциплины перед студентами ставятся следующие 

задачи: 

- показать роль права в жизни общества; 

- формирование у студентов знаний об основных отраслях права, 

структуре правовых отношений; 

- формирование у студентов умения ориентироваться в современных 

правовых актах и проецировать их содержание на профессиональную 

деятельность. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Данная учебная дисциплина  входит в базовую часть гуманитарного, 

социального и экономического цикла. Дисциплина опирается на содержание 

дисциплин «История» и школьных курсов обществознания. Дисциплина 

является основой для таких дисциплин как «Организация коммерческой 

деятельности предприятия», «Управление предпринимательскими 

проектами». 

3. Выпускник должен обладать следующими общекультурными 

компетенциями (ОК): 

- способностью занимать активную гражданскую позицию (ОК-3); 

- умением использовать нормативные правовые документы в своей 

деятельности (ОК-9). 

В результате обучения студент должен 

знать: 

- категориальный аппарат права как науки; 

- содержание основных теорий государства и права; 

- содержание основных отраслей права; 

- признаки правового государства; 

- особенности правового регулирования будущей профессиональной 

деятельности.  

уметь: 

- интерпретировать законы и иные нормативно-правовые акты; 

- использовать нормативно-правовые акты в своей профессиональной 

деятельности; 

- ориентироваться в правовой литературе; 

- решать конкретные правовые ситуации.  

владеть: 

- способами анализа современных правовых проблем; 

- умениями и навыками реализации нормативно-правового 

регулирования профессиональной деятельности; 

- способами совершенствования профессиональных знаний и умений 

путем использования возможностей информационной среды 

образовательного учреждения, региона, области, страны. 

4. Общая трудоемкость дисциплины и еѐ распределение 

Количество зачетных единиц – 3. 

часов. Форма и место отчетности – зачет во втором семестре.  

5.  Краткое содержание дисциплины 



Государство и право. Их роль в жизни общества. Норма права и 

нормативно-правовые акты. Основные правовые системы современности. 

Международное право как особая система права. Источники российского 

права. Закон и подзаконные акты. Система российского права. Отрасли 

права. Правонарушение и юридическая ответственность. Значение 

законности и правопорядка в современном обществе. Правовое государство. 

Конституция Российской Федерации - основной закон государства. 

Особенности федеративного устройства России. Система органов 

государственной власти в Российской Федерации. Понятие гражданского 

правоотношения. Физические и юридические лица. Право собственности. 

Обязательства в гражданском праве и ответственность за их нарушение. 

Наследственное право. Брачно-семейные отношения. Взаимные права и 

обязанности супругов, родителей и детей. Ответственность по семейному 

праву. Трудовой договор (контракт). Трудовая дисциплина и ответственность 

за ее нарушение. Административные правонарушения и административная 

ответственность. Понятие преступления. Уголовная ответственность за 

совершение преступлений. Экологическое право. Особенности правового 

регулирования будущей профессиональной деятельности. Правовые основы 

защиты государственной тайны. Законодательные и нормативно-правовые 

акты в области защиты информации и государственной тайны. 

 

 

Аннотация рабочей программы по дисциплине  

«Социология» 

 

Целью освоения учебной дисциплины является: ознакомление 

студентов с предметом «Социология»; развитие интереса к 

фундаментальным знаниям; социологическим оценкам исторических 

событий и фактов действительности. 

 

Профессиональные задачи, к выполнению которых готовится студент 

в рамках учебной дисциплины «Социология».  

Бакалавр должен решать следующие профессиональные задачи: 

– формирование социологических знаний студентов; 

– выработка самостоятельной мировоззренческой позиции в 

осмыслении и анализе современных социальных, культурных и научно-

технических процессов; 

– повышение общей культуры и гуманитарной подготовки. 

 

4. Формирование общекультурных и профессиональных ком-

петенций. 
В результате освоения дисциплины бакалавр должен:  

Знать: 

– основные  социологические понятия и категории:  общество и его 

социальная структура, социальные группы и общности, личность, культура, 



социальные институты, социальные изменения и конфликты; 

– основные социологические методы, применяемые в науке и в 

профессиональной  деятельности; 

– основные закономерности развития общества и его основных 

структур, социальных  институтов; 

– основные этапы развития  социологической мысли и их достижения в 

процессе становления и развития общества. 

Уметь: 

– применять  социологические категории к изучению общественных 

процессов, законы социальных наук в деятельности специалиста;  

– применять методы и средства познания для изучения развития 

общества, повышения культурного уровня, профессиональной 

компетентности; 

– использовать полученные знания в практической деятельности как 

основу для самостоятельных суждений во время дискуссий и рассуждений; 

Владеть: 

-навыками целостного подхода к анализу социальных проблем 

общества. 

Обладать следующими общекультурными компетенциями: 

– знанием и пониманием законов развития природы, общества и 

мышлением и умением оперировать этими знаниями в профессиональной 

деятельности (ОК-2); 

– владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, 

восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения 

(ОК-5); 

– готовностью к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7); 

– способностью находить организационно-управленческие решения и 

готовностью нести за них ответственность (ОК-8); 

- способностью анализировать социально-значимые проблемы и 

процессы (ОК-13) 

- пониманием роли и значения информации и информационных 

технологий в развитии современного общества и экономических знаний (ОК-

16) 

5. Место учебной дисциплины в структуре ООП  
  

Дисциплина «Социология» является частью гуманитарного, социального 

и экономического цикла дисциплин подготовки студентов по направлению 

подготовки 080200.62 «Менеджмент» 

Требования к уровню подготовки студента, предшествующие 

дисциплины.  

«Социология» осуществляет методологическую, интегрирующую, а 

также объяснительно-информационную функции междисциплинарных 

исследований в рамках системы научного познания общества. Применение 

междисциплинарного подхода в рамках курса социологии вполне оправдано 

и вызвано самой спецификой ее предмета.  



Взаимосвязь с последующими дисциплинами. 

Теоретические знания и практические навыки, полученные при 

изучении данной дисциплины, образует важнейшую составляющую в 

профессиональной подготовке выпускников, как с точки зрения 

формирования культуры мышления, так и для подготовки условий для 

последующего глубокого освоения общественных и специальных дисциплин. 

Дисциплины, в которых используется материал данной дисциплины: 

политология, социология, конфликтология. 

 

Структура и содержание курса. 
 

Тема 1. Социология как наука. 

Тема 2. Общество как социокультурная система. 

Тема 3. Социальная структура Социальная стратификация. 

Социальная мобильность Социальное взаимодействие и социальные 

изменения. 

Тема 4. Социальные группы и социальные общности. Социальные 

организации. 

Тема 5. Культура как социологическая категория. 

Тема 6. Социальные институты. Семья как социальный институт. 

Тема 7. Личность как социальный тип. Социологические теории 

личности. 

Тема 8. Социализация личности. Социальный контроль и девиация 

Социальный конфликт. 

Тема 9. Социальные институты и организации. 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет  2 зачетные единицы (72 

часа, из них 18 часов  лекций, 18 часа практических занятий, самостоятельная 

работа – 36 часов). 
 

Аннотация рабочей программы по дисциплине  

«Экономическая теория (микроэкономика, макроэкономика) 

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата  

Дисциплина «Экономическая теория» относится к базовой части 

гуманитарного, социального и экономического цикла дисциплин.    

Для освоения данной дисциплина требуются знания, полученные в 

средней общеобразовательной школе, а также знания, получаемые в вузе, в 

результате изучения дисциплин «Математика» и «Информатика».   

Знания  экономической теории необходимы в качестве основы для 

освоения следующих дисциплин: маркетинг, теория менеджмента, 

инвестиционный анализ, финансы и кредит, налогообложение предприятий, 

экономика машиностроительного предприятия, бизнес-планирование,  

банковский менеджмент, финансовый менеджмент, организация 



предпринимательской деятельности, бизнес-планирование, экономика и 

управление недвижимостью, управление затратами и контроллинг.  

Общая трудоѐмкость дисциплины – 4ЗЕ (144часов).  

 Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины  

В результате изучения дисциплины студент должен обладать:  

общекультурными компетенциями: 

–  знание и понимание законов развития природы, общества и 

мышления и умение оперировать этими знаниями в профессиональной 

деятельности (ОК-2);  

- владение культурой мышления, способность к восприятию, 

обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей еѐ 

достижения (ОК-5);  

- умение логически верно, аргументировано и ясно строить устную и 

письменную речь (ОК-6);  

– стремление к личностному и профессиональному саморазвитию (ОК-

10);  

– способность анализировать  социально значимые проблемы и 

процессы (ОК-13) профессиональными компетенциями  

- способность к экономическому образу мышления (ПК-26),  

- способность анализировать поведение потребителей экономических 

благ и формирование спроса (ПК-29),  

- знание экономических основ поведения организаций, иметь 

представление о различных структурах рынков и способность проводить 

анализ конкурентной среды отрасли (ПК-30).  

В результате изучения дисциплины студент должен:  

знать:  

- определение основным понятиям экономической теории; концепции и 

подходы, методы экономического анализа;  

- основные тенденции развития, принципы и законы 

функционирования рыночной экономики на микро- и макроуровнях и на 

уровне мирового хозяйства;   

-  основные модели неоклассической и институциональной 

микроэкономической теории, макро- 

экономики и мировой экономики,  инструменты государственного 

регулирования рынка;  

- основные законы поведения потребителей и формирования спроса с 

целью  прогнозирования динамики  изменения спроса на  экономические 

блага под  воздействием изменения  различных экономических  факторов;  

- экономические основы поведения организаций, а также  различных 

структур рынка для  исследования конкурентной  среды отрасли, способов  

взаимодействия между  организациями и механизмов  регулирования 

промышленности;  

- основные микро- и макроэкономические показатели и принципы их 

расчета  



уметь:  

-  применять понятийно-категориальный аппарат,  основные законы 

гуманитарных и социальных наук в профессиональной деятельности;  

- применять методы и средства познания для интеллектуального 

развития, повышения культурного уровня, профессиональной компетенции;  

- интерпретировать  и оценивать экономические факты из  жизни 

общества, анализировать социально значимые проблемы и процессы 

экономического развития общества;  

- ориентироваться в мировой экономической действительности, 

анализировать процессы и явления, происходящие в обществе; 

- логически и четко строить устную и письменную профессиональную 

речь, формулировать и аргументировать свою позицию, грамотно 

использовать иностранные экономические термины.  

- распознавать основные микро- и макроэкономические модели и 

ключевые экономические подходы, выявлять и анализировать социально-

экономические проблемы,  

- использовать дополнительную литературу, новостийные источники, 

статистические данные для интерпретации и оценки наблюдаемых 

экономических явлений на микро- и макроуровнях  

создавать и обосновывать концепции решения экономических проблем, 

самостоятельно работать с научной экономической литературой;  

-  применять полученные знания в области микроэкономики для 

постановки, формулирования и решения задач потребителей экономических 

благ.  

- применять полученные знания для анализа структуры рынка;  

владеть:  

-  экономической терминологией, навыками самостоятельной работы и 

профессиональной аргументации;  

- культурой экономического мышления, способностью к обобщению и 

анализу, навыками системного подхода к исследованию экономических 

проблем; 

- экономическими методами анализа поведения потребителей, 

производителей, собственников ресурсов и государства;  

- навыками самостоятельной творческой работы (сбора, 

систематизации и научной интерпретации экономической информации);  

- методами  и приемами обобщения и анализа экономической 

информации об экономических процессах и явлениях, происходящих в 

обществе и на ее основе решение экономических ситуаций и  

задач;  

- навыками выбирать и применять соответствующие аналитические 

методы и методы моделирования спроса потребителей;  

- методами и приемами экономического анализа рынка,  

- приемами использования экономических моделей для анализа 

экономической ситуации, прогнозирования и предвидения последствий 

государственной экономической политики;  



- навыками решения экономических задач  

 Основные разделы дисциплины:  

1. Ведение в экономическую теорию. 

2. Предмет и метод экономической теории, общественное 

производство и экономический выбор. 

3. Экономическая система: основы функционирования. 

4. Рыночная система: идеология и механизм. 

5. Микроэкономика. 

6. Основы теории спроса и предложения. 

7. Потребительское поведение и предельная полезность. 

8. Фирма, ее издержки и прибыль. 

9. Поведение производителя на рынке благ. 

10. Рынки факторов производства. 

11. Макроэкономика. 

12. Национальная экономика: цели и результаты развития. 

13. Макроэкономическое равновесие: совокупный спрос и совокупное 

предложение. 

14. Макроэкономическое неравновесие: инфляция и безработица. 

15. Финансовая система и финансовая политика. 

16. Денежный рынок и денежно-кредитная политика. 

17. Международные экономические отношения. 

18. Платежный баланс и валютный курс. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет  2 зачетные единицы (72 

часа, из них 18 часов  лекций, 18 часа практических занятий, самостоятельная 

работа – 36 часов). 

 

Аннотация рабочей программы по дисциплине 

«Культура речи и деловое общение» 

1. Цели освоения дисциплины: 

- формирование общекультурных компетенций через языковую 

подготовку обучающихся и освоение умений и навыков культуры делового 

общения; 

- освоение способности логически верно, аргументировано и ясно 

строить устную и письменную речь; 

- подготовка к применению навыков выступления с публичной речью в 

ходе дальнейшего обучения и решения прикладных задач в области 

профессиональной деятельности; 

- воспитание средствами русского языка культуры личности, развитие 

способностей к логическому и образному мышлению; 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Учебная дисциплина «Культура речи и деловое общение» входит в цикл 

гуманитарных, общекультурных дисциплин. Она опирается на знания и 



умения студентов, приобретенные в ходе изучения дисциплин «Русский язык 

и культура речи», «Деловое общение» и др. 

Данная дисциплина является предшествующей и обеспечивающей для 

таких дисциплин, как «Этика и психология профессиональной деятельности 

экономиста», «Профессиональная этика экономиста», «Риторика» и ряд 

других. 

Дисциплина «Культура речи и деловое общение» является дисциплиной 

по выбору, изучается на 1-ом курсе в течение одного (первого) семестра.  

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины «Культура речи и деловое общение» 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

общекультурных компетенций:  

владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, 

восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения 

(ОК-1); 

способен анализировать социально-значимые проблемы и процессы, 

происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их развитие в 

будущем (ОК-4); 

способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и 

письменную речь (ОК-6); 

готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7); 

способен находить организационно-управленческие решения и готов 

нести за них ответственность (ОК-8); 

способен к саморазвитию, повышению своей квалификации и 

мастерства (ОК-9); 

способен критически оценивать свои достоинства и недостатки, 

наметить пути и выбрать средства развития достоинств и устранения 

недостатков (ОК-10); 

осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает 

высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-

11); 

владеет основными методами, способами и средствами получения, 

хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером 

как средством управления информацией, способен работать с информацией в 

глобальных компьютерных сетях (ОК-13); 

Формирование данных компетенций в ходе изучения дисциплины 

предполагается как при проведении всех видов занятий с использованием 

различных активизирующих работу студентов технологий, так и в ходе 

выполнения студентами заданий для самостоятельной работы, значительную 

часть которых должны составлять индивидуальные задания с элементами 

творческой и исследовательской работы. 

4. Требования к результатам освоения дисциплины  

В результате изучения дисциплины «Культура речи и деловое общение» 

студент должен: 

Знать: 



основы стилистики русского языка, культуры письменной и устной речи 

как необходимого условия для освоения профессиональных компетенций; 

основные задачи, принципы, закономерности, ведущие направления и 

формы делового общения в сфере своей будущей профессиональной 

деятельности. 

Уметь: 

применять правила культуры письменной и устной речи, различать 

функциональные стили речи как базу для общекультурного развития; 

использовать различные формы делового общения в процессе 

профессиональной деятельности 

Владеть:  

навыками культуры письменной и устной речи, методикой организации 

публичного выступления в сфере своей профессиональной и иной 

деятельности; 

навыками использования различных форм и методов делового общения. 

4. Структура и содержание дисциплины «Культура речи и деловое 

общение»: 

Тема 1. Деловое партнерство и деловое общение. Принципы, виды, 

основная характеристика. 

Тема 2. Культура речи как основополагающий фактор делового 

общения. 

Тема 3. Современный русский литературный язык – основа культуры 

речи менеджера, экономиста. 

Тема 4. Нормы литературного языка и их соблюдение в речи 

экономиста, менеджера 

Тема 5. Основные формы делового общения: совещание, деловой прием, 

презентация 

Тема 6. Структура и содержание деловой встречи и деловой беседы 

Тема 7. Деловые переговоры и их организация 

Тема 8. Этические нормы речевой культуры в деловом общении 

Тема 9. Культура делового общения. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет  2 зачетные единицы (72 

часа, из них 18 часов  лекций, 18 часа практических занятий, самостоятельная 

работа – 36 часов). 
 

Аннотация рабочей программы по дисциплине  

«Русский язык и культура речи»  

Целью освоения учебной дисциплины является повышение уровня 

общеязыковой культуры будущих специалистов, что предполагает развитие 

умения грамотно, точно, логично выражать мысли, строить речь с учетом 

ситуации и цели общения, соблюдая нормы современного литературного 

языка; формирование и развитие навыков и умений, необходимых для 

установления межличностного контакта в различных сферах и ситуациях 

человеческой деятельности. 



     Задачами данного курса являются: 

- Повышение уровня культуры речевого поведения в сферах устной и 

письменной коммуникации. 

- Формирование необходимых языковых знаний в области 

коммуникативной компетенции будущего специалиста. 

- Формирование практических умений в области стратегии и тактики 

речевого поведения в различных формах и видах коммуникации, развитие 

мастерства публичных выступлений, приобретение знаний и навыков в 

области речевой коммуникации.  

ʌʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ общекультурных и профессиональных ком-

петенций. 
В результате освоения дисциплины студент должен:  

Знать: 

-  различия между языком и речью, функции языка как средства 

формирования и трансляции мысли; 

-  нормы русского литературного языка, специфику устной и 

письменной речи, правила продуцирования текстов разных деловых жанров; 

-  основные этикетно-речевые формулы для эффективного общения;  

-  навыки ведения деловых переговоров, полемики; тактические приѐмы 

ведения спора и т.д.; 

-  риторические приемы и принципы построения публичной речи, 

способы привлечения внимания, доказательства и опровержения; 

-  особенности построения деловой документации; 

-  правила оформления документов, речевой этикет в документе. 

Уметь: 

-  строить свою речь в соответствии с языковыми, коммуникативными и 

этическими нормами; 

-  анализировать свою речь с точки зрения ее нормативности, 

уместности и целесообразности; устранять ошибки и недочеты в своей 

устной и письменной речи; 

-  пользоваться словарями русского языка; 

-  отличать книжную речь от разговорной; различать функциональные 

стили речи, находить их отличительные признаки, делать стилистический 

анализ текста, создавать тексты различных стилей речи в жанрах, 

соответствующих требованиям профессиональной подготовки студентов; 

-   правильно строить  монологические тексты на разные темы в 

соответствии с коммуникативными намерениями говорящего и ситуацией 

общения;  

-  участвовать в различных ситуациях общения, устанавливать речевой 

контакт, обмениваться  информацией с другими членами языкового 

коллектива, связанными с говорящим различными социальными 

отношениями. 

Владеть:  

- нормами современного русского литературного языка; 



- функциональными стилями современного русского литературного 

языка; 

- мастерством публичного выступления.  

Обладать следующими общекультурными компетенциями: 

понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК1); 

организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество (ОК2); 

принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность (ОК3); 

осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития (ОК4); 

использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности (ОК5); 

работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством (ОК6); 

брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий (ОК7); 

самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием (ОК8); 

ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

(ОК9); 

соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения (ОК12). 

Место дисциплины  в структуре основной профессиональной 

образовательной программы.  

Дисциплина «Русский язык и культура речи» является 

общепрофессиональной, изучается на 2 курсе в течение одного семестра. 

Теоретические знания и практические навыки, полученные при 

изучении данной дисциплины, образует важнейшую составляющую в 

профессиональной подготовке выпускников, как с точки зрения 

формирования культуры мышления, так и для подготовки условий для 

последующего глубокого освоения общественных и специальных дисциплин. 

 

 Требования к уровню подготовки студента, предшествующие 

дисциплины 

Данный курс опирается на знания, умения и навыки, полученные в 

процессе изучения дисциплины «Русский язык». 

Взаимосвязь с последующими дисциплинами 

Теоретические знания и практические навыки, полученные при 

изучении данной дисциплины, используются в курсах «Риторика», «Речевые 

коммуникации»,  а также при выполнении научных студенческих работ и 

прохождении практики. 



Структура и содержание курса 

Раздел 1. Понятие «Культура речи». Основные аспекты культуры 

речи. Языковая норма. 

Тема 1.1 Язык – важнейшее средство человеческого общения. 

Тема 1.2 Нормированность как основной признак литературного языка. 

Тема 1.3 Коммуникативный аспект культуры речи 

Тема 1.4 Формы существования языка. 

Тема 1.5 Культура и этика общения. 

Раздел 2. Речевое общение и его особенности  
Тема 2.1 Речевое общение. 

Тема 2.2  Основы ораторского мастерства. 

Раздел 3. Стилистика русского языка. 

Тема 3.1 Понятие стиля речи 

Тема 3.2 Функциональные стили речи. 

Тема 3.3 Система функциональных стилей. 

Тема 3.4 Научный стиль. 

Тема 3.5 Официально-деловой стиль речи. 

Тема 3.6 Реквизиты документов. 

Тема 3.7  Публицистический стиль. 

Тема 3.8 Разговорная речь и стиль художественной литературы. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет  2 зачетные единицы (72 

часа, из них 18 часов  лекций, 18 часа практических занятий, самостоятельная 

работа – 36 часов). 

 

Аннотация рабочей программы по дисциплине  
 «Основы профессионального развития менеджера» 

 

1. Цели  освоения дисциплины: 

Цель- обучение студента навыкам эффективной учебы и пониманию сути 

профессиональной деятельности менеджера. 

Задачи: 

¶ определить место и роль менеджмента в современном экономическом и 

социальном прогрессе; 

¶ обозначить основные задачи менеджмента и менеджера на предприятии; 

¶ изучить основные принципы менеджмента; 

¶ определить принципы построения организаций; 

¶ рассмотреть процедуры принятия решений; 

¶ проанализировать системный характер учебного плана направления подготовки  

«Менеджмент»; 

¶ рассмотреть понятия власти, влияния, стилей руководства, конфликта; 

¶ изучить и освоить технологию учебы в вузе. 

 

2. Место дисциплины  в структуре ООП бакалавриата.  

Дисциплина  «Основы профессионального развития менеджера» изучается на 1-м  

курсе в течение одного семестра.  

Теоретические знания и практические навыки, полученные при изучении данной 

дисциплины, используются в курсах «Теория организации», «Стратегический 



менеджмент», а также при выполнении научных студенческих работ и прохождении 

практики. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины «Основы профессионального развития менеджера». 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций:  

-  пониманию сущности и социальной значимости своей будущей профессии, 

проявлению к ней устойчивого интереса, овладению  культурой мышления, способностью  

к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее 

достижения (ОК-1); 

-  способности  анализировать мировоззренческие, социально и личностно 

значимые философские проблемы (ОК-2); 

-  способности использовать логически верно устную и письменную речь (ОК-6); 

-  стремлению к личностному и профессиональному саморазвитию (ОК-10); 

-  умению критически оценивать личные достоинства и недостатки (ОК-11); 

-  осознанию социальной значимости своей будущей профессии, обладанию 

высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-12); 

-  способности использовать навыки публичной речи, ведения дискуссии и 

полемики (ОК-16).  

 

3. Требования к результатам освоение дисциплины  

В результате изучения студент должен: 

Знать: 

- как учиться в вузе, слушать лекции, вести конспекты, решать задачи, проходить 

рейтинги;  

- особенности работы и необходимых менеджеру знаний;  

- принципы и подходы к конструированию организаций;  

- содержание учебного плана специальности, его логику и построение;  

- понятия власти, влияния, внешней и внутренней среды организации. 

 

Уметь: 

- составлять план процесса достижения цели и формировать основные работы по 

управлению организацией;  

- выделять задачи управления и строить структуру управления простой 

организацией;  

- выбирать эффективный режим работы фирмы на рынке;  

- оценивать эффект и эффективность управления. 

 

Владеть:  

- методологией разработки, принятия и реализации управленческих решений; 

- практическими навыками речевой коммуникации менеджера. 

 
ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

«Основы профессионального развития менеджера» 

Раздел 1. Менеджмент и управление. Общая характеристика 

Тема 1. Определение понятия «менеджмент». Сущность и функции менеджмента. 

Менеджмент и управление. 

Тема 2. Процесс управления. Общая характеристика 

Тема 3.  Принципы и методы управления 

Раздел 2. Понятие личности. Человеческий фактор в менеджменте 



Тема 4. Понятие личности. Ее качества.  

Тема 5. Способности и их виды. Типы мышления. 

Тема 6. Типы поведения. Темперамент. Элементы характера. 

Тема 7. Коллектив и его виды. Признаки и законы коллектива. 

Раздел 3. Структура, виды организации. Организационная культура.  

Тема 8. Понятие организации. Ее признаки и законы. Виды организационных 

структур и объединений. 

Тема 9. Понятие, типы и функции культуры. Организационная культура. 

Тема 10. Понятие организационной структуры.  Ее виды. 

Раздел 4. Полномочия руководителя.  Информационный обмен. Управленческие 

проблемы 

Тема 11. Полномочия и принципы их распределения. 

Тема 12. Управленческая информация. Классификация информации. 

Информационный обмен. 

Тема 13. Управленческие проблемы. Их классификация. Виды управленческих 

решений. 

Раздел 5. Цели и стратегия  организации. Планирование  

Тема 14. Цели организации. Их классификация. 

Тема 15. Управленческая стратегия. Ее элементы, виды, тактика. 

Тема 16. План и его разновидности. Методы разработки планов.  

Раздел 6. Оперативное управление,  управленческий контроль. Руководство 

организацией 

Тема 17. Стратегия и оперативное управление организацией. Методы быстрого 

реагирования. 

Тема 18. Виды и функции управленческого контроля. Этапы процесса контроля. 

Тема 19. Уровни руководства. Функции руководителей. Профессиональные, личные 

и деловые качества руководителя.  Типы руководителей. Качества успешного 

руководителя организации. 

Раздел 7. Особенности деятельности менеджера 

Тема 21. Персонал и его структура. 

Тема 22. Этапы деловой карьеры. Планирование карьеры. 

Тема 23. Оценка деятельности менеджера. Имидж руководителя. Кодекс чести 

руководителя. Выдающиеся менеджеры современности. Особенности профессионального 

мастерства каждого из них.  

Раздел 8. Искусство публичного выступления руководителя. Специфика его речевой 

коммуникации 

Тема 24. Мастерство подготовки публичного выступления. Композиция речи 

Тема 25.  Совершенствование навыков устной речи 

Тема 26.  Речевые приемы, используемые в процессе управления 

Тема  27. Психология речевой коммуникации в области управления 

Общая трудоемкость дисциплины составляет  3 зачетные единицы (108 

часа, из них 18 часов  лекций, 36 часа практических занятий, самостоятельная 

работа – 54 часов). 
 

Аннотация рабочей программы по дисциплине  
 «Введение в профиль «Управление малым бизнесом» 

 

1. Цели  освоения дисциплины 



Учебная дисциплина «Введение в профиль “Управление малым бизнесом»   

предназначен для студентов первого курса, обучающихся по направлению подготовки 

080200.62 «Менеджмент».  

Цель курса – показать роль, место и значение деятельности менеджера в общем 

течении социально-экономических процессов в организации и обществе, а так же на 

предприятии малого бизнеса, подготовка  студентов к управленческой деятельности, 

освоение ими специфики работы менеджера. 

Задача курса – ознакомить студентов с профессией, постепенно увлечь их 

перспективой будущей деятельности в качестве  менеджеров – профессиональных 

управляющих в различных  сферах экономики, развить интерес студентов к углубленному 

изучению управленческих дисциплин. Потребность в данной дисциплине определяется 

также необходимостью  профессиональной ориентации студентов, способствующей 

осознанному выбору профиля, планированию своей карьеры. 

В рамках курса дается краткий обзор дисциплин, которые будут формировать 

теоретическое и прикладное ядро специальности, а также объясняется их практическое 

значение для будущих менеджеров. Значительное внимание уделено понятийному 

аппарату, специальной терминологии, разъяснению целей и задач менеджмента. 

2. Место дисциплины  в структуре ООП бакалавриата.  

Дисциплина «Введение в профиль “Управление малым бизнесом»   является первой 

в ряду управленческих дисциплин, изучаемых студентами в рамках направления 

подготовки, и представляет собой основу для их успешного освоения. В ходе изучения 

дисциплины студенты получают  обобщенное представление о таком многогранном 

явлении, как управление организацией.  

Теоретические знания и практические навыки, полученные в ходе изучения данной 

дисциплины, используются в курсах «Теория менеджмента», «Управление человеческими 

ресурсами», «Конфликтология», «Лидерство», «Корпоративная и социальная 

ответственность», «Стратегический менеджмент», а также при выполнении 

исследовательских студенческих работ и прохождении учебной практики. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины «Введение в профиль «Управление малым бизнесом». 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций:  

Á знания и понимания законов развития природы, общества и мышления и умения 

оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности (ОК- 2); 

Á владения культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и 

анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-5); 

Á умения логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную 

речь (ОК-6); 

Á стремления к личностному и профессиональному саморазвитию (ОК-10); 

Á умения критически оценивать личные достоинства и недостатки (ОК-11); 

Á осознания социальной значимости своей будущей профессии, обладания высокой 

мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-12); 

Á имения представления о роли и значении  информации и информационных 

технологий в развитии современного общества и экономических знаний (ОК-16); 

 

 

3. Требования к результатам освоение дисциплины  

В результате изучения студент должен: 

Знать: 

Á структуру института (включая функции подразделений); 

Á правила организации учебного процесса в вузе; 



Á структуру и содержание учебного плана; 

Á организацию работы студентов в институте; 

Á требования к написанию реферативных и курсовых работ; 

Á базовые понятия менеджмента, содержание управленческой деятельности; 

Á содержание будущей профессиональной деятельности и основные требования к 

специалистам данного профиля области и объекты профессиональной деятельности; 

Уметь: 

Á работать со специализированной литературой; систематизировать и обобщать 

полученную информацию; 

Á использовать полученные знания для успешного обучения в институте; 

Á принимать решения и активно работать в коллективе, устанавливать и расширять 

социальные контакты, преодолевать коммуникативные барьеры; 

Á ставить перед собой профессиональные и жизненные цели; 

Á правильно организовывать и контролировать свою деятельность; 

Á планировать свое развитие и совершенствование как менеджера в учебном 

заведении и на последующих этапах профессиональной карьеры; 

Владеть навыками:  

Á самостоятельного освоения новыми знаниями, используя современные, 

информационные, образовательные технологии, специальной терминологией, лексикой 

высшего образования. 

 
 

ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

«ВВЕДЕНИЕ В ПРОФИЛЬ «УПРАВЛЕНИЕ МАЛЫМ БИЗНЕСОМ» 

РАЗДЕЛ 1. «ОСНОВЫ УСПЕШНОГО ОБУЧЕНИЯ В ВУЗЕ» 

Тема 1.1 Организационная структура управления института 

Тема 1.2 Организация процесса обучения 

Тема 1.3  Управление личной карьерой  

РАЗДЕЛ 2 «СУЩНОСТЬ И СОДЕРЖАНИЕ МЕНЕДЖМЕНТА» 

Тема 2.1 Понятие и сущность менеджмента 

Тема 2.2 Этапы развития управленческой мысли и школы менеджмента 

Тема 2.3 Методологические основы менеджмента 

РАЗДЕЛ 3 «СОВРЕМЕННАЯ СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТ-ОБРАЗОВАНИЯ» 

Тема 3.1. Система подготовки менеджеров в России и за рубежом. 

Тема 3.2 Структура и содержание учебного плана направления 0080500.62 – 

«Менеджмент» 

РАЗДЕЛ 4 «ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МЕНЕДЖЕРА» 

Тема 4.1 Менеджер как профессия  

Тема 4.2 Объекты профессиональной деятельности менеджера  

Тема 4.3 Профессиональные и личные качества менеджера.  

РАЗДЕЛ 5 «ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ МАЛЫМ ПРЕДПРИЯТИЕМ» 

Тема 5.1 Профессиональная деятельность менеджера в малом бизнесе 

Общая трудоемкость дисциплины составляет  3 зачетные единицы (108 

часа, из них 18 часов  лекций, 36 часа практических занятий, самостоятельная 

работа – 54 часов). 
 

Аннотация рабочей программы по дисциплине  

«Политология» 

 



Целью освоения учебной дисциплины является: ознакомление 

студентов с политологией; развитие интереса к фундаментальным знаниям; 

стимулирование потребности к политологическим оценкам исторических 

событий и фактов действительности. 

 

Профессиональные задачи, к выполнению которых готовится 

студент в рамках учебной дисциплины «Политология».  

Бакалавр должен решать следующие профессиональные ʟʘʜʘʯʠ: 

– повышение уровня общеполитической культуры граждан; 

– приобретение необходимых знаний о политической системе в целом 

и о российской в частности; 

– формирование в политическом сознании граждан понятийного 

аппарата необходимого для объективного восприятия окружающей 

политической деятельности – о системе принципов функционирования 

государства в его современном понимании, о базовых политических 

ценностях и основных принципах, на которые ориентируется общество в 

развитии конституционного строя государства; 

 

6. Формирование общекультурных и профессиональных ком-

петенций. 
В результате освоения дисциплины бакалавр должен:  

Знать: 

– основные политологические понятия и категории: политика, власть, 

государство, добровольные политические объединения, институциональные 

основы политики, международные отношения и мировая политика; 

– основные политологические методы, применяемые в науках и в 

профессиональной деятельности; 

–  сущность и функции политических институтов в контексте 

современных общественно-политических процессов; 

– основные этапы развития политической мысли и их достижения в 

процессе становления и развития общества. 

 

Уметь: 

– применять политологические категории к изучению политических 

процессов;  

– применять методы и средства познания для изучения развития 

общества, повышения культурного уровня, профессиональной 

компетентности; 

– использовать полученные знания в практической деятельности как 

основу для самостоятельных суждений во время дискуссий и рассуждений; 

– работать с политологической литературой и другими источниками 

как с основой политического мышления.  

 

Владеть: 

 



Обладать следующими общекультурными компетенциями: 

– осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает 

достаточным уровнем профессионального правосознания (ОК-1); 

– владеть культурой мышления, способен к обобщению, анализу, 

восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения 

(ОК-3); 

– имеет нетерпимое отношение к коррупционному поведению, 

уважительно относится к праву и закону (ОК-6); 

– стремится к саморазвитию, повышению своей квалификации и 

мастерства (ОК-7); 

– способен использовать основные положения и методы социальных, 

гуманитарных и экономических наук при решении социальных и 

профессиональных задач (ОК-8); 

 

7. Место учебной дисциплины в структуре ООП 

 Дисциплина «Политология» является частью гуманитарного, 

социального и экономического цикла дисциплин подготовки студентов по 

направлению подготовки 080100.62 «Экономика».  

 В современном учебном процессе раздел «Политология» несет не 

только просветительскую нагрузку, но и интегративную. Так как, к числу  

смежных с политологией дисциплин относятся: экономика, культурология, 

социология, антропология, правоведение, юриспруденция, история.  Таким 

образом, находясь в тесной интеграции с целым рядом дисциплин 

«Политология» позволяет сформировать систему знаний, которая в 

дальнейшем позволит подходить к проблеме принятия решения с 

рационалистической точки зрения.  Способность участвовать в политической 

жизни страны не возникает стихийно, а приобретается в ходе 

систематического познания и разностороннего опыта. 

 Практическое осуществление политико-просветительской 

деятельности в современном мире выходит за рамки национально-

государственных границ. Поэтому в раздел «Политология» включены наряду 

с отечественными и зарубежные теории и концепции. Так, происходит 

координация и формирование у граждан России сознания идентичности в 

плане  обладания мировым политическим знанием 

 

Требования к уровню подготовки студента, предшествующие 

дисциплины. Изучение политологии предшествует овладение общенаучными 

и историко-культурными знаниями, умениями и навыками. 

ʆʙʱʝʥʘʫʯʥʦʡ ʦʩʥʦʚʦʡ изучения политологии являются основы 

обществознания и истории, полученные в средней школе, которые в 

дальнейшем углубляются и конкретизируются. 

 

 

Взаимосвязь с последующими дисциплинами. 



Теоретические знания, полученные при изучении данной дисциплины, 

образуют важнейшую составляющую в профессиональной подготовке 

выпускников, как с точки зрения формирования культуры мышления, так и 

для подготовки условий для последующего глубокого освоения 

общественных и специальных дисциплин. Дисциплины, в которых 

используется материал данной дисциплины: социология, конфликтология и 

др. 

 

Структура и содержание курса 

1. Политика и ее роль в жизни общества. 

2. Власть и властные отношения. 

3. Политическая система общества. 

4. Государство в политической системе общества. 

5. Политические партии, организации и движения. 

6. Политические элиты и политическое лидерство. 

7. Политическое сознание и политические идеологии 

8. Политическая культура и политическое поведение. 

9. Международные отношения и мировая политика. 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 

часа, из них 18 часов  лекций, 18 часов практических занятий, самостоятельная 

работа – 36 часов). 

 

Аннотация рабочей программы по дисциплине  

«Математика» 

 

1.  Целью освоения учебной дисциплины «Математика» является 

изучение базовых понятий, принципов, методов и алгоритмов высшей 

математики, формирование теоретических знаний в области высшей 

математики, необходимых для изучения других дисциплин, а также развитие 

практических навыков использования методов и моделей математики в 

экономике и управленческой деятельности.  

Развитие математической культуры студента. Развитие умения 

логически мыслить, оперировать с абстрактными объектами и корректно 

использовать математические понятия и символы для выражения 

количественных и качественных отношений. 

        Профессиональные задачи, к выполнению которых готовится студент 

в рамках учебной дисциплины «Математика».  

Бакалавр должен решать следующие профессиональные ʟʘʜʘʯʠ: 

-   сформировать основы математической культуры, необходимой 

современному экономисту: оперировать абстрактными объектами в 

логических построениях и умозаключениях; 



-   овладеть практическими навыками математической формализации и 

решения  задач принятия решений, реализации соответствующих 

алгоритмов и проведения  численных экспериментов математическими 

методами. 

2.Формирование общекультурных и профессиональных ком-

петенций. 
В результате освоения дисциплины бакалавр должен:  

       Знать:  
- основы математики, необходимые для решения ряда экономических задач; 

- основные понятия и методы математики; 

- возможности прикладного программного обеспечения при решении 

математических задач 

        Уметь: 

- записывать в математических терминах качественные и количественные 

представления изучаемой практической задачи; 

- применять математические методы  для решения экономических задач 

         Владеть:  
- Методами решения математических задач и их  использованием  для 

построения и анализа математических моделей задач,  возникающих в 

экономике 

- навыками решения математических задач с использованием прикладного 

программного обеспечения 

-  навыками самостоятельной работы в рамках образовательного 

направления. 
.  

Обладать следующими общекультурными компетенциями: 

-   владеет культурой мышления, способен к восприятию, обобщению и 

анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения 

(ОК-1). 

Обладать следующими профессиональными компетенциями: 

-  способен выполнять необходимые для составления экономических 

разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты 

работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3); 

-   способен на основе описания экономических процессов и явлений строить 

стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и 

содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-6). 

 

3.Место учебной дисциплины в структуре ООП 

Учебная дисциплина Б2.Б1 «Математика»  относится к дисциплинам 

математического цикла подготовки бакалавра по направлению подготовки 

080200.62 «Менеджмент» профиль подготовки «Управление малым 

бизнесом».  

 



 Требования к уровню подготовки студента, предшествующие 

дисциплины. 

Программа дисциплины «Математика» ориентирована на базовые 

знания, сформированные при изучении школьного курса «Математики». 

Взаимосвязь с последующими дисциплинами. 
Дисциплина «Математика» является общим теоретическим и 

методологическим основанием для всех математических и финансово- 
экономических дисциплин, входящих в ООП бакалавра менеджмента, таких 
как «Статистика», «Методы принятия управленческих решений», 
«Информационные технологии в менеджменте», «Финансовый 
менеджмент» и др. 

 
Структура и содержание курса 

Тема 1.   Матрицы и определители. 

Тема 2.   Решение систем линейных алгебраических уравнений. 

Тема 3.   Векторная алгебра.  

Тема 4.   Линейные векторные пространства и линейные операторы. Модель 

межотраслевой экономики В. Леонтьева 

Тема 5.   Основы аналитической геометрии 

Тема 6.   Пределы функций. Непрерывность и точки разрыва функций. 

Тема 7.   Производные и дифференциалы функций. 

Тема 8.   Исследование функций методами дифференциального исчисления. 

Тема 9. Дифференциальное исчисление функций нескольких переменных.  

Тема 10. Интегральное исчисление  

Тема 11. Методы решения дифференциальных уравнений 

Тема 12. Основы теории рядов 

Тема 13. Основы теории вероятностей и математической статистики 

Тема 14. Приложения математического аппарата к решению задач 

менеджмента. 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 11 зачетных единиц ( 396 

часов, из них   лекций - 54, практических занятий - 126, самостоятельная работа 

– 144, подготовка к экзаменам - 72). 

 

Аннотация рабочей программы по дисциплине 

«Статистика (теория статистики, социально-экономическая 

статистика)» 

Дисциплина «Статистика» относится к циклу  базовых дисциплин 

профессионального цикла.  Статистика занимает одно из центральных мест в 

системе дисциплин, определяющих содержание экономического 

образования. Основной целью курса «Статистика» является дать студентам 

представление о содержании статистики как научной дисциплины, 

познакомить с основными понятиями, методологией и методикой расчета 

важнейших статистических показателей.  

Значимость статистической науки  определяется отраслью знаний, в 



которой излагаются общие вопросы сбора, измерения и анализа массовых 

статистических (количественных или качественных) данных, в целях 

содействия принятию более эффективных решений.  

Целью освоения дисциплины является помощь будущему менеджеру 

овладеть знаниями общих основ статистической науки и навыкам 

организации, проведения статистических исследований, анализа и 

прогнозирования их результатов. При изучении дисциплины дается 

представление об общей теории статистики, разрабатывающей методологию 

получения, обработки и анализа статистических данных, об экономической 

статистике, концентрирующей основное внимание на количественном 

описании экономических процессов. 

 Профессиональные задачи, к выполнению которых готовится 

студент в рамках учебной дисциплины «Статистика»: 

 - освоение теоретические положений и категорий статистической науки, 

основных методов статистического анализа и на основе этого формулирование 

выводов для принятия тех или иных решений, что необходимо в условиях 

рыночной экономики. 

 - формирование у слушателей навыков ведения   расчетно-

экономической деятельности предприятий и организаций; 

- изучение технологии подготовки исходных данных для проведения 

расчетов экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

- получение практических навыков в обработке массивов 

экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализ, 

оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование выводов 

- получение навыков проведения статистических обследований, 

опросов, анкетирования и первичной обработкой их результатов; 

Формирование общекультурных и профессиональных ком-

петенций. 

В результате освоения дисциплины бакалавр должен:  

Знать: предмет, метод и задачи статистики;  общие основы 

статистической науки; принципы организации государственной статистики;  

современные тенденции развития статистического учѐта; основные способы 

сбора, обработки, анализа и наглядного представления  информации; 

основные формы и виды действующей статистической отчѐтности; технику 

расчѐта статистических показателей, характеризующих социально- 

экономические явления. 

Уметь:  

-  анализировать во взаимосвязи экономические явления и процессы на 

микро - и макроуровне; 

-  анализировать и интерпретировать данные отечественной и 

зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, 

выявлять тенденции изменения социально - экономических показателей; 



-  осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор, 

анализ данных, необходимых для решения поставленных экономических 

задач на предприятии теплоэнергетики; 

-  осуществлять выбор инструментальных средств для обработки 

экономических данных в соответствии с поставленной задачей анализировать 

результаты расчетов и обосновывать полученные выводы; 

-  строить на основе описания ситуаций на предприятии стандартные 

теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты; 

-  прогнозировать на основе стандартных теоретических и 

эконометрических моделей развитие экономических процессов и явлений, на 

микро - и макроуровне. 

Владеть: 

-  методологией экономического исследования предприятия 

теплоэнергетики; 

-  современными методами сбора, обработки и анализа экономических и 

социальных данных; 

-  методами и приемами анализа экономических явлений и процессов с 

помощью стандартных теоретических и эконометрических моделей; 

-  современными методиками расчета и анализа социально-

экономических показателей, характеризующих экономические процессы и 

явления на микро - и макроуровне. 

Обладать следующими общекультурными компетенция: 

 - способностью анализировать социально-значимые проблемы и 

процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их 

развитие в будущем (ОК-4); 

- способностью понимать сущность и значение информации в развитии 

современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, 

возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования 

информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны 

(ОК-12); 

Обладать следующими профессиональными компетенциями:  
- владение методами количественного анализа и моделирования, теоретического и 

экспериментального исследования; 

- пониманием роли и значения информации и информационных технологий в 

развитии современного общества и экономических знаний; 

- владение основными методами, средствами и способами получения, хранения, 

переработки информации; 

- способностью работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и 

корпоративных информационных системах. 

-  

 

Место учебной дисциплины в структуре ООП 

Учебная дисциплина «Статистика» относится к профессиональному циклу 

основной образовательной программы по направлению подготовки 080200.62 

«Менеджмент». 



  Требования к уровню подготовки студента, предшествующие 

дисциплины 

Условием успешного освоения дисциплины является следующий 

уровень подготовки студента: в области знаний: базовыми знаниями, 

полученными в общеобразовательном учреждении в рамках изучения таких 

предметов как «Теория вероятностей и математическая статистика»; 

знаниями о закономерностях исторического развития человечества в целом; 

начальными знаниями о базовых экономических учениях; в области умения, 

навыка:  умениями проводить аналитические исследования с привлечением 

различных источников информации; навыком оперировать необходимым 

логическим аппаратом, сопоставлять отдельные события и факты в их 

логической последовательности, выделять общие связи и зависимости на 

отдельных этапах развития того или иного социального  явления, применять 

на практике основные результаты научных теоретико-правовых 

исследований. Содержание дисциплины является логическим продолжением 

содержания дисциплин «Микроэкономика», «Макроэкономика».  

Взаимосвязь с последующими дисциплинами 
Полученные в результате изучения учебной дисциплины «Статистика» 

знания, умения и навыки являются важной составной частью 

профессиональной подготовки экономиста. Дисциплина является 

предшествующей для дисциплин «Основы предпринимательской 

деятельности», «Мировая экономика», «Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности», «Стратегия и тактика управления малым предприятием», 

«Маркетинговый анализ», и других дисциплин профессионального цикла. 

Структура и содержание курса 

Раздел 1. «Предмет, метод, задачи и организация  статистики. 

Статистическое наблюдение» 

Тема 1. Предмет, метод, задачи и организация  статистики.  

Тема 2. Статистическое наблюдение. Сводка и группировка 

 

Раздел 2. «Абсолютные, относительные и средние  величины. 

Показатели вариации» 

Тема 3. Абсолютные и относительные величины 

Тема 4. Средние величины  

Тема 5. Показатели вариации 

Раздел 3 «Ряды  динамики и индексы» 
Тема 6. Ряды динамики 

Тема 7. Индексы 

Раздел 4. «Статистическое изучение связи между явлениями. 

Выборочное наблюдение» 

Тема 8. Статистическое изучение связи между явлениями 

Тема 9. Выборочное наблюдение 

Раздел .5 «Статистика народонаселения, рынка труда и использования 

рабочего времени 

Тема 10. Статистика народонаселения 



Тема 11. Статистика рынка труда и использования рабочего времени 

Раздел 6. «Статистика национального богатства» 

Тема 12. Статистика национального богатства 

Тема 13. Статистика производства и себестоимости  продукта 

Раздел 7. «Статистика производительности труда и заработной 

платы» 

Тема 14. Статистика производительности труда  

Тема 15.Статистика заработной платы 

Раздел 8 «Анализ эффективности функционирования предприятий и 

организаций» 

Тема 16. Анализ эффективности функционирования предприятий и 

организаций, экономической конъюнктуры. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц (108 

часа). 

 

 

Аннотация рабочей программы по дисциплине 

«Методы принятия управленческих решений» 

 
1. Цели  освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины  «Методы принятия управленческих решений»  

являются: 

- формирование у слушателей навыков разработки и принятия различного рода 

управленческих решений на уровне фирмы; 

- изучение технологии разработки, принятия и реализации управленческих решений, 

в том числе в условиях риска и неопределенности; 

- изучение методов анализа, прогнозирования, оптимизации управленческих 

решений; 

- получение практических навыков в применении изучаемых инструментов и 

методов разработки и принятия управленческих решений при помощи проигрывания 

конкретных ситуаций и решения практических задач, в том числе с применением 

компьютерной техники. 

 

2. Место дисциплины  в структуре ООП бакалавриата.  

Дисциплина  «Методы принятия управленческих решений» является базовой, 

изучается на 2 курсе.  

Данный курс опирается на знания, умения и навыки, полученные в процессе 

изучения следующих дисциплин «Теория организации», «Экономическая теория», 

«Математика», «Статистика». 

Теоретические знания и практические навыки, полученные в ходе изучения данной 

дисциплины, используются в курсах «Информационные технологии в менеджменте», 

«Стратегический менеджмент», а также при подготовке выпускной квалификационной 

работы, выполнении научных студенческих работ и прохождении практики. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины «Методы принятия управленческих решений». 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций:  



- способностью оценивать условия и последствия принимаемых организационно-

управленческих решений (ПК-8); 

- умением применять количественные и качественные методы анализа при принятии 

управленческих решений и строить экономические, финансовые и организационно-

управленческие модели (ПК-31); 

- способностью выбирать математические модели организационных систем, 

анализировать их адекватность, проводить адаптацию моделей к конкретным задачам 

управления (ПК-32); 

- способностью проводить анализ рыночных и специфических рисков, использовать 

его результаты для принятия управленческих решений (ПК-42); 

- пониманием роли и значения информации и информационных технологий в 

развитии современного общества и экономических знаний (ОК-16); 

- способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью 

нести за них ответственность (ОК-8); 

 

3. Требования к результатам освоение дисциплины  

В результате изучения студент должен: 

Знать: 

- классификацию управленческих решений; 

- требования, предъявляемые к качеству управленческих решений; 

- принципы принятия и реализации управленческих решений; 

- теоретические концепции управленческих решений; 

- методологические основы разработки, принятия и реализации управленческих 

решений в условиях нестабильной, изменяющейся среды; 

- методологию диагностики предприятия для выявления проблемных ситуаций; 

- методику формирования стратегии фирмы и алгоритм ее реализации; 

- методы мобилизации научно-технического и производственно-сбытового 

потенциала предприятия и создания эффективного механизма управления предприятием. 

Уметь: 

- выявлять проблемы при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их 

решения и оценивать ожидаемые результаты; 

- систематизировать и обобщать информацию, необходимую для принятия 

управленческих решений; 

- использовать основные и специальные методы разработки  управленческих 

решений информации в сфере профессиональной деятельности; 

- разрабатывать и обосновывать варианты эффективных хозяйственных решений в 

условиях неопределенности и риска; 

- организовывать реализацию управленческих решений; 

- оценивать эффективность управленческих решений. 

Владеть:  

- методологией разработки, принятия и реализации управленческих решений; 

- методами выявления проблемных ситуаций в организации; 

- методами формирования альтернативных вариантов управленческих решений; 

- методами оценки и выбора альтернативных вариантов управленческих решений;  

- практическими навыками менеджера в принятии управленческих решений в 

конкретных ситуациях организаций различных областях деятельности. 

ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  

«МЕТОДЫ ПРИНЯТИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ» 

Раздел 1 «Сущность и содержание управленческих решений» 

Тема 1.1 Решение и его роль в деятельности менеджера. 

Тема 1.2 Формы подготовки и реализации управленческих решений. 

Тема 1.3 Целевая ориентация управленческих решений. 



Раздел 2 «Технология подготовки и реализации управленческих решений» 

Тема 2.1 Особенности технологий подготовки и реализации управленческих 

решений 

Тема 2.2 Компьютерные технологии интеллектуальной поддержки управленческих 

решений 

Тема 2.3 Социально-психологические и этические основы подготовки 

управленческих решений 

Раздел 3 «Модели и методы разработки и выбора управленческих решений» 

Тема 3.1 Аналитический, статистический и матричный методы, метод 

математического программирования 

Тема 3.2 Экспертные методы, метод сценариев и метод «дерева решений» 

Раздел 4 «Анализ внешней среды и еѐ влияния» 

Тема 4.1 Влияние внешней среды на подготовку и реализацию альтернативных 

управленческих решений. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц (144 

часа). 

 
Аннотация рабочей программы по дисциплине 

«Информационные технологии в менеджменте» 

Направление (специальность) подготовки 080200.62 «Менеджмент» 

 

Цель преподавания дисциплины: основой целью преподавания дисциплины 

«Информационные технологии в менеджменте» является формирование у будущих 

бакалавров по направлению 080500 «Менеджмент» теоретических знаний и практических 

навыков в области внедрения и выбора программных продуктов, создания 

информационных систем предприятия, управления информационными проектами. 

Задачи изучения дисциплины: основная учебная задача дисциплины – 

сформировать у слушателей общие научные представления о структуре информационных 

систем и процессах их функционирования, навыки решения прикладных задач. 

- изучение базовых понятий и определений, формирующие понятийно-

терминологический аппарат бакалавров; 

- определение теоретической концепции информационной системы организации и 

эффективное использование ее менеджерами в коммерческой деятельности; 

- изучение форм и методов организации информационного проекта на предприятии 

(фирме) в сфере автоматизации производства и в сфере сервиса; 

- рассмотрение влияния информационных технологий на процессы, 

организационную структуру и механизмы функционирования организации в Интернет 

сообществе; 

-  изучение методов решения задач анализа и синтезе информационных систем на 

микро- и макроуровне. 

ʌʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ общекультурных и профессиональных компетенций. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

- место и роль информационных систем и технологий в организации; 

- основы теории и методологии информационной модели организации; 

- развитие концепции автоматизированного управления организациями; 

- роль и значение информации и информационных технологий в развитии 

современного  общества и экономики знаний. 

Уметь: 

- выявлять недостатки системы управления предприятием исходя из 

информационной концепции управления; 

- создавать информационные проекты; 



- выбирать производителя, стратегии внедрения программных продуктов; 

- работать с информацией в глобальных  компьютерных сетях и корпоративных 

информационных системах. 

Владеть: 

- навыками самостоятельного усвоения новых знаний в области информационных 

технологий и систем; 

- методами анализа информационной системы предприятия; 

- методами оценки резервов экономии от внедрения и использования 

информационных технологий на предприятии; 

- основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки 

информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления 

информацией 

Обладать следующими общекультурными компетенциями: 

владеть методами количественного анализа и моделирования, теоретического и 

экспериментального исследования (ОК-15);Ο 
пониманием роли и значения информации и информационных технологий в 

развитии современного общества и экономических знаний (ОК-16);Ο 
владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, 

переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления 

информацией (ОК-17);  

способностью работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и 

корпоративных информационных системах (ОК-18); 

Обладать следующими профессиональными компетенциями: 

владеть средствами программного обеспечения анализа и количественного 

моделирования систем управления (ПК-33); 

владеть методами и программными средствами обработки деловой информации, 

способностью взаимодействовать со службами информационных технологий и 

эффективно использовать корпоративные информационные системы (ПК-34); 

4. Место учебной дисциплины в структуре ООП курс «Информационные 

технологии в менеджменте» рассчитан на бакалавров по направлению 080500 

«Менеджмент» математический и естественно научный цикл. 

Требования к уровню подготовки студента, предшествующие дисциплины 
строятся на базе знаний в области информатики, Интернет, компьютерного практикума, 

управления проектами. 

Взаимосвязь с последующими дисциплинами 

В свою очередь, курс дает знания необходимые для изучения таких предметов как: 

управленческие решения, инновационный менеджмент, стратегический менеджмент. 

Полученные в результате изучения дисциплины знания используются при дипломном 

проектировании и в последующей практической деятельности бакалавра. 

Методика освоения дисциплины базируется на самостоятельном изучении 

студентами теоретического материала с помощью рекомендуемой учебно-методической 

литературы, закреплении его в ходе аудиторных занятий в форме лекций, семинаров и 

практических занятий, консультаций с преподавателем и обучающих тестов. 

Формы контроля знаний: 2-3 контрольных мероприятия, включающих тесты и 

задачи, итоговый экзамен. 

Структура и содержание курса 

Раздел1. Современное состояние информационных систем и технологий и их роль в 

управлении предприятием 

Тема 1. Информационные технологии и системы, основные понятия 

Тема 2. Виды информационных систем 

Тема 3. Структура и состав ИС 



Тема 4. Роль информационных технологий обработки задач управления на 

предприятии 

Раздел 2. Эволюция информационных систем 

Тема 1. Поколения ИС 

Тема 2. Три модели развития ИС 

Тема 3. Тенденции и причины трансформации моделей ИС. 

Раздел 3. Экономическая информация на предприятиях и способы ее формализованного 

описания 

Тема 1. Состав и содержание экономической информации 

Тема 2. Экономическая информация как предмет и продукт информационной 

системы 

Тема 3. Документация и технология ее формирования 

Тема 4.Формализация описания информации в виде внутримашинного 

информационного обеспечения 

Раздел 4. Создание информационных систем 

Тема 1. Стадии создания автоматизированных систем 

Тема 2. Постановка задачи как особая стадия 

Тема 3. Последовательность разработки ИС 

Раздел 5. Математическое, программное и информационное обеспечение новых 

информационных технологий 

Тема 1. Основные компоненты новых информационных технологий (НИТ) 

Тема 2. Виды обеспечения НИТ 

Тема 3. Принципиальная схема НИТ и электронный документооборот 

Тема 4. Организационные компоненты НИТ 

Раздел 6. Интеллектуализация новых информационных технологий и систем 

Тема 1. Классы информационных технологий 

Тема 2. Автоматизация процессов бизнеса 

Тема 3. Задачи автоматизированной системы научных исследований 

Тема 4. Іntranet-системы 

Раздел 7. Экспертные системы и их характеристики 

Тема 1. Характеристика системы Project Expert 

Тема 2. Оценка эффективности проекта 

Раздел 8. Информационно-справочные системы управления 

Тема 1. Состав внутрифирменной интегрированной системы управления 

Тема 2. Технология хранилищ данных и обработка приложений 

Тема 3. Основные модули системы 

Раздел 9. Експертно-обучающие системы 

Тема 1. Нейронные системы и сети 

Тема 2. Процесс проектирования экспертно-обучающей системы 

Раздел 10. Системы поддержки принятия решений 

Тема 1. Назначение систем поддержки принятия решений 

Тема 2. Компоненты системы поддержки принятия решений 

Тема 3. Использование систем поддержки принятия решений 

Раздел 11. Информационные технологии формирования бизнес-планов 

Тема 1. Автоматизированные системы бизнес-планирования 

Тема 2. Имитационные модели деятельности предприятий 

Тема 3. Задача планирования эффективности инвестиций 

Тема 4. Возможности пакета Microsoft Project 

Тема 5. Информационные системы управления проектами 

Раздел12. CASE-технологии и их использование 

Тема 1. Необходимость применения CASE-технологий 

Тема 2. Назначение и основные элементы CASE-технологий 



Тема 3. Сущность CASE-технологий и их преимущества 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 часа). 

 

 

Аннотация рабочей программы по дисциплине  

«Концепции современного естествознания» 

1. ЦЕЛЬЮ ОСВОЕНИЯ учебной дисциплины является: 

-  ознакомление с историей науки; 

- изучение современных естественнонаучных теорий в рамках 

философско-гуманитарного знания; 

-  выработка навыков общенаучной универсальной методологии; 

 

Профессиональные задачи, к выполнению которых готовится студент 

в рамках учебной дисциплины «Концепции современного естествознания».  

Бакалавр должен решать следующие профессиональные ʟʘʜʘʯʠ:  

Квалифицированная работа в экономических службах предприятий и 

организаций различных отраслей и форм собственности, в государственных 

органах федерального и муниципального уровня на должностях, требующих 

базового высшего экономического образования согласно 

квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов 

и других служащих. 

  

2. ʌʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ общекультурных и профессиональных ком-

петенций. 
В результате освоения дисциплины бакалавр должен:  

Знать 

-  роль КСЕ в системе общегуманитарных дисциплин; 

-  определение научного метода; 

-  эмпирические методы познания; 

-  теоретические методы познания; 

- базовые физические концепции;   

- фундаментальные химические теории;   

- биологические концепции эволюции живой природы и развития Земли; 

  

Уметь 

- ориентироваться в  естественных науках ХХI века.  

- распознавать роль науки в общекультурном развитии человечества ХХI 

века. 

 - понимать значимости генезиса естественных наук в истории 

человечества. 

- распознавать основные физические закономерности существования 

природы. 

- понимать необходимость сохранения биосферы  Земли. 

 

Владеть: 



- естественнонаучной и социогуманитарной  практической и 

теоретической методологией. 

 

Обладать следующими общекультурными компетенциями: 

1. Владение культурой мышления, способность к обобщению, анализу, 

восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения 

(ОК-1); 

2. Способность понимать и анализировать мировоззренческие, 

социально и личностно значимые философские проблемы (ОК-2); 

3. Способность понимать движущие силы и закономерности 

исторического процесса;  место и роль своей страны в истории человечества 

и в современном мире (ОК-3); 

4. Способность анализировать социально-значимые проблемы и 

процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их 

развитие в будущем (ОК-4); 

5. Способность критически оценивать свои достоинства и недостатки, 

намечать пути и выбирать средства развития достоинств и устранения 

недостатков (ОК-10). 

  
Обладать следующими профессиональными компетенциями: 

 

1. Профессиональная память,  

2. Профессиональное мышление, 

3. Профессиональная мобильность, 

4. Профессиональное поведение, 

5. Культура и этикет труда. 

6. Владение информационными технологиями. 

  

3. Место учебной дисциплины в структуре ООП 

Учебная дисциплина «__Концепции современного естествознания_» 

относится к профессиональному циклу основной образовательной 

программы по направлению подготовки   080109.65 «Бухгалтерский учет, 

анализ и аудит»,  080507.65 «Менеджмент организации» 

  

3. Структура и содержание курса 

Тема 1.Введение в КСЕ 
 1. Роль естественных наук в общекультурном развитии 

человечества ХХI века. 

          2.Естественнонаучная и гуманитарная культуры;  

 

Тема 2. Основные общенаучного познания. 

1.Научный метод, определение; 

2. Эмпирические методы познания; 

3. Теоретические методы познания; 

4. Синтетические методы познания; 



 

Тема 3. Генезис естественных наук в истории человечества. 

1. Гоцентрическая картина мира. 

2. Гелиоцентрическая картина мира. 

3. Механическая картина мира. 

4. Электромагнетическая картина мира. 

5. НТР ХХ-ХХI веков. 

 

 Тема 4.  Физические теории 

1.Порядок и беспорядок в природе;  

2.Хаос; структурные уровни организации материи;  

3.Микро-, макро- и мегамиры;  

4.Пространство, время;  

5.Принципы относительности;  

6.Принципы симметрии, законы сохранения;  

7.Взаимодействие; близкодействие; дальнодействие;  

8.Состояние; принципы суперпозиции; неопределенности;  

9.Дополнительности; динамические и статистические закономерности в 

природе;  

10.Законы сохранения энергии в макроскопических процессах; 

 

Тема 5.  Химические теории 

1.Химические процессы;  

2.Реакционная способность веществ; 

3.Катализаторы в химических процессах; 

4.Методы управления химическими реакциями. 

  

Тема 6.  Биологические теории  

1. Актуальные проблемы сохранения биосферы на Земле. 

2.Особенности биологического уровня организации материи;  

3.Принципы эволюции, воспроизводства и развития живых систем;  

4.Многообразие живых организмов – основа организации и 

устойчивости биосферы;  

5.Генетика и эволюция 

 

 Тема 7.  Геологические теории   
1. Актуальные проблемы сохранения геосферы Земли. 

2.Внутреннее строение Земли. 

3.История геологического развития земли;  

 

 Общая трудоемкость дисциплины составляет 2  зачетные единицы 72 

часа. 

Лекции – 18 часов, практические занятия -18 часов, самостоятельная 

работа – 36 часов. 

 



 

Аннотация рабочей программы по дисциплине  

çʀʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʳʝ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʠè. 

ʅʘʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ 080200.62 çʄʝʥʝʜʞʤʝʥʪè 

Целями освоения учебной дисциплины являются: 

- изучение основных понятий информации и информационных технологий; 

- изучение общей характеристики процессов сбора, передачи, обработки и 

накопления информации; 

- изучение технических и программных средств реализации 

информационных процессов; 

- освоение инструментария функциональных задач; 

- изучение основ алгоритмизации и программирования; 

- изучение языков программирования высокого уровня, основных 

элементов баз данных; 

- изучение локальных и глобальных сетей ЭВМ; 

- освоение методов защиты информации; 

- получение практических навыков работы с программным обеспечением 

ЭВМ. 

 

Профессиональные задачи, к выполнению которых готовится студент в 

рамках учебной дисциплины çʀʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʳʝ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʠè.  

 Бакалавр должен решать следующие профессиональные ʟʘʜʘʯʠ: 

Способность к всестороннему и эффективному применению офисных 

программных средств, информационных технологий при решении 

прикладных задач профессиональной деятельности, связанных с поиском, 

обработкой и анализом экономической информации, в том числе с 

применением глобальных компьютерных сетей. 

 

ʌʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ общекультурных и профессиональных компетенций. 

В результате освоения дисциплины бакалавр должен:  

Знать: 

- основные понятия информации и информационных технологий; 

- общую характеристику процессов сбора, передачи, обработки и 

накопления информации; 

- основные технические и программные средства реализации 

информационных процессов; 

- основы алгоритмизации и программирования; 

- языки программирования высокого уровня, основные элементы баз 

данных; 

- основы локальных и глобальных сетей ЭВМ. 

Уметь: 

- использовать инструментарий функциональных задач. 

Владеть: 

- методами защиты информации; 



- практическими навыками работы с программным обеспечением ЭВМ. 

Обладать следующими профессиональными компетенциями: 

- способность понимать сущность и значение информации в развитии 

современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, 

возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования 

информационной безопасности, в том числе защиты государственной 

тайны (ОК-12); 

- владение основными методами, способами и средствами получения, 

хранения, переработки информации, обладание навыками работы с 

компьютером как средством управления информацией, способность 

работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-13); 

- способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые 

для расчета экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1); 

- способность на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические 

показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, 

(ПК-2); 

- способность выполнять необходимые для составления экономических 

разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты 

работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3); 

- способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения поставленных экономических задач (ПК-4); 

- способность выбрать инструментальные средства для обработки 

экономических данных в соответствии с поставленной задачей, 

проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы 

(ПК-5); 

- способность на основе описания экономических процессов и явлений 

строить стандартные теоретические и эконометрические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты 

(ПК-6); 

- способность использовать для решения аналитических и 

исследовательских задач современные технические средства и 

информационные технологии (ПК-10); 

- способность использовать для решения коммуникативных задач 

современные технические средства и информационные технологии (ПК-

12); 

- способность преподавать экономические дисциплины в образовательных 

учреждениях различного уровня, используя существующие программы и 

учебно-методические материалы (ПК-14); 

- способность принять участие в совершенствовании и разработке учебно-

методического обеспечения экономических дисциплин (ПК-15). 

ʄʝʩʪʦ ʫʯʝʙʥʦʡ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ ʚ ʩʪʨʫʢʪʫʨʝ ʆʆʇ  



Учебная дисциплина «Информационные технологии»  относится к 

базовой части  основной образовательной программы по направлению 

подготовки  080200.62 «Менеджмент», изучается на 1 курсе в течение двух 

семестров  

 Требования к уровню подготовки студента, предшествующие 

дисциплины 
Освоение дисциплины базируется на знаниях школьной программы 

математики и основ информатики и компьютерных технологий. 
 
Взаимосвязь с последующими дисциплинами 

- Теоретические знания и практические навыки, полученные при 

изучении данной дисциплины, используются в будущем на всех этапах 

обучения в вузе: при изучении различных дисциплин учебного плана, 

выполнении домашних заданий, подготовке рефератов, эссе, докладов, а 

также при подготовке выпускной квалификационной работы, при 

выполнении научных студенческих работ и во время прохождения практики. 

 

Структура и содержание курса 

 

Тема 1. Понятие информатики и информации. 

Понятие, структура и задачи информатики. 

Понятия «информация», «данные», «знания». 

Адекватность и качество информации. 

Классификация информации. 

Экономическая и правовая информация. 

ʂʦʤʧʴʶʪʝʨʥʳʡ ʧʨʘʢʪʠʢʫʤ. 

 

Тема 2. Кодирование информации и ее представление в ЭВМ. 

Структурные единицы информации. 

Кодирование информации. 

Системы счисления. 

Перевод чисел из одной системы счисления в другую. 

Представление информации в ЭВМ. 

Компьютерный практикум. 

 

Тема 3. Общая характеристика процессов сбора, передачи, 

обработки и накопления информации. 

Информационная система. 

Информационный процесс. 

Информационная технология. 

Обеспечение автоматизированных информационных систем. 

Компьютерный практикум. 

 

Тема 4. Технические и программные средства реализации 

информационных процессов. 



История развития вычислительной техники. 

Поколения электронной вычислительной техники. 

Классификация вычислительных машин. 

Современная классификация компьютеров. 

Архитектура и структура ЭВМ. 

Общая характеристика персонального компьютера. 

Классификация персональных компьютеров. 

Компьютерный практикум. 

 

Тема 5. Программное обеспечение ЭВМ и технологии 

программирования. 

Классификация программного обеспечения. Инструментальное 

программное обеспечение. 

Виды системного программного обеспечения. 

Операционные системы. 

Виды прикладного программного обеспечения. 

Интегрированный пакет Microsoft Office. 

Требования к программным продуктам. 

Тенденции развития программного обеспечения. 

Компьютерный практикум. 

 

Тема 6. Алгоритмизация и программирование. 

Понятие и свойства алгоритма. 

Способы записи алгоритмов. 

Типы алгоритмов. 

Основные понятия программирования. 

Этапы разработки программного обеспечения. 

Технологии разработки программного обеспечения. 

Структурное программирование. 

Объектно-ориентированное программирование. 

Компьютерный практикум. 

 

Тема 7. Языки программирования высокого уровня, базы данных. 

Системы программирования. 

Понятия «банк данных», «база данных», «система управления базой 

данных». 

Виды и модели баз данных. 

Элементы базы данных. 

Информационно-логическая модель базы данных. 

Языковые средства баз данных. 

СУБД Microsoft Access. 

Компьютерный практикум. 

 

Тема 8. Инструментарии функциональных задач. 

Программы обработки текстовой информации. 



Текстовый процессор Microsoft Word. 

Программы обработки табличной информации. 

Табличный процессор Microsoft Excel. 

Справочно-правовые системы. 

Система «Консультант Плюс». 

Компьютерный практикум. 

 

Тема 9. Локальные и глобальные сети ЭВМ. 

Вычислительные комплексы и сети. 

Функционирование вычислительных сетей. 

Локальная вычислительная сеть. 

Глобальные сети. Услуги сети Интернет. 

История развития сети Интернет. 

Интернет в России. 

Компьютерный практикум. 

 

Тема 10. Основы и методы защиты информации. 

Необходимость защиты информации. 

Методы защиты информации. 

Компьютерные вирусы. 

Классификация компьютерных вирусов. 

Антивирусные программы. 

Архивация данных. 

Компьютерный практикум. 

 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6  зачетных единиц (216 

часов, из них   лекций – 20 часа, практических занятий – 70 часов, 

самостоятельная работа – 126 часов). 
 

Аннотация рабочей программы по дисциплине  

«Классификация, стандартизация и управление качеством в 

деятельности предприятия малого бизнеса» 

 

1. Цели и задачи дисциплины «Классификация, стандартизация и 

управление качеством в деятельности предприятия малого бизнеса» является 

приобретение теоретических знаний, а также практических умений и 

навыков в области стандартизации и управления качеством исследуемых 

объектов (процессов, персонала, продукции, деятельности организации в 

целом). 

Задачами курса являются: 



- исследование эволюции и многоаспектности категории 

«классификация», «стандарты» и «качество»; 

- рассмотрение методологических основ курса; 

- знакомство с основными положениями научных школ управления 

качеством; 

- изучение эволюции и содержания системного подхода к 

стандартизации, классификации и  управлению качеством, а также 

современных тенденций его развития; 

- изучение принципов менеджмента качества; 

- раскрытие сущности подхода к управлению качеством на основе 

МС ИСО серий 9000: 2005; 9001: 2008; 9004: 2009; ГОСТ Р ИСО серии 

9000:2001, 9001:2009, 9004: 2010; 

- раскрытие сущности аудита систем менеджмента на основе 19011: 

2011; 

- исследование процессов жизненного цикла продукции в системе 

менеджмента качества; 

- знакомство с методами и инструментами управления качеством в 

рамках малого бизнеса; 

- исследование процессов государственного регулирования в области 

качества на предприятиях малого бизнеса. 

Место дисциплины  в структуре ООП бакалавриата. Рабочая 

учебная программа дисциплины «Классификация, стандартизация и 

управление качеством в деятельности предприятия малого бизнеса» 

разработана в соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта и содержит учебно-тематический план, 

программу курса, описание основных образовательных технологии, учебно-

методическое и информационное обеспечение дисциплины, оценочные 

средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 

по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение 

самостоятельной работы студентов.  

Данный курс предназначен для студентов всех форм обучения по 

направлению бакалавриата «Менеджмент» 080500.62 

Изучение дисциплины ««Классификация, стандартизация и управление 

качеством в деятельности предприятия малого бизнеса» основывается на 

знаниях, полученных студентами в ходе предшествующего изучения таких 

дисциплин, как: «Менеджмент», «Статистика», «Экономическая теория», 

«Математический анализ» и др.  

Теоретические знания и практические навыки, полученные в ходе 

изучения данной дисциплины, используются в курсах «Стратегический 

менеджмент», «Исследование систем управления», «Управленческое 

консультирование», «Лидерство», а также при подготовке выпускной 

квалификационной работы, выполнении научных студенческих работ и 

прохождении практики. 



2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование 

следующих компетенций: 

- уметь использовать нормативные правовые документы в своей 

деятельности (ОК-9); 

- способностью работать с информацией в глобальных компьютерных 

сетях и корпоративных информационных системах (ОК-18); 

- способностью проектировать организационную структуру, 

осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их 

делегирования (ПК-2); 

- готовностью к разработке процедур и методов контроля (ПК-3); 

- способностью оценивать условия и последствия принимаемых 

организационно-управленческих решений (ПК-8); 

- владеть методами принятия стратегических, тактических и 

оперативных решений в управлении производственной (операционной) 

деятельностью организаций (ПК-18); 

- умением применять количественные и качественные методы анализа 

при принятии управленческих- решений и строить экономические, 

финансовые и организационно-управленческие модели (ПК-31). 

 

3. Требования к результатам освоение дисциплины  

 

В результате освоения дисциплины студент должен:  

Знать:  

- основные подходы к пониманию качества и управления им;  

- особенности современного подхода с учѐтом требований рынка к 

формированию, обеспечению и поддержанию уровня качества продукции;  

- сущность и роль качества в функционировании предприятий и 

организаций; 

- основные методы управления качеством (квалиметрические, 

технологические, правовые);  

- организационные и социальные аспекты качества, методы 

управления сопротивления изменениям, способы снижения 

психологического неприятия нововведений;  

- функции качества на всех стадиях жизненного цикла продукции и 

определения их взаимозависимости;  

- этапы, процедуры сертификации продукции и системы качества;  

- систему менеджмента качества на базе стандарта ИСО серии 9000 и 

способы еѐ реорганизации;  

- группу стандартов качества ИСО серии 9000; 

- взаимосвязь понятий конкурентоспособность и качество 

продукции;  



- систему всеобщего управления качеством и особенности 

построения организационной структуры предприятия на основе качества; 

- сущность аудита систем менеджмента на основе ИСО 19011: 2011. 

Уметь: 

- оперировать международными стандартами качества; 

- пользоваться информационными порталами с целью поиска 

стандартов качества; 

- применять метод структурирования функции качества, построения 

«домиков» качества, деловой рейтинг фирмы;  

- комплексно координировать функции качества на всех стадиях 

жизненного цикла продукции и оценивать эффективность их реализации;  

- применять на практике статистические методы контроля качества 

(контрольные листки, контрольные карты, диаграмма Парето, гистограммы, 

диаграмма Исикава);  

- описывать и документировать процессы в организации (составлять 

документационные процедуры, положения, стандарты по качеству, 

руководство по качеству);  

- применять на практике методы оценки и контроля уровня качества 

продукции, определения затрат на качество и расчѐта экономической 

эффективности повышения качества продукции;  

- проводить аудит качества системы, процессов и рабочего места;  

- структурировать отчетную информацию о функционировании 

системы качества. 

Владеть навыками:  

- применения методов оценки и контроля качества; 

- проводить аудит качества системы, процессов и рабочего места. 

 

ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

Раздел 1. Теоретические основы: уровни, принципы и функции 

классификации, стандартизации и управления качеством предприятия малого 

бизнеса. Научные подходы к управлению качеством. Многоаспектность и 

значение категории качество.  

Раздел 2. Современные подходы к процессу классификации, 

стандартизации и управления качеством предприятия малого бизнеса. 

Методология и терминология управления качеством. Сущность  системы 

менеджмента качества. Этапы управления качеством. Основные принципы 

системы качества. Концепция всеобщего управления качеством (TQM). 

Раздел 3. Методы и основные инструменты  классификации, 

стандартизации и управления качеством предприятия малого бизнеса. 

Рекомендации международных стандартов ИСО 9000 по обеспечению 



качеством. Стандарты ИСО серии 9000: назначение, разработка, состав и 

структура стандартов. Краткая характеристика стандартов. 

Раздел 4. Показатели качества и методы их оценки  Понятие показателей 

качества продукции, их классификация. Методы определения значений 

показателей качества. Содержание оценки качества и еѐ функции 

Раздел 5. Квалиметрия как наука, ее роль, методы и области 

практического применения. 

Раздел 6. Разработка и внедрение систем качества на предприятии. 

Создание систем качества. Разработка структурной схемы системы качества. 

Определение состава и состояния документации системы качества 

Разработка нормативных документов. Внедрение системы качества. 

Обеспечение функционирования систем качества. 

Раздел 7. Ответственность за качество продукции: оценка затрат на 

менеджмент качества   

Переход понятия качество в экономическую категорию. Затраты на 

соответствие. Затраты на несоответствие. Затраты на предупредительные 

мероприятия. Затраты на контроль. Внешние затраты на дефекты. Внешние 

потери. Функция потерь ТАГУТИ. 

Раздел 8. Сертификация продукции и систем качества. Правовые 

вопросы в области качества. Сущность и содержание сертификации 

продукции и систем качества. Правовые основы сертификации. 

Организационно-методические принципы сертификации. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3  зачетных единиц (108 

часов, из них   лекций – 18 часа, практических занятий – 36 часов, 

самостоятельная работа – 54 часов). 

 

 

Аннотация рабочей программы по дисциплине  

«Теория менеджмента: история управленческой мысли» 

 

1. Цели  освоения дисциплины. 

Целью освоения дисциплины «История управленческой мысли» 

является изучение мирового опыта менеджмента, формирование базовых 

знаний у студентов об истории управленческой мысли как науки и практики, 

основных перспективах и направлениях развития менеджмента в России и за 

рубежом.  



Задачи учебной дисциплины: 

- осветить основные подходы к эволюции управленческой мысли; 

- ознакомить с историей формирования и развития научных школ 

менеджмента; 

- изучить характерные черты и особенности национального 

менеджмента; 

- сформировать представление об отечественной школе менеджмента, 

эволюции ее взглядов; 

-  проанализировать основные тенденции менеджмента на рубеже XX – 

XXI веков 

- показать особенности российского менеджмента и проанализировать 

перспективы дальнейшего его развития. 

2. Место дисциплины  в структуре ООП бакалавриата.  

Дисциплина «История управленческой мысли» является модулем курса 

«Теория менеджмента», включенного в базовую (общепрофессиональную) 

часть профессионального цикла (Б.3.).  Изучается на 2 курсе в течение 

одного семестра.  

Данный курс связан и опирается на знания, умения и навыки, 

полученные в процессе изучения дисциплин «История», «Правоведение», 

«Организационное поведение», «Основы менеджмента».  

Теоретические знания и практические навыки, полученные при 

изучении данной дисциплины, используются в курсах «Управление 

персоналом», «Методы принятия управленческих решений», а также при 

подготовке выпускной квалификационной работы, выполнении научных 

студенческих работ и прохождении практики. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины «История управленческой мысли». 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций:  

- знание базовых ценностей мировой культуры и готовностью 

опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии (ОК-1); 

- знание и пониманием законов развития природы, общества и 

мышления и умением оперировать этими знаниями в профессиональной 

деятельности (ОК-2); 

- умение анализировать и оценивать исторические события и 

процессы (ОК-4); 

- владение культурой мышления, способностью к восприятию, 

обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей ее 

достижения (ОК-5); 

- умение логически верно, аргументировано и ясно строить устную и 

письменную речь (ОК-6); 

- готовность к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7); 

- владение методами количественного анализа и моделирования, 



теоретического и экспериментального исследования (ОК-15); 

- понимание роли и значения информации и информационных 

технологий в развитии современного общества и экономических знаний (ОК-

16); 

- способность работать с информацией в глобальных компьютерных 

сетях и корпоративных информационных системах (ОК-18); 

- способность осуществлять деловое общение: публичные 

выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, 

электронные коммуникации (ОК-19); 

- знание основных этапов эволюции управленческой мысли (ПК-1); 

- способность использовать основные теории мотивации, лидерства и 

власти для решения управленческих задач (ПК-4); 

- способность эффективно организовать групповую работу на основе 

знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды 

(ПК-5); 

- способность оценивать условия и последствия принимаемых 

организационно-управленческих решений (ПК-8); 

- готовность участвовать в реализации программы организационных 

изменений, способностью преодолевать локальное сопротивление 

изменениям (ПК-17); 

- способность к экономическому образу мышления (ПК-26); 

- знакомство с основами межкультурных отношений в менеджменте, 

способностью эффективно выполнять свои функции в межкультурной среде 

(ПК-25); 

 

4. Требования к результатам освоение дисциплины  

В результате изучения студент должен: 

Знать:  

- основное содержание концепций управленческой мысли, 

предлагавшихся как отдельными мыслителями, так и направлениями и 

школами; 

- тенденции развития направлений и школ менеджмента и их 

представителей; 

- особенности развития управленческой мысли на современном этапе 

в России и за рубежом. 

Уметь: 

- анализировать и подвергать научной критике опыт прошлого и 

самостоятельно искать ответы на сложные вопросы современности, опираясь 

на опыт истории; 

- оценивать сущность и значимость вклада каждой научной школы в 

становление и развитие менеджмента;  

- характеризовать системы управления различными организациями с 

точки зрения использования основ различных управленческих школ. 

Владеть навыками:  



- анализа поведения группы, коллектива, организации в рамках 

исторических школ;  

- применения основ исторических теорий менеджмента в 

практической деятельности современного менеджмента. 

ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ «ИСТОРИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ 

МЫСЛИ» 

Тема 1. Природа управления и исторические тенденции его развития 

Тема 2. Промышленная революция и ее влияние на развитие 

менеджмента.  Условия и факторы возникновения и развития менеджмента 

Тема 3. Становление школы научного менеджмента (Ф. Тейлор) 

Тема 4. Становление административной теории управления 

Тема 5. Становление школы человеческих отношений 

Тема 6. Становление и развитие мотивационных теорий менеджмента 

Тема 7. Зарождение отечественного научного менеджмента. 

Управленческие взгляды в СССР. Развитие управления в России 

Тема 8. Разнообразие моделей менеджмента: американский, 

европейский, японский менеджмент 

Тема 9.  Перспективы менеджмента: возможное и вероятное 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3  зачетных единиц (108 

часов, из них   лекций – 18 часа, практических занятий – 36 часов, 

самостоятельная работа – 54 часов). 

 

Аннотация рабочей программы по дисциплине  

«Теория менеджмента: теория организации» 

1. Цели и задачи дисциплины: подготовка студентов к применению 

законов, которым подчиняются социальные организации в части 

проектирования и корректировки организационных систем. 

Задачи учебной дисциплины: 

- раскрыть основные законы и принципы функционирования и 

развития      организационных систем; 

- сформировать навыки разработки системных подходов для выявления 

и реализации организационных резервов развития социальных систем; 

- объяснить особенности деятельности государственных 

муниципальных организаций, современных предпринимательских структур, 

общественных организаций; 

- развить способности и умения вырабатывать цели, определять 

ценности, координировать выполнение задач и функций для достижения 

эффективных результатов деятельности организации. 

2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины   

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование 

следующих компетенций: 

ОК-8 (способность находить организационно-управленческие решения 

и готовность нести за них ответственность),  



ОК-13 (способность анализировать социально значимые проблемы и 

процессы), 

 ОК-15(владеть методами количественного анализа и моделирования, 

теоретического и экспериментального исследования), 

ПК-9(способность анализировать взаимосвязи между 

функциональными стратегиями компаний с целью подготовки 

сбалансированных управленческих решений), 

ПК-15(готовность участвовать в разработке стратегии организации, 

используя инструментарий стратегического менеджмента), 

ПК-16(способность учитывать аспекты корпоративной социальной 

ответственности при разработке и реализации стратегии организации), 

ПК-17(готовность участвовать в реализации программы 

организационных изменений, способностью преодолевать локальное 

сопротивление изменениям). 

 

В результате изучения дисциплины «Теория организации» студент 

должен знать: законы регламентирующие деятельность социальных 

организаций, принципы действия  организаций статического и 

динамического типа, принципы рационализации, а также приемы построения 

организационных систем;  

уметь: различать статические и динамические особенности 

социальных организаций, разбираться в тонкостях организационной 

культуры, проектировать и корректировать организационные структуры;  

владеть навыками: анализа процессов, протекающих в 

организационных системах, включая закономерности и проблемы развития 

организаций, представляющих собой целенаправленное объединение в 

группы отдельных людей для совместной деятельности. 

Дисциплина «Теория организации» связана и базируется на знании 

студентами таких курсов, как «Философия», «Социология», «Социальная 

психология», «Кибернетика», а также имеет непосредственную связь с целым 

рядом смежных дисциплин, изучаемых в рамках специальности 

«Менеджмент организации». Это  организационное поведение, управление 

персоналом, исследование систем управления, разработка управленческого 

решения, стратегический менеджмент, управление качеством, антикризисное 

управление, маркетинг, логистика и др.  
ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ: 

1 Теория организации, ее место в системе научных знаний 

2 Природа и сущность организации. 

3 Социальные и хозяйственные организации 

4 Организация и управление 

5 Структурирование управлениями организационными системами 

6 Законы, регламентирующие функционирование социальных организаций 

7 Принципы действия статических и динамических организаций  

8 Рационализация организационной деятельности. Принципы 

рационализации 



9 Проектирование организационных систем 

10 Организационная культура 

11 Субъекты и объекты организационной деятельности 

12 Развитие организаторской и организационно-управленческой мысли 

 

Аннотация рабочей программы по дисциплине 

çʊʝʦʨʠʷ ʤʝʥʝʜʞʤʝʥʪʘ: ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦʝ ʧʦʚʝʜʝʥʠʝè 

 

1. Цели и задачи дисциплины  

Целью изучения дисциплины «Организационное поведение» 

является подготовка студентов к применению психологических и 

управленческих знаний при работе с персоналом организации на основе 

закономерностей поведения человека в организации в рамках 

индивидуальной, совместной деятельности и организации (предприятия) в 

целом. 

Задачами курса являются: 

- раскрыть основные психологические свойства личности и их 

влияние на групповое поведение людей в организации; 

- объяснить особенности межличностных коммуникаций и их 

воздействие на деятельность организации; 

- дать представление о групповом поведении, социально-

психологическом климате и организационной культуре фирмы; 

- определить особенности поведения организации во внешней 

среде с учетом национальных и международных аспектов ведения 

деятельности. 

 

2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины  
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций:  

¶ способностью управлять организациями, подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, проектами и сетями (ПК-1). 

¶ Способность разрабатывать программы организационного развития и изменений 

(ПК-4). 

¶ Способность готовить аналитические материалы для управления бизнес-

процессами и оценки их эффективности (ПК-8) 

В результате освоения дисциплины студент должен:  

ɿʥʘʪʴ:  

- основы организационного поведения; 

- модели трудового поведения; 

- инструменты управления впечатлениями; 

- теории личности; 

- подходы к трудовой мотивации; 

- технику коммуникаций и межличностные процессы. 

ʋʤʝʪʴ: 



- воздействовать на впечатление; 

- воздействовать на сложившиеся установки; 

- проектировать рабочее место сотрудников; 

- формировать групповое поведение в организации; 

- создавать и поддерживать организационную культуру;  

- использовать систему мотивации сотрудников для достижения 

организационных целей;  

- правильно определить собственное поведение и поведение 

конкретной организации в сфере международного бизнеса. 

ɼʝʤʦʥʩʪʨʠʨʦʚʘʪʴ ʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪʴ ʠ ʛʦʪʦʚʥʦʩʪʴ: 

- анализа поведения группы, коллектива, организации; 

- применения основных видов межличностных коммуникаций в 

организации;  

- исследования совместимости людей в группе. 

ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ: 

1 Основы организационного поведения. Теории поведения в организации. 

2 Процесс восприятия и управления впечатлением. Личность и установки. 

3 Основы теории мотивации. Трудовая мотивация. 

4 Формирование группового поведения в организации. Теория и строение 

организаций. 

5 Конфликты при взаимодействии и навыки ведения переговоров. 

6 Стресс на рабочем месте. 

7 Власть и политика. Лидерство в организации. 

8 Техника коммуникаций и межличностные процессы. 

9 Организационная культура. Поведенческий маркетинг. 

10 Организационные изменения и организационное развитие. 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4  зачетных единиц (144 

часов, из них   лекций – 18 часа, практических занятий – 36 часов, 

самостоятельная работа – 54 часов). 

 

Аннотация рабочей программы по дисциплине 

«Маркетинг» 
1. Цели  освоения дисциплины 

Весь мировой опыт доказывает эффективность рыночной экономики, где 

посредством маркетинга осуществляется регулирование спроса и предложения. Поэтому в 

современных условиях необходимо познать и признать "философию" маркетинга как 

действенного механизма регулирования рыночной экономики. 

Целью освоение дисциплины является формирование у выпускника целостной 

системы знаний и конкретных практических навыков в области маркетингового 

управления производственно-хозяйственной деятельностью организаций различных типов 

и форм собственности в рыночных условиях и эффективное использование полученных 

знаний в профессиональной деятельности. 



 Задачи дисциплины: 

– освоение студентами теоретических основ современного маркетинга, 

маркетинговых концепций и рыночных процессов; 

– приобретение практических навыков проведения маркетинговых исследований: 

сбора, анализа и интерпретации маркетинговой информации, оценки 

конкурентоспособности товара, изучения потребителей; формирования выводов, 

характеризующих состояние и развитие рыночной ситуации, а также реализации моделей 

принятия маркетинговых решений в постоянно  

– понимание содержания и сущности мероприятий в области управления и 

организации маркетинга; 

– решения проблем, связанных с оценкой собственного положения предприятия на 

рынке, разработкой товарной, ценовой, сбытовой и коммуникационной политики 

предприятия и еѐ реализацией на внутренних и внешних рынках; 

– формирование понимания о современных проблемах маркетинга в России и за 

рубежом. 

2. Место дисциплины  в структуре ООП бакалавриата 

Дисциплина «Маркетинг»  входит в базовую часть профессионального цикла 

дисциплин ООП по направлению подготовки (ФГОС ВПО) по направлению 

«Менеджмент» (степень - бакалавр). 

Дисциплина изучается на 3 курсе очной, заочной и заочной (сокращенной) форм 

обучения.  

Данный курс опирается на знания, умения и навыки, полученные в процессе 

изучения следующих дисциплин «Экономическая теория», «Социология», «Теория 

менеджмента (история управленческой мысли)», «Государственное и муниципальное 

управление» «Теория менеджмента (теория организации)», и «Правоведение». 

Теоретические знания и практические навыки, полученные при изучении данной 

дисциплины, в дальнейшем будут использоваться в курсах «Мировая экономика и 

международные экономические отношения», «Корпоративная и социальная 

ответственность»,  «Стратегия и тактика управления малым предприятием», 

«Антикризисное управление», «Стратегический менеджмент», а также при подготовке 

исследовательских студенческих. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины «Маркетинг». 

 

В результате освоения дисциплины «Маркетинг» у бакалавра формируются 

следующие общекультурные и профессиональные компетенции: 

- способность находить организационно-управленческие решения и готов нести за 

них ответственность (ОК-8); 

- способность участвовать в разработке маркетинговой стратегии организаций, 

планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (ПК-10) 

- способность оценивать влияние инвестиционных решений и решений по 

финансированию на рост ценности (стоимости) компании (ПК-12); 

- способность планировать операционную (производственную) деятельность 

организаций (ПК-19); 

- владение методами управления проектами и готов к их реализации с 

использованием современного программного обеспечения (ПК-20); 

- готовность участвовать во внедрении технологических и продуктовых 

инноваций (ПК-21); 

- способен анализировать поведение потребителей экономических благ и 

формирование спроса (ПК-29); 

- умеет использовать в практической деятельности организаций информацию, 



полученную в результате маркетинговых исследований и бенчмаркинга (ПК-36). 

 

4. Требования к результатам освоение дисциплины  

В результате освоения курса студент должен: 

Знать: 

- цели, задачи, концепции и основные принципы маркетинга;  

- содержание маркетинговой концепции управления; 

- основные виды и процедуры организации, управления и контроля маркетинга; 

типы организационных структур, их основные параметры и принципы  их 

проектирования;  

- теоретические и практические подходы к определение источников и механизмов 

обеспечения конкурентного преимущества организации; 

- особенности проведения маркетинговых исследований, формирования товарной 

и ценовой политики, распределения и продвижения товаров в международном 

маркетинге;  

- методы маркетинговых исследований; 

- основы маркетинговых коммуникаций. 

Уметь: 

- анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее 

ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию; 

- использовать маркетинговую информацию, полученную в результате 

маркетинговых исследований и бенчмаркинга; 

-  анализировать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее 

совершенствованию; 

- ставить и решать задачи операционного маркетинга; 

- разрабатывать корпоративные, конкурентные, функциональные стратегии 

развития организации. 

 

Владеть навыками: 

- основными понятиями и терминологией в области маркетинга;  

- методами разработки и реализации маркетинговых программ. 

 

ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ «МАРКЕТИНГ» 



РАЗДЕЛ 1. МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ МАРКЕТИНГА 

Тема 1.1 Сущность, содержание и цели маркетинговой деятельности 

Тема 1.2 Функции маркетинга 

РАЗДЕЛ 2. МАРКЕТИНГОВЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ 

Тема 2.1  Цели, задачи и структура маркетинговых исследований 

Тема 2.2 Изучение товара 

Тема 2.3 Изучение и анализ маркетинговой среды и условий рынка 

Тема 2.4 Изучение потребителей 

Тема 2.5  Изучение фирмы и ее производственно-сбытовых возможностей 

Тема 2.6 Сегментация и выбор целевого рынка 

Тема 2.7  Информационное обеспечение и методика проведения 

маркетинговых исследований 

РАЗДЕЛ 3. ТЕХНОЛОГИЯ МАРКЕТИНГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Тема 3.1 Цели и стратегии маркетинговой деятельности 

Тема 3.2. Товарная политика 

Тема 3.3 Ценовая политика 

Тема 3.4 Сбытовая (дистрибьюционная) политика 

Тема 3.5 Коммуникационная политика. Реклама и стимулирование сбыта 

РАЗДЕЛ 4. МАРКЕТИНГОВАЯ ПРОГРАММА И УПРАВЛЕНИЕ 

МАРКЕТИНГОМ 

Тема 4.1 Стратегическое и оперативное планирование фирмы 

Тема 4.2 Маркетинговая программа 

Тема 4.3 Организация и контроль  маркетинговой деятельности 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зачетных единиц (252 

часов, из них   лекций – 54 часа, практических занятий – 54 часов, 

самостоятельная работа – 72 часов). 

 

Аннотация рабочей программы по дисциплине 

«Учет и анализ (финансовый учет, управленческий учет, 

финансовый анализ)» 

Дисциплина «Учет и анализ (финансовый учет, управленческий учет, 

финансовый анализ)» относится к обязательным дисциплинам базовой части  

профессионального цикла. Значимость учета и  анализа определяется тем 

особым местом, которое она занимает в системе экономических наук. 

Являясь фундаментальной, она занимает ведущее место в системе 

экономических наук и имеет методологическое значение для всех 

направлений научной мысли.  

Целью дисциплины «Учет и анализ (финансовый учет, управленческий 

учет, финансовый анализ)» является формирование у будущих специалистов 

теоретических знаний и практических навыков по методологии и 

организации бухгалтерского учета и экономического анализа деятельности 

организаций различных форм собственности, использованию учетной 

информации для проведения аналитических исследований и принятия 



управленческих решений. В процессе обучения студенты должны научиться 

адаптировать полученные знания и навыки к конкретным условиям 

функционирования организаций различных форм собственности.  

В процессе изучения базовой дисциплины “Учет и анализ” необходимо 

решить следующие профессиональные  задачи: 

- формирование знаний о содержании бухгалтерского финансового 

учета как базовой дисциплины в системе специальных дисциплин и 

назначении бухгалтерского финансового учета; 

- приобретение системы знаний о бухгалтерском финансовом учете как 

одной из функций предпринимательской деятельности, направленной на 

получение прибыли при сохранении источника дохода (собственного 

капитала); 

- подготовка и представление финансовой информации, бухгалтерской 

отчетности для внутренних и внешних пользователей; 

- усвоение теоретических основ хозяйственных операций, на основе 

которых формируются показатели об имущественном состоянии и 

финансовых результатах деятельности хозяйствующего субъекта; 

-  представление о современных подходах бухгалтерского финансового 

учета в условиях изменения правовой базы и системы налогообложения 

деятельности хозяйствующего субъекта; 

- использование информации бухгалтерского финансового учета для 

принятия соответствующих профессиональных суждений с целью оценки 

эффективности деятельности хозяйствующего субъекта. 

Бухгалтерский учет является основой для изучения всех других 

специальных дисциплин. В международной практике бухгалтерский учет 

рассматривается как язык предпринимательства и деловой активности. 

Информация, которую представляет бухгалтерский учет, составляет базу для 

принятия многих экономических решений как внутри предприятия, так и за 

его пределами. 

Объектом экономического анализа являются экономические  

результаты хозяйственной деятельности. Целью экономического анализа 

является изучение экономической деятельности предприятия направленной 

на повышение эффективности  его работы. 

Основные профессиональные задачи, среди которых можно выделить:  

- изучение и выявление причин полученных экономических 

результатов; 

- выявления  резервов повышения эффективности деятельности 

предприятия; 

- предоставление информации для целей планирования и 

прогнозирования; 

- создание условий для повышения уровней управления предприятием; 

- изучение основ комплексного анализа хозяйственной деятельности. 

Формирование общекультурных и профессиональных ком-

петенций. 

В результате освоения дисциплины бакалавр должен:  



• знать сущность, функции и задачи бухгалтерского учета, требования, 

предъявляемые к его ведению в организации, основные нормативные 

документы, определяющие методологические основы бухгалтерского учета, 

принципы, методы и формы документирования хозяйственных операций;  

• уметь классифицировать имущество по видам и размещению, а также 

по источникам их образования, основываясь на правильном понимании 

экономической сущности хозяйственных операций, осуществлять учет 

имущества, обязательств и хозяйственных операций на взаимосвязанных 

счетах бухгалтерского учета путем двойной записи;  

• знать формы первичных учетных документов, применяемых для 

оформления хозяйственных операций, содержания, правила их составления и 

технологию обработки учетной информации;  

• иметь представление о взаимосвязях бухгалтерского учета с другими 

экономическими науками, уметь пользоваться законодательными и 

нормативными актами по бухгалтерскому учету;  

•  приобрести навыки самостоятельного применения теоретических 

принципов учета и обобщения знаний с целью составления финансовой 

отчетности. иметь представление об истории перспективах развитиях 

экономического анализа; 

•  знать предмет, содержание и задачи экономического анализа; 

• знать метод и методику экономического анализа; 

• знать порядок применения экономико-математических методов в 

экономическом анализе; 

• знать виды экономического анализа и их роль в управлении 

производством; 

• приобрести навыки комплексного экономического анализа и 

поиска резервов повышения эффективности производства; 

• иметь опыт использования компьютерных программ для  

экономического анализа. 

Обладать следующими профессиональными компетенциями: 

Способностью оценивать условия и последствия принимаемых 

организационно-управленческих решений (ПК-8); 

Знанием современных концепций организации операционной 

деятельности и готовностью к их применению (ПК-22); 

Пониманием основных мотивов и механизмы принятия решений 

органами государственного регулирования (ПК-28); 

Способность анализировать проведение потребителей экономических 

благ и формирование спроса (ПК-29); 

Знанием экономических основ поведения организаций, иметь 

представление о различных структурах рынков и способностью проводить 

анализ конкурентной среды отрасли (ПК-30);умение применять 

количественные и качественные методы анализа при принятии 

управленческих решений и строить экономические, финансовые и 

организационно-управленческие модели (ПК-31); 



Способность применять основные принципы и стандарты финансового 

учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности 

организации (ПК-38); 

Владение навыками составления финансовой отчетности и созданием 

влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые 

результаты деятельности организации (ПК-39); 

Способность анализировать финансовую отчетность и принимать 

обоснованные инвестиционные, кредитные и финансовые решения (ПК-40); 

Способность оценивать эффективность использования различных 

систем учета и  распределения затрат; иметь навыки калькулирования и 

анализа себестоимости продукции и способностью принимать обоснованные 

управленческие решения на основе данных управленческого учета (ПК-41). 

 

Место учебной дисциплины в структуре ООП 

Учебная дисциплина «Учет и анализ (финансовый учет, управленческий 

учет, финансовый анализ)» относится к профессиональному циклу основной 

образовательной программы по направлению подготовки 080200.62 

«Менеджмент» 

  Требования к уровню подготовки студента, предшествующие 

дисциплины 

Условием успешного освоения дисциплины является следующий 

уровень подготовки студента: в области знаний: базовыми знаниями, 

полученными в общеобразовательном учреждении в рамках изучения таких 

предметов как «Экономическая теория (микроэкономика, макроэкономика)», 

«Информационные технологии в менеджменте», «Экономика и финансы 

малого предприятия». 

     Взаимосвязь с последующими дисциплинами 
Полученные в результате изучения учебной дисциплины «Учет и 

анализ (финансовый учет, управленческий учет, финансовый анализ)» 

знания, умения и навыки являются важной составной частью 

профессиональной подготовки экономиста. Дисциплина является 

предшествующей для дисциплин «Анализ финансово-хозяйственной 

отчетности», «Управленческий учет», «Бизнес-планирование», «Стратегия и 

тактика упраления малым предприятием» и других дисциплин 

профессионального цикла. 

Структура и содержание курса 

Вид учебной работы ʆʙʲʝʤ ʯʘʩʦʚ 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 252 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 108 

в том числе:   

лекционные занятия 36 



практические занятия 72 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 108 

ʀʪʦʛʦʚʘʷ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʷ ʚ ʬʦʨʤʝ  ʵʢʟʘʤʝʥʘ (6 ʩʝʤʝʩʪʨ) 

ʀʪʦʛʦ ʧʦ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʝ 7 ʟʘʯʝʪʥʳʭ ʝʜʠʥʠʮ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7  зачетных единиц (252 

часов). 

Разработчик: Фадеева Н.В., доцент кафедры экономики, 

бухгалтерского учета и налогообложения. 

 

Аннотация рабочей программы по дисциплине 

«Финансовый менеджмент» 

 

1. Цели и задачи дисциплины  

ʎʝʣʴ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ «Финансовый менеджмент» состоит в раскрытии 

содержания финансового менеджмента, принципов, целей и задач 

управления финансовыми ресурсами предприятия в условиях рыночной 

экономики; антикризисного финансового менеджмента,  сущности 

инвестиционных решений и решений финансирования, выработки логики 

принятия управленческих решений в области финансовой деятельности 

предприятий 

В процессе изучения дисциплины ставятся ʟʘʜʘʯʠ: 

- изучение концептуальных основ финансового менеджмента; 

- ознакомление с техникой принятия инвестиционных решений и 

управленческих решений в отношении источников финансирования; 

- изучение методов практического управления активами, собственным 

и заемным капиталом, инвестициями, денежными потоками и финансовыми 

рисками; 

- формирование понятийно-терминологического аппарата, 

характеризующего финансы и финансовый менеджмент. 

2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины  

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

профессиональных компетенций:  

- способностью  использовать основные методы финансового 

менеджмента для стоимостной оценки активов, управления оборотным 



капиталом, принятия решений по финансированию, формированию 

дивидендной политики и структуре каптала (ПК-11); 

- способностью оценивать влияние инвестиционных решений по 

финансированию на рост ценности (стоимости) компании (ПК-12); 

- умением применять количественные и качественные методы анализа 

при принятии управленческих решений и строить  экономические. 

Финансовые и организационно-управленческие модели (ПК-31); 

- владением навыками составления финансовой отчетности и 

осознанием влияния различных методов и способов финансового учета на 

финансовые результаты деятельности организации (Пк-39); 

- способностью  анализировать  финансовую  отчетность  и  

принимать  обоснованные инвестиционные, кредитные и финансовые 

решения (ПК – 40);  

- владеть техниками финансового планирования и прогнозирования 

(ПК-45). 

В результате освоения дисциплины студент должен:  

ɿʥʘʪʴ:   

- теоретические и организационные основы финансового 

менеджмента. 

- базовые концепции финансового менеджмента; 

- системы обеспечения и методический инструментарий финансового 

менеджмента 

- финансовое планирование и финансовую стратегию предприятия; 

- учет временной стоимости денег в управлении финансами; 

- учет фактора риска в управлении финансами.  

- основы управления структурой капитала предприятия и его 

составными элементами; 

- сущность управления активами предприятия и его составляющими 

элементами (реальными и финансовыми активами, долгосрочными 

вложениями и текущими активами, дебиторской задолжностью и денежными 

средствами); 

- механизмы управления затратами и прибылью предприятия ; 

- методы оптимизации денежных потоков предприятия; 

- методы прогнозирования и диагностики финансового состояния 

предприятия; 

- систему механизмов финансовой стабилизации предприятия в 

условиях несостоятельности. 

ʋʤʝʪʴ:   

- формировать основные направления инвестиционной политики 

предприятия; 

- управлять источниками финансирования предприятия; 

- анализировать структуру и состояние основных ресурсов 

предприятия; 



- использовать приѐмы экономического анализа при принятии 

управленческих решений; 

- оценивать принимаемые решения с учѐтом временной стоимости 

денег; 

- анализировать финансовое состояние предприятия; 

- использовать механизмы управления формированием операционной 

прибыли; 

- разрабатывать и осуществлять дивидендную и эмиссионную 

политику предприятия; 

- привлекать все виды заѐмных средств в наиболее выгодных для 

предприятия объѐмах и формах; 

- формировать структуру инвестиций, позволяющих наилучшим 

образом достичь цели финансового менеджмента; 

- планировать деятельность предприятия, структуру его финансовых 

ресурсов и показателей, обеспечивающих улучшение финансового состояния 

предприятия; 

- предвидеть, прогнозировать диагностировать финансовое положение 

предприятия; 

- использовать систему механизмов финансовой стабильности для 

увеличения устойчивости финансового положения предприятия. 

 

ʀʤʝʪʴ ʧʨʝʜʩʪʘʚʣʝʥʠʝ: 

- о механизме антикризисного управления финансами при угрозе 

банкротства; 

- о международных аспектах финансового менеджмента; 

- о политике корпоративных слияний и поглощений. 

Владеть: 

- навыками самостоятельной работы с законодательно-нормативными 

актами, специальной экономической литературой, используя современные 

компьютерные технологии; 

- уметь применять полученную информацию для разработки 

альтернативных вариантов финансовых решений, обоснования и принятия 

оптимального варианта. 

ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ: 

1. Финансовый менеджмент как система и механизм управления финансами 

2. Основы принятия финансовых решений 

3. Управление пассивами и основные принципы принятия решений по 

выбору источников финансирования. Эффект финансового рычага 

4. Принятие решений по управлению прибылью на основе анализа 

безубыточности. Эффект производственного рычага 

5. Управление оборотным капиталом предприятия 

6. Инвестиционная деятельность и инвестиционная политика предприятия 

7. Финансирование предприятия. Разработка финансовых планов 



8. Специальные вопросы финансового менеджмента 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зачетных единиц (252 часов, из 

них   лекций – 54 часа, практических занятий – 54 часов, самостоятельная 

работа – 72 часов). 

 

 

Аннотация рабочей программы по дисциплине 

«Управление человеческими ресурсами» 

 

1. Цели и задачи дисциплины  

Формирование научно обоснованных представлений об основных 

концепциях, подходах и закономерностях управления персоналом 

организации, раскрытие специфики использования психологического знания 

при комплектовании, учете и оценке кадрового состава организации, а также 

практических умений, позволяющих эффективно использовать полученные 

знания при реализации технологий управления развитием персонала. 

Основными задачами курса являются: 

1. Раскрыть концептуальные, методические и практические основы 

подготовки персонала развивающейся организации. 

2. Сформировать общие представления о целях, направлениях, этапах и 

субъектах развития кадрового потенциала организации. 

3. Определить основные задачи и содержание деятельности служб по 

управлению персоналом и профессиональные обязанности менеджера по 

персоналу. 

4. Дать общее представление о кадровом, информационном, 

нормативно-методическом, правовом и делопроизводственном обеспечении 

системы управления персоналом. 
2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций:  

¶ Знание основных этапов эволюции управленческой мысли (ПК-1), 

¶ Способность проектировать управленческую структуру, 

осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их 

делегирования  (ПК-2), 

¶ Способность использовать основные теории мотивации, лидерства 

и власти для решения управленческих задач (ПК-4). 

В результате освоения дисциплины «Управление человеческими 

ресурсами» обучающиеся должны: 

1) Знать: 

¶ сущность, цели, функции и организационную структуру системы 

управления персоналом; 



¶ технологии найма, отбора, приема и расстановки персонала; 

¶ основы профориентации и трудовой адаптации персонала; 

¶ сущность и принципы организации труда персонала, 

высвобождения персонала; 

¶ технологии управления социальным развитием персонала; 

¶ специфику организации обучения персонала; 

¶ сущность технологии текущей деловой оценки персонала, в т.ч. 

аттестации персонала; 

¶ основы управления деловой карьерой и служебно-

профессиональным продвижением персонала; 

¶ технологии управления кадровыми нововведениями. 

2) Уметь: 

¶ разрабатывать мероприятия по привлечению и отбору новых 

сотрудников и осуществлять программы по их адаптации; 

¶ разрабатывать и реализовывать мероприятия по 

совершенствованию организации труда персонала; 

¶ использовать различные методы текущей деловой оценки (в т.ч. 

аттестации) персонала; 

¶ разрабатывать и реализовывать программы профессионального 

развития персонала и оценивать их эффективность; 

¶ разрабатывать мероприятия по совершенствованию управления 

карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала и 

участвовать в их реализации. 

Демонстрировать способность и готовность к владению: 

¶ современными технологиями управления персоналом 

организации (найма, отбора, приема и расстановки персонала; 

¶ профориентации и трудовой адаптации персонала; организации 

труда и высвобождения персонала); 

¶ современными технологиями управления обучением и развитием 

персонала; 

¶ навыками разработки процедур, методов контроля и оценки 

деятельности персонала.  
ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ: 

1. Понятие, структура и функции кадровых технологий 

Технологии формирования кадрового состава 

2. Управление высвобождением персонала 

3. Технологии развития персонала 

4. Управление кадровым резервом 

5. Оценка результатов деятельности персонала как управленческая 

технология 

6. Технологии управления трудовым поведением персонала 

7. Разработка системы мотивации, стимулирования и вознаграждения 

8. персонала 

9. Разработка и принятие кадровых решений в организации 



10. Управление поведением персонала 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц (144 

часов, из них  лекций – 18 часа, практических занятий – 36 часов, 

самостоятельная работа – 54 часов). 

 

Аннотация рабочей программы по дисциплине  

«Стратегический менеджмент» 

 

1. Цели и задачи дисциплины: Целью преподавания дисциплины 

является формирование у будущих менеджеров через систему знаний 

видения управления и понимания конкретной ситуации для принятия гибких 

управленческих решений с анализом стратегической позиции. 

В процессе изучения дисциплины ставятся Задачи: 

– показать место и значение стратегического управления в системе 

управления хозяйствующего субъекта; 

– изучить основные понятия стратегического управления бизнесом; 

– сформировать практические навыки стратегического управления 

предприятием. 

В результате изучения дисциплины студент должен иметь 

представление: 

– о характерных чертах стратегического менеджмента; 

– об основных (базовых) конкурентных стратегиях; 

– об управлении созданием, освоением и качеством новых продуктов 

на всех стадиях жизненного цикла. 

2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины   

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование 

следующих компетенций: 

ОК-8 (способность находить организационно-управленческие решения 

и готовность нести за них ответственность), 

 ОК-13 (способность анализировать социально значимые проблемы и 

процессы),  

ОК-15(владеть методами количественного анализа и моделирования, 

теоретического и экспериментального исследования), 

ПК-9(способность анализировать взаимосвязи между 

функциональными стратегиями компаний с целью подготовки 

сбалансированных управленческих решений), 

ПК-15(готовность участвовать в разработке стратегии организации, 

используя инструментарий стратегического менеджмента), 

ПК-16(способность учитывать аспекты корпоративной социальной 

ответственности при разработке и реализации стратегии организации), 



ПК-17 (готовность участвовать в реализации программы 

организационных изменений, способностью преодолевать локальное 

сопротивление изменениям). 

В результате освоения дисциплины студент должен:  

Знать: 

– основы стратегического менеджмента: основные понятия 

дисциплины, их место в теории развития экономики; 

– особенности применения стратегического анализа в современных 

условиях реформирования производственного комплекса отечественной 

экономики; 

– современные методы социально-экономической диагностики, 

получения обобщенных характеристик, агрегирования информации и ее 

обработки с помощью ЭВМ. 

Уметь: – проводить аналитическую, исследовательскую и 

рационализаторскую работу по оценке социально-экономической обстановки 

и конкретных форм управления; 

– разбираться в специфике формирования и реализации конкурентных 

стратегий, в подготовке стратегических управленческих решений, оценивать 

их инвестиционную привлекательность, проводить экспертизу 

инновационных проектов; 

– разбираться во множестве организационных форм управленческой 

деятельности, понимать сущность ценности персонала организации для 

комплексного преобразования и прогнозирования бизнес-процессов 

предприятий на основе реинжиниринга; 

– разрабатывать вектор стратегий и составлять план мероприятий по их 

реализации; 

– адекватно применять новые знания на конкретных примерах. 

Демонстрировать способность и готовность: организовывать себя и 

коллектив на достижение поставленных целей; 

– контролировать функции распределителя ресурсов, диспетчирования и 

координатора с учетом личной ответственности руководителей по уровням 

управления; 

– разрабатывать программы обновления производства и составлять план 

мероприятий по реализации этих программ; 

– адекватно применять полученные знания на производстве. 

- владеть компьютерной техникой в режиме пользователя для решения 

производственных задач. 

 

ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ:  

1. Введение в курс «Стратегический менеджмент» и понятие дисциплины.  

2. Понятие, сущность и методологические основы становления 

стратегического менеджмента.  

3. Анализ стратегии, ее выбор и оценка стратегий организации.  

4. Конкурентная продуктовая стратегия и методы анализа портфеля 

продукции организации.  



5. Жизненный цикл товара в стратегическом управлении.  

6. Методы оптимизации продуктового набора стратегических центров 

хозяйствования. 

7. Стратегические неожиданности и эффект синергии – технолого-

производственных стратегий.  

8. Стратегия управления персоналом. 

 

Аннотация рабочей программы по дисциплине 

«Корпоративная социальная ответственность» 

 

1. Цели  освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Корпоративная социальная ответственность»  

являются: 

- изучение понятия ответственности, ее видов, типологии и роли в 

менеджменте;   

- изучение способов оценки эффективности реализации корпоративной 

социальной ответственности; 

- формирование у слушателей навыков анализа эффективности 

корпоративной социальной ответственности, разработки программы 

корпоративной социальной ответственности; информационного и 

методического обеспечения корпоративной социальной ответственности; 

- получение практических навыков в применении изучаемых 

механизмов корпоративной социальной ответственности при помощи 

проигрывания конкретных ситуаций и решения практических задач. 

 

2. Место дисциплины  в структуре ООП бакалавриата.  

Дисциплина  «Корпоративная социальная ответственность» является 

базовой, изучается на 2 курсе.  

Данный курс опирается на знания, умения и навыки, полученные в 

процессе изучения дисциплин «Теория менеджмента» и «Экономическая 

теория». 

Теоретические знания и практические навыки, полученные в ходе 

изучения данной дисциплины, используются в курсах «Стратегический 

менеджмент», «Лидерство», а также при подготовке выпускной 

квалификационной работы, выполнении научных студенческих работ и 

прохождении практики. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины «Методы принятия управленческих решений». 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций:  



- способностью анализировать социально значимые проблемы и 

процессы (ОК-13); 

- способностью учитывать аспекты корпоративной социальной 

ответственности при разработке и реализации стратегии организации (ПК-

16). 

 

4. Требования к результатам освоение дисциплины  

В результате изучения студент должен: 

Знать: 

- основы генезиса концепции корпоративной социальной 

ответственности (КСО), роль и место этики бизнеса в системе КСО; 

- основные направления интегрирования КСО в теорию и практику 

стратегического управления; 

- роль корпоративной социальной ответственности в развитии компании 

и в социально-экономическом развитии общества; 

- механизмы практической реализации корпоративной социальной 

ответственности. 

 

Уметь: 

- идентифицировать, анализировать и ранжировать ожидания 

заинтересованных сторон организации с позиции концепции КСО; 

- организовать реализацию корпоративной социальной ответственности; 

- обосновать ее необходимость и определять направленность; 

- оценивать эффективность реализации корпоративной социальной 

ответственности. 

 

Владеть навыками:  

- анализа эффективности корпоративной социальной ответственности; 

- разработки программы корпоративной социальной ответственности; 

- информационного и методического обеспечения корпоративной 

социальной ответственности. 
 

ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ «КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ» 

Раздел 1 «Концепция ответственности в менеджменте» 

Раздел 2 «Корпоративная социальная ответственность: эволюция, 

потребность, необходимость и принципы построения» 

Раздел 3 «Внешняя и внутренняя корпоративная социальная 

ответственность» 

Тема 3.1 Внутренняя корпоративная социальная ответственность 

Тема 3.2 Внешняя корпоративная социальная ответственность 

Тема 3.3 Корпоративная социальная ответственность: стандартизация и 

развитие внешних сообществ. 

Раздел 4 «Ответственность и устойчивое развитие организации» 

Тема 4.1 Повышение деловой репутации организации 



Тема 4.2 Корпоративная социальная ответственность и конкурентные 

преимущества организации  

Раздел 5 «Эффективность реализации корпоративной социальной 

ответственности» 

Тема 5.1 Этические нормы в корпоративной социальной ответственности 

Тема 5.2 Факторы эффективности корпоративной социальной 

ответственности 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единиц (72 часов, 

из них  лекций – 18 часа, практических занятий – 18 часов, самостоятельная 

работа – 36 часов). 

 
Аннотация рабочей программы по дисциплине 

 

«Безопасность жизнедеятельности» 

 

1. Цели  освоения дисциплины  

Целями освоения дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» 

являются  формирование у студентов убеждения о неразрывном единстве 

эффективной профессиональной и повседневной деятельности с 

требованиями к безопасности и защищенности человека, общекультурных и 

профессиональных компетенций, необходимых для сохранения жизни и 

здоровья человека в различных условиях. 

 

2.Место дисциплины  в структуре ООП бакалавриата  

В соответствии с основной образовательной программой дисциплина 

«Безопасность жизнедеятельности» относится к базовой части 

профессионального цикла. Преподавание данной дисциплины основывается 

на полученных знаниях по основам безопасности жизнедеятельности, 

физике, химии, биологии в общеобразовательных учебных заведениях. При 

организации учебного процесса необходимо структурно-логическое 

согласование по времени и по содержанию с изучением теории менеджмента. 

Перед изучением дисциплины обучающиеся должны знать законы механики, 

электричества, основные понятия физики и химии, основы управления. 

Дисциплина изучается на втором курсе  в 3 семестре. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины: 

Изучение дисциплины обеспечивает формирование компетенции: 

владеть основными методами защиты производственного персонала и 

населения от возможных последствий аварий, катастроф и стихийных 

бедствий (ОК-21). 

Совместно с другими дисциплинами участвует в формировании 

компетенций: 

способность занимать активную гражданскую позицию (ОК-3); 

готовность к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7); 



обладать способностью находить организационно-управленческие 

решения и готовность нести за них ответственность (ОК-8); 

способность учитывать последствия управленческих решений и 

действий с позиции социальной ответственности (ОК-20);  

способностью придерживаться этических ценностей и здорового образа 

жизни (ОК-22). 

готовность к разработке процедур и методов контроля (ПК-3). 

Требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

¶ знать:  
- требования основных нормативных документов в области  

предотвращения и ликвидации последствий природного и техногенного 

характера, гражданской обороны; 

- причины и последствия чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера; 

- правила поведения и действия населения в условиях чрезвычайных 

ситуаций в мирное и военное время;  

- основы радиационной и химической безопасности; 

- основные вредные и опасные производственные факторы, способы 

защиты от них; 

- виды социальных опасностей и способы их недопущения и 

снижения тяжести последствий; 

- поражающие факторы современных видов оружия массового 

уничтожения, способы защиты от них; 

- правила и меры безопасности в чрезвычайной обстановке; 

- основы организации защиты населения от чрезвычайных ситуаций 

в мирное и военное время; 

- правила применения средств индивидуальной защиты; 

- порядок и правила оказания первой (доврачебной) помощи 

пострадавшим при чрезвычайных ситуациях. 

¶ иметь представление: 

- об организации гражданской обороны, защиты населения и 

территорий предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных 

ситуаций. 

¶ уметь: 

- оценивать обстановку для идентификации возможных опасностей; 

- выбирать правильные способы защиты и правила поведения при 

угрозе и при возникновении чрезвычайных ситуаций в повседневной 

деятельности. 

ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

Раздел 1. Опасности и чрезвычайные ситуации мирного и военного 

времени 

Тема 1.1. Возрастание роли безопасности жизнедеятельности в 

современных условиях 



Тема 1.2. Чрезвычайные ситуации природного характера 

Тема 1.3. Чрезвычайные ситуации техногенного характера 

Тема 1.4. Вредные и опасные производственные факторы 

Тема 1.5. Чрезвычайные ситуации социального характера. 

Тема 1.6. Особенности воздействия современных средств 

поражения на людей и объекты 

Раздел 2. Защита населения и территорий от опасностей и 

чрезвычайных ситуаций. 

Тема 2.1. Основные способы и средства защиты населения. 

Тема 2.2. Обеспечение пожарной безопасности 

Тема 2.3. Обеспечение безопасности трудовой деятельности 

Тема 2.4. Первая помощь пострадавшим при жизнеопасных 

состояниях 

Раздел 3. Управление безопасностью жизнедеятельности 

Тема 3.1. Единая государственная система предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций 

Тема 3.2. Устойчивость функционирования объектов экономики 

Тема 3.3. Действия руководителя при возникновении чрезвычайных 

ситуаций 
 

Аннотация рабочей программы по дисциплине 

«Бизнес-планирование» 

 

Дисциплина «Бизнес-планирование» относится к вариативной части 

дисциплин профессионального цикла ФГОС-3 по направлению подготовки 

ВПО 080200 «Менеджмент», изучается на 3 курсе в течение одного семестра. 

Значимость бизнес-планирования определяется тем особым местом, которое 

оно занимает в системе экономических наук.  

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов 

знаний, умений и навыков по разработке бизнес-плана, обеспечивающего 

осознанное понимание сущности бизнес-планирования в деятельности 

предпринимательских структур. 

Профессиональные задачи, к выполнению которых готовится студент 

в рамках учебной дисциплины «Бизнес-планирование».  

 Бакалавр должен решать следующие профессиональные задачи: 

- формирование способностей к самостоятельному анализу рынков 

товаров и услуг, экономических ресурсов; 

- овладение умениями и навыками планировать бизнес, делать 

самостоятельные выводы, оценивать целесообразность внедрения бизнес-

идеи в производство; 

- подготовка предложений, составление элементарных прогнозов, а 

также оценка возможностей реализации предпринимательского проекта. 



Формирование общекультурных и профессиональных ком-

петенций. 

В результате освоения дисциплины бакалавр должен:  

Знать: существующие методы исследования конкретных ситуаций в 

области бизнес-планирования; структуру и последовательность разработки 

бизнес-плана;  основные бизнес-процессы в организации; модели 

составления бизнес-планов, рекомендуемые и применяемые различными 

специалистами – практиками; 

Уметь: выявлять многообразные варианты и принимать оптимальные 

бизнес – решения; выявлять, прогнозировать, описывать риски при 

реализации бизнес-планов; анализировать уровень конкуренции и усиливать 

конкурентные преимущества собственного бизнеса; оценивать финансовые 

возможности по реализации предпринимательского проекта; обрабатывать 

полученные результаты, анализировать и осмысливать их с учетом 

имеющихся статистических данных; видеть диалектику, направления 

развития бизнес-процессов, их основных тенденций; 

выявлять и учитывать интересы участников инвестиционного процесса; 

разрабатывать финансовую стратегию, стратегию маркетинга; анализировать 

предпринимательские риски. 

Владеть ʥʘʚʳʢʘʤʠ: методическим и методологическим аппаратом, 

позволяющим исследовать, анализировать и прогнозировать явления в 

области инвестиционного проектирования и бизнес-планирования;  

методами, позволяющими оценить различные эффекты (финансовый, 

бюджетный, социальный, экологический и др.) бизнес – планирования; 

навыками самостоятельной аналитической и проектной работы, требующей 

широкого образования в направлении инвестирования 

Обладать следующими профессиональными компетенциями: 

организационно-управленческая деятельность: 

- способностью проектировать организационную структуру, 

осуществлять распределение и делегирование полномочий в соответствие с 

уровнем ответственности и возможностей сотрудников (ПК-2); 

информационно-аналитическая деятельность: 

- умением моделировать бизнес-процессы и знакомством с методами 

реорганизации бизнес-процессов (ПК-35); 

предпринимательская деятельность: 

- умением находить и оценивать новые рыночные возможности и 

формулировать бизнес-идею (ПК-48); 

- способностью разрабатывать бизнес-планы создания новых и 

развития существующих организаций и бизнесов (направлений деятельности, 

продуктов) (ПК-49); 

- способностью оценивать внутренние и внешние условия 

осуществления предпринимательской деятельности (ПК-50). 

Место учебной дисциплины в структуре ООП 



Учебная дисциплина «Бизнес-планирование» относится к вариативной 

части «Б.3. Профессиональный цикл. Базовая часть» ФГОС-3 по 

направлению подготовки ВПО  08.0200.68  «Менеджмент» 

  Требования к уровню подготовки студента, предшествующие 

дисциплины 

Условием успешного освоения дисциплины является следующий 

уровень подготовки студента:  

в области знаний: базовыми знаниями, полученными в 

общеобразовательном учреждении в рамках изучения таких предметов как 

«Экономическая теория» и «Экономика предприятия»; знаниями о 

закономерностях функционирования рыночных механизмов на микро и 

макроуровнях и методах государственного регулирования экономики; 

знаниями об основных аспектах развития отрасли, организации 

(предприятия) как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;  

в области понимания: пониманием научных терминов и понятий,  

осознанием эволюционного процесса развития бизнес-планирования, 

повышение роли бизнес-плана в условиях «завоевания» иностранных 

инвестиций и развития предпринимательской активности российских 

граждан 

 в области умения, навыка:  умениями рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-экономические показатели деятельности 

организации,   развивать логический подход к планированию; навыком 

ориентироваться в вопросах экономической теории в современных условиях, 

применять на практике основные результаты научных теоретико-правовых 

исследований.  

Содержание дисциплины является логическим продолжением 

содержания дисциплин «Экономическая теория», «Экономика и 

предприятия», «Маркетинг», изучаемых в рамках среднего (полного) общего 

образования.  

Взаимосвязь с последующими дисциплинами 
Полученные в результате изучения учебной дисциплины «Бизнес-

планирование» знания, умения и навыки являются важной составной частью 

профессиональной подготовки менеджера. Дисциплина является 

предшествующей для дисциплин «Теория менеджмента», «Учет и анализ 

(финансовый учет, управленческий учет, финансовый анализ)», и других 

дисциплин профессионального цикла. 

Структура и содержание курса 

Раздел 1. «РОЛЬ БИЗНЕС-ПЛАНИРОВАНИЯ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОРГАНИЗАЦИИ» 

Тема 1.1 Актуальность планирования в современных условиях. Роль 

бизнес-планирования в управлении организацией 

Тема 1.2 Методологические основы разработки бизнес-планов 

Тема 1.3 Использование компьютерных программ в бизнес-

планировании 

Раздел 2. «ТЕХНОЛОГИЯ БИЗНЕС-ПЛАНИРОВАНИЯ» 



Тема 2.1 Стратегическое планирование. Анализ исходной информации 

для бизнес-планирования 

Тема 2.2 Аналитические разделы типового бизнес-плана. 

Тема 2.3 Ключевые разделы типового бизнес-плана. 

Раздел 3. «ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОЦЕССА РЕАЛИЗАЦИИ БИЗНЕС-ПЛАНА» 

Тема 3.1 Содержание работы по реализации бизнес-плана 

Тема 3.2 Контроль и корректировка бизнес-плана 

Тема 3.3 Презентация разработанных бизнес-планов 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2  зачетные единицы (72 

часа). 

 

Аннотация рабочей программы по дисциплине 

«Управление операциями» 

 

1. Цели освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Управление операциями» является 

изучение студентами принципов и методов операционного менеджмента на 

основе системного представления управления производством и/или 

продажей продукции организации. 

 

2.  Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата  

Дисциплина «Управление операциями» является одной из дисциплин 

профиля вариативной части профессионального цикла. 

Теоретические основы «Управления операциями» составляют 

общепрофессиональные и специальные дисциплины: «Основы 

менеджмента», «Исследование систем управления», «Теория организации», 

«Управление качеством», «Организационное поведение», «Управление 

персоналом», «Информационные технологии управления», «Статистика», 

«Маркетинг». 

 

Студент должен: 

Знать: 

- основные этапы эволюции управленческой мысли; 

- сущность операционного менеджмента; 

- структуру операционной системы; 

- приемы и методы управления операциями; 

- основы операционной стратегии; 

- особенности управления операциями в сфере услуг; 

- организацию производственного процесса. 

Уметь: 



– использовать методы исследования операций при организации 

(реорганизации) деятельности предприятия; 

– оценить возможности предприятия для рационального использования 

ресурсов; 

– проектировать цепочки операций, обеспечивающие построение такой 

операционной системы, которая должна обеспечить эффективное и 

рациональное ведение деятельности организации; 

– использовать навыки управления операционным процессом. 

Студент должен быть готов к получению теоретических знаний, а также 

приобретению необходимых практических навыков по управлению 

операциями в современных организациях. 

Изучение дисциплины предполагает тесную связь с дисциплинами, 

изучаемыми параллельно: «Микроэкономика», «Финансовый менеджмент», 

«Управленческий учет», «Управление проектами», «Управленческие 

решения», «Стратегический менеджмент». 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате 

освоения дисциплины «Управление операциями» 

В результате освоения дисциплины «Управление операциями» 

формируются элементы следующих общекультурных и профессиональных 

компетенций: 

ɺ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʝ ʦʩʚʦʝʥʠʷ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ çʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʦʧʝʨʘʮʠʷʤʠè ʩʪʫʜʝʥʪ 

ʜʦʣʞʝʥ: 

Знать: 

- сущность операционного менеджмента; 

- роль теории управления операциями на предприятии (фирмы); 

- состав и принципы операционных систем; 

- структуру операционной системы; 

- основы операционной стратегии; 

- методы принятия стратегических, тактических и операционных 

решений в управлении операционной деятельностью организаций; 

- особенности управления операциями в сфере услуг; 

- организацию производственного процесса; 

- планировать операционную (производственную) деятельность 

организации; 

- технологию бережливого производства. 

Уметь: 

- использовать методы исследования операций при организации 

(реорганизации)деятельности предприятия (фирмы); 

- оценить возможности предприятия (фирмы) для рационального 

использования ресурсов; 

- проектировать цепочки операций, обеспечивающие  построение такой 

операционной системы, которая должна обеспечить эффективное и 

рациональное ведение деятельности организации; 

- использовать навыки управления операционным процессом; 

- участвовать во внедрении технологических и продуктовых инноваций. 



Владеть: 

- инструментальными средствами для управления операциями на 

предприятии (фирме); 

- современными техническими средствами и информационными 

технологиями; 

- методикой планирования операционных систем. 
 

Аннотация рабочей программы по дисциплине 

«Мировая экономика и международные экономические отношения» 

 

Дисциплина «Мировая экономика и международные экономические 

отношения» относится к циклу базовых дисциплин профессионального 

цикла.  Дисциплина реализуется на факультете экономики и управления 

кафедрой экономики, бухгалтерского учета и налогообложения. 

Целью освоения дисциплины является формирование у будущих 

выпускников экономического мышления в сфере международных 

экономических отношений, нового мировоззрения, отвечающего задачам 

сегодняшнего времени, привитие навыков работы в условиях мировой 

экономики. 

 Профессиональные задачи, к выполнению которых готовится студент 

в рамках учебной дисциплины «Мировая экономика и международные 

экономические отношения».  

 Бакалавр должен решать следующие профессиональные задачи: 

- ознакомить обучающихся с тенденциями  и противоречиями,  которые 

присущи мировому хозяйству и международным экономическим 

отношениям (их динамичность и неравномерность);  

- изучить влияние международных экономических отношений на 

национальное развитие;  

- выявить основные пути и проблемы развития мировой экономики; 

-  показать, что нужны разумные сценарии интеграции России в 

мировую хозяйственную  систему (баланс открытости и экономической 

безопасности).   

Формирование общекультурных и профессиональных ком-

петенций. 

В результате освоения дисциплины бакалавр должен:  

Знать: основные тенденции развития мировой экономики и 

особенности их проявления на современном этапе; систему показателей,  

характеризующих экономический потенциал стран для определения их места 

в мировой экономике; концептуальные основы международных 

экономических отношений на современном этапе интернационализации 

мирового хозяйства; направления и причины структурных изменений в 

мировом производстве; основные особенности российской экономики, ее 

институциональную структуру, направления экономической политики 

государства. 



Уметь: использовать иностранный язык для поиска и обработки 

информации из иностранных изданий и Интернет - источников; 

анализировать во взаимосвязи экономические явления, процессы и 

институты, оказывающие влияние на мировую экономику и международные 

экономические отношения; понимать невозможность изолированного 

развития отдельной страны в условиях интернационализации мировой 

экономики; применять отдельные элементы мировых достижений в 

организации управления производством и коммерцией; использовать 

источники экономической, социальной, управленческой информации; 

проецировать основные тенденции развития в мировом производстве с 

направлениями развития российской экономики; представлять результаты 

аналитической и исследовательской работы в виде выступления, доклада, 

информационного обзора, аналитического отчета, статьи. 

Владеть ʥʘʚʳʢʘʤʠ:  современными методами сбора, обработки и 

анализа статистических данных, характеризующих развитие мировой 

экономики в целом и состоянии отдельных национальных экономик;  

навыками выявления закономерностей и современных тенденций развития 

мировой экономики; навыками сбора, обработки и анализа различных видов 

информации. 

Обладать следующими общекультурными компетенциями: 

владеть одним из иностранных языков на уровне, обеспечивающем 

эффективную профессиональную деятельность (ОК-14). 

Обладать следующими профессиональными компетенциями: 

 умением оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и 

муниципального управления (ПК-27). 

Место учебной дисциплины в структуре ООП 

Учебная дисциплина «Мировая экономика и международные 

экономические отношения» относится к профессиональному циклу основной 

образовательной программы по направлению подготовки 080200.68 

«Менеджмент». 

  Требования к уровню подготовки студента, предшествующие 

дисциплины 

Условием успешного освоения дисциплины является следующий 

уровень подготовки студента:  

ʚ ʦʙʣʘʩʪʠ ʟʥʘʥʠʡ: базовыми знаниями, полученными в 

общеобразовательном учреждении в рамках изучения таких предметов как 

«Экономическая теория», «Макроэкономика»; знанием общих основ 

экономической теории; знанием основных законов макроэкономики; знанием 

сведений об основных представлениях мировой и отечественной 

экономической мысли; 

ʚ ʦʙʣʘʩʪʠ ʧʦʥʠʤʘʥʠʷ: пониманием экономических терминов и понятий,  

осознанием закономерностей развития мирового хозяйства, международного 

воспроизводственного процесса; рассмотрением глобальных проблем 

мирового экономического развития; 



ʚ ʦʙʣʘʩʪʠ ʫʤʝʥʠʷ, ʥʘʚʳʢʘ:  умениями найти и проанализировать 

информацию, необходимую для ориентирования в основных текущих 

проблемах экономики; грамотно разъяснять основные экономические 

события в стране и за еѐ пределами; навыком адекватной оценки изменения 

социально-экономических процессов, навыком аналитического осмысления 

международной статистики, связанной с тематикой данного курса 

способностью применять на практике основные результаты научных 

теоретико-экономических исследований. Содержание дисциплины является 

логическим продолжением содержания дисциплин «Экономическая теория», 

«Макроэкономика».  

 

Взаимосвязь с последующими дисциплинами 
Полученные в результате изучения учебной дисциплины «Мировая 

экономика и международные экономические отношения» знания, умения и 

навыки являются важной составной частью профессиональной подготовки 

экономиста. Дисциплина является предшествующей для дисциплин 

«Менеджмент», «Маркетинговый анализ». Освоение дисциплины поможет  

более грамотно решать задачи в области управления, налогообложения, 

анализа хозяйственной деятельности, заниматься коммерческими 

операциями и т.д. 

Структура и содержание курса 

РАЗДЕЛ 1 «МИРОВАЯ ЭКОНОМИКА – КАК ЦЕЛОСТНАЯ 

СИСТЕМА» 

Тема 1. Мировое хозяйство как основа современной мировой 

экономике 

Статья I. Тема 2. Международное разделение труда как материальная 

основа мирового хозяйства 

Тема 3. Механизм функционирования мировой экономики 

РАЗДЕЛ 2 «ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ МЕЖДУНАРОДНЫХ 

ЭКОНОМИЧЕСКИХ ОТНОШЕНИЙ» 

Статья II. Тема 4. Международное  движение капитала. Мировой 

рынок ссудных капиталов 

Тема 5. Международный научно-технический обмен 

Тема 6. Мировой рынок труда и миграция рабочей силы. 

РАЗДЕЛ 3 «ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СОВРЕМЕННОГО 

СОСТОЯНИЯ МИРОВОЙ ЭКОНОМИКИ» 

Тема 7. Международная валютная система 

Тема 8. Балансы международных расчетов. Платежный баланс страны 

РАЗДЕЛ 4 «МЕЖДУНАРОДНАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ 

ИНТЕГРАЦИЯ» 

Тема 9. Международная экономическая интеграция 

Тема 10. Типология и характеристика современных стран мира 

Тема 11. Развитые страны в мировой экономике 

Тема 12. Развивающиеся страны в мировой экономике 



Тема 13. Россия в системе современных международных 

экономических отношений 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7  зачетных единиц (180 

часов). 

 

Разработчик: Рудая К.Г., старший преподаватель кафедры экономики, 

бухгалтерского учета и налогообложения. 

 

Аннотация рабочей программы по дисциплине 

«Основы предпринимательской деятельности» 

направление подготовки «Менеджмент» 

 

Дисциплина «Экономика» относится к базовым дисциплинам цикла 

общепрофессиональных дисциплин, направлена на формирование у 

студентов общих научных представлений о бизнесе, развитии 

предпринимательства; ознакомление с организационно-правовыми формами 

бизнеса, с порядком действий, необходимых для открытия, реорганизации и 

ликвидации предпринимательской фирмы, содержанием внутрифирменной 

деятельности и инфраструктуры бизнеса, с тенденциями в области этики и 

культуры предпринимательства.  

 

Цель дисциплины: сформировать студентов теоретические, 

методические и практические знания относительно системы современного 

бизнеса, ввести в систему понятий и определений сферы 

предпринимательства.  

 

Профессиональными задачами дисциплины являются: 

- выявить признаки и особенности бизнеса как товара; 

- изучить организационно-правовые формы предпринимательства;  

- определить особенности организации, реорганизации и ликвидации 

фирмы; 

- рассмотреть стратегии конкуренции в системе бизнеса; 

- изучить коммерческую деятельность фирмы, виды и методы 

заключения коммерческих сделок; 

- охарактеризовать инфраструктуру бизнеса, товарных посредников, а 

также посредников на рынке финансовых, инвестиционных и 

информационных услуг; 

- познакомиться с принципами составления бизнес-планов; 

- рассмотреть этические принципы и нормы предпринимательства. 

 

Формирование общекультурных и профессиональных компетенций. 

В результате усвоения дисциплины «Основы предпринимательской 

деятельности» будущий специалист должен: 



иметь представление: 

– о роли, сущности и тенденциях развития предпринимательской 

деятельности, еѐ внутренней и внешней среде; 

– о многообразии экономических процессов в современном 

предпринимательстве, их связи с другими процессами, происходящими в 

предпринимательской среде; 

– о процессе (технологиях) формирования предпринимательской идеи; 

– о культуре предпринимательства; 

знать: 

– объекты и субъекты и цели предпринимательской деятельности; 

– законодательную и нормативно-правовую базу, регламентирующую 

предпринимательскую деятельность; 

– формы организации индивидуального и коллективного 

предпринимательства, современные формы сотрудничества 

предпринимателей; 

 

уметь: 

– выявлять проблемы экономического характера при анализе 

конкретных ситуаций и предлагать способы их решения; 

– строить бизнес-планы; 

– создать малое или индивидуальное предприятие и организовать его 

работу. 

владеть: 

- навыками самостоятельного усвоения новых знаний в области основ 

бизнеса. 

 

Обладать следующими компетенциями: 

¶ ПК – 19  способность планировать организационную 

(производственную) деятельность организации; 

¶ ПК – 21  готовность участвовать во внедрении технологических и 

продуктовых инноваций; 

¶ ПК – 22  знание современных концепций организации операционной 

деятельности и готовностью к их применению; 

¶ ПК – 30  знание экономических основ поведения организаций, иметь 

представление о различных структурах рынков и способностью 

проводить анализ конкурентной среды отрасли; 

¶ ПК – 50  способность оценивать экономические и социальные 

условия осуществления предпринимательской деятельности. 

 

 Требования к уровню подготовки студента, предшествующие 

дисциплины. 

 Сформированность системных знаний по дисциплинам гуманитарного 

цикла среднего (полного) общего образования (история, обществознание, 

литература, русский язык, география; владение умениями применять 



полученные знания в практической (учебной) деятельности; 

сформированность системных знаний по математике и информатике в 

объеме среднего (полного) общего образования; владение умениями 

использовать полученные знания в практической (учебной) деятельности. 

Также, курс связан с блоками: гуманитарных дисциплин: историей 

Отечества, иностранным языком, философией; естественно-научных 

дисциплин: математикой, концепциями современного естествознания, 

информатикой, статистикой; экономических дисциплин: экономической 

теорией, бухгалтерским учетом и аудитом, экономическим анализом, 

маркетингом, экономико-математическими методами, основами 

менеджмента, разработкой управленческих решений, управлением 

персоналом и другими дисциплинами профессионального цикла. 

 

 Структура и содержание курса 

Тема 1. Предмет и виды предпринимательства. 

Тема 2. Организационно-правовые формы предпринимательства. 

Тема 3. Понятие и сущность малого предпринимательства, его роль в 

экономике страны. 

Тема 4. Механизм создания малых предприятий. 

Тема 5. Система и особенности налогообложения организаций и 

индивидуальных предпринимателей. 

Тема 6. Риски в деятельности предприятий предпринимательского типа. 

Тема 7. Механизм взаимодействия малого предпринимательства с внешней 

средой. 

Тема 8. Система государственной поддержки и регулирования малого 

предпринимательства. Инфраструктурные организации. 

Тема 9. Этика и культура предпринимательства. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 час.). 

 

Аннотация рабочей программы по дисциплине 

«Страхование» 

Дисциплина «Страхование» относится к дисциплинам по выбору 

профессионального цикла.   

Целью преподавания  данной дисциплины является получение 

студентами в области финансов знаний, придающих практическую 

направленность и системность в области страхования. Изучение курса 

«Страхование» формирует у будущих экономистов современные 

фундаментальные знания в области теории страхования, раскрытия 

сущностных основ взаимодействия теории и практики страхового дела, 

необходимости страхования, его роли и значения в современных рыночных 

условиях развития. 

Профессиональными задачами дисциплины «Страхование» являются: 

- изучение экономической сущности страхования; 

- изучение юридических основ страховых отношений; 

- овладение основами построения страховых тарифов; 



- изучение инвестиционной деятельности страховых организаций; 

- формирование современного представления о личном страховании и 

страховании ответственности и др. 

Обучение по программе курса организуется в форме лекционных, 

семинарских занятий и в виде самостоятельной работы студентов. 

Формирование общекультурных и профессиональных ком-

петенций. 

В результате изучения дисциплины «Страхование» специалист должен: 

Знать: сущность, основные признаки и функции страхования; современное 

законодательство, нормативные документы; особенности отдельных 

отраслей страхования и его видов; основные направления деятельности 

отечественных страховщиков и тенденции развития зарубежных страховых 

рынков. 

Уметь: использовать принципы классификации страхования; владеть 

методиками оценки финансовых основ страховой деятельности;  

использовать современные методы построения страховых тарифов. 

Владеть навыками: о страховом законодательстве и практике страхования в 

зарубежных странах; в системе правового регулирования страхования и 

взаимоотношений страховщиков и их клиентов; о финансах страховой 

компании и источниках их формирования. 

Обладать следующими общекультурными компетенциями: 

способен анализировать социально-значимые проблемы и 

процессы, происходящие в обществе, и прогнозировать возможное их 

развитие в будущем (ОК-4); 

умеет использовать нормативные правовые документы в своей 

деятельности (ОК-5); 

способен находить организационно-управленческие решения и готов 

нести за них ответственность (ОК-8); 

способен понимать сущность и значение информации в развитии 

современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, 

возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования 

информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны 

(ОК-12); 

владеет основными методами, способами и средствами получения, 

хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером 

как средством управления информацией, способен работать с информацией в 

глобальных компьютерных сетях (ОК-13); 

Обладать следующими профессиональными компетенциями: 

способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (ПК-1); 

аналитическая, научно-исследовательская деятельность 

способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых 

для решения поставленных экономических задач (ПК-4); 



способен выбрать инструментальные средства для обработки 

экономических данных в соответствии с поставленной задачей, 

проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы 

(ПК-5); 

способен на основе описания экономических процессов и явлений 

строить стандартные теоретические и эконометрические модели, 

анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты 

(ПК-6); 

способен анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и 

использовать полученные сведения для принятия управленческих решений 

(ПК-7); 

          способен анализировать и интерпретировать данные отечественной и 

зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, 

выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-

8); 

Место учебной дисциплины в структуре ООП 

Учебная дисциплина «Страхование» относится к профессиональному 

циклу основной образовательной программы по направлению подготовки 

080100.62 «Экономика» 

  Требования к уровню подготовки студента, предшествующие 

дисциплины 

Условием успешного освоения дисциплины является следующий 

уровень подготовки студента: в области знаний: базовыми знаниями, 

полученными в общеобразовательном учреждении в рамках изучения таких 

предметов как «Финансы», «Финансовое право», «Экономическая теория», 

«Мировая экономика и международные экономические отношения», «Анализ 

финансовой отчетности». 

       Взаимосвязь с последующими дисциплинами 
Полученные в результате изучения учебной дисциплины 

«Страхование» знания, умения и навыки являются важной составной частью 

профессиональной подготовки экономиста. Дисциплина является 

предшествующей для дисциплин «Антикризисное управление», «Налоговый 

учет и отчетность», «Инвестиционный анализ» и других дисциплин 

профессионального цикла. 

Структура и содержание курса 

1. ʕʢʦʥʦʤʠʯʝʩʢʘʷ ʩʫʱʥʦʩʪʴ ʠ ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʦʩʪʴ, ʬʫʥʢʮʠʠ, ʨʦʣʴ ʠ ʚʠʜʳ 

ʩʪʨʘʭʦʚʘʥʠʷ ʚ ʫʩʣʦʚʠʷʭ ʨʳʥʦʯʥʦʡ ʵʢʦʥʦʤʠʢʠ 

2. ʖʨʠʜʠʯʝʩʢʠʝ ʦʩʥʦʚʳ ʩʪʨʘʭʦʚʳʭ ʦʪʥʦʰʝʥʠʡ, ʩʪʨʘʭʦʚʳʝ ʨʠʩʢʠ 

3. ʌʠʥʘʥʩʦʚʳʝ ʦʩʥʦʚʳ ʩʪʨʘʭʦʚʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ. ɸʢʪʫʘʨʥʳʝ ʨʘʩʯʝʪʳ 

4. ʀʤʫʱʝʩʪʚʝʥʥʦʝ ʩʪʨʘʭʦʚʘʥʠʝ 

5. ɾʠʣʠʱʥʦʝ ʩʪʨʘʭʦʚʘʥʠʝ 

6. ʉʪʨʘʭʦʚʘʥʠʝ ʦʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʦʩʪʠ 

7. ʃʠʯʥʦʝ, ʩʦʮʠʘʣʴʥʦʝ ʠ ʧʝʥʩʠʦʥʥʦʝ ʩʪʨʘʭʦʚʘʥʠʝ 



8. ʇʝʨʝʩʪʨʘʭʦʚʘʥʠʝ 

9. ʉʪʨʘʭʦʚʘʥʠʝ ʚ ʩʠʩʪʝʤʝ ʤʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʳʭ ʵʢʦʥʦʤʠʯʝʩʢʠʭ ʦʪʥʦʰʝʥʠʡ 

10. ʄʠʨʦʚʦʡ ʩʪʨʘʭʦʚʦʡ ʨʳʥʦʢ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3  зачетных единиц (108 

часов). 

Разработчик: Фадеева Н.В., доцент кафедры экономики, 

бухгалтерского учета и налогообложения. 

 

Аннотация рабочей программы по дисциплине 

«Управление изменениями» 

 

1. Цели и задачи дисциплины  

Целью учебной дисциплины является формирование у студентов 

системных экономических знаний, навыков владения методами научного 

решения проблемных вопросов управления изменениями, умений и навыков, 

достаточных для будущей профессиональной деятельности. 

Задачи: 

- формирование у студентов теоретических основ в сфере 

организационной деятельности, изучения технологий и методов провидение 

изменений в организации; 

- формирование умений выделять проблемы управления 

процессами изменений; 

- овладение приемами анализа причин сопротивления персонала 

изменениям; 

- приобретение практических навыков использования методик 

отбора и оценки проектов изменений. 

2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины  
Обучающийся должен обладать следующими общекультурными 

компетенциями: 

- способностью учитывать последствия управленческих решений и 

действий с позиции социальной ответственности (ОК – 20); 

- способностью находить организационно-управленческие 

решения и готовность нести за  них ответственность (ОК – 8). 

Обучающий должен обладать следующими профессиональными 

компетенциями: 

- способностью проектировать организационные структуры, 

осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их 

делегирования (ПК – 2); 

- готовность участвовать в реализации программы 

организационных изменений, способности преодолевать локальное 

сопротивление изменением (ПК – 17); 

- умением моделировать бизнес-процессы и знакомством с 

методами реорганизации бизнес-процессов (ПК – 35). 



В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать: 

- теоретические основы теории и модели организационного 

развития; 

- о месте управления изменениями в системе управленческих наук; 

- особенности формирования организаций в условиях 

непрерывных изменений; 

- формы и методы проведения изменений; 

- требование к проведению эффективных организационных 

изменений; 

- основные функциональные области организации как объекта 

изменений. 

Уметь: 

- практически применять методы проведения изменений на 

предприятиях; 

- диагностировать недостатки организационных процессов с 

применением изученных методов; 

- применять изученные технологии проведения изменений в 

организациях. 

Владеть: 

- методами активного преобразования организационных структур 

управления организаций; 

- навыками изменениями внутриорганизационных связей, 

совершенствования бизнес-процессов. 

ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ: 

1. Особенности организации как социально-экономической системы 

2. Закономерности развития организации 

3. Принцип управления изменениями 

4. Модели организационных изменений 

5. Реструктуризация управления организацией 

6. Реинжинеринг бизнес-процессов 

7. Всеобщее управление качеством и стандарты ISO 9000 как стратегия 

изменений. 

8. Создание обучающейся организации 

9. Инструменты проведения организационных изменений 

 

 

Аннотация рабочей программы по дисциплине 

«Основы менеджмента» 

 

Дисциплина «Основы менеджмента» относится к базовым 

дисциплинам цикла общепрофессиональных дисциплин, направлена на 

формирование у студентов общих научных представлений об управлении, 

системе управления, управленческих процессов, основных задачах, функциях 



менеджмента, истории его развития и эволюции подходов и научных 

взглядов. 

 

Целью дисциплины является рассмотрение методологических основ 

управления, усвоение базовых категорий менеджмента, методов управления 

организацией и основных принципов создания, функционирования и 

развития организации. 

 

Профессиональными задачами дисциплины являются: 

- сбор, обработка и анализ информации, факторов внешней и внутренней 

среды, 

- оценка эффективности управленских решений, 

- планирование деятельности организации, 

- формирование организационной и управленческой структуры,  

- мотивирование и стимулирование персонала, 

- разработка и реализация функциональных стратегий организации.  

 

Формирование общекультурных и профессиональных компетенций. 

В результате усвоения дисциплины «Основы менеджмента» будущий 

специалист должен: 

ʟʥʘʪʴ: 

– основные понятия, функции, подходы менеджмента; 

– основные этапы развития менеджмента ка науки; 

– роли, функции и задачи менеджера в современной организации; 

– виды и методы принятия управленческих решений; 

– основы лидерства, мотивации и планирования деятельности в 

организации; 

– основы управления конфликтами. 

 

ʫʤʝʪʴ: 

– ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией 

функций менеджера; 

– анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации; 

– анализировать организационную структуру, коммуникационные 

процессы и управленческие решения. 

 

ʚʣʘʜʝʪʴ: 

- методами реализации основных управленческих функций. 

 

Обладать следующими компетенциями: 

¶ способностью занимать активную гражданскую позицию (ОК-3); 

¶ умением использовать нормативные правовые документы в своей 

деятельности (ОК-9). 

 

Место учебной дисциплины в структуре ООП 



Учебная дисциплина «Основы менеджмента» относится к вариативной 

части обязательных дисциплин по направлению подготовки ВПО 080200.62  

«Менеджмент». 

 

  Требования к уровню подготовки студента, предшествующие 

дисциплины 

Условием успешного освоения дисциплины является следующий 

уровень подготовки студента:  

в области знаний: базовыми знаниями, полученными в 

общеобразовательном учреждении в рамках изучения следующих предметов: 

«Экономика», «Обществознание», а также знаниями, полученными в 

образовательном учреждении при изучении таких дисциплин, как «Введение 

в профиль», «Теория менеджмента», «История управленческой мысли», 

«Маркетинг» и др.  

 

Взаимосвязь с последующими дисциплинами 
Полученные в результате изучения учебной дисциплины «Основы 

менеджмента» знания, умения и навыки являются важной составной частью 

профессиональной подготовки бакалавра менеджмента. Дисциплина является 

предшествующей для дисциплин «Методы принятия управленческих 

решений», «Финансовый менеджмент», «Стратегический менеджмент», 

«Управление человеческими ресурсами», «Управление операциями» и 

других дисциплин профессионального цикла. 

 

 Структура и содержание курса 

1.  Общая теория управления. 

2.  Менеджмент. Основные понятия. 

3.  Становление менеджмента как науки 

4.  Современные подходы в менеджменте. Интеграционные процессы в 

менеджменте. 

5.  Природа и состав функций менеджмента 

6.  Моделирование ситуаций и разработка решений. 

7.  Планирование в менеджменте (стратегические, тактические, 

оперативные планы) 

8.  Организационные отношения в системе менеджмента 

9.  Проектирование работы организации 

10.  Проектирование организации 

11.  Коммуникации в менеджменте 

12.  Построение организационных структур 

13.  Мотивация деятельности:  теории мотивации 

14.  Человек в организации. Управление человеком. 

15.  Лидерство в системе менеджмента. Стили менеджера. 

16.  Организационная культура 



17.  Конфликтность в менеджменте 

18.  Стратегическое управление 

  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц  

(216 час.). 

 
 

Аннотация рабочей программы по дисциплине 

 

«Экономика и финансы малого предприятия» 

 

1.Цели освоения дисциплины 

Целью освоения учебной дисциплины «Экономика и финансы малого 

предприятия» является приобретение студентами теоретических знаний, 

умений и формирование компетенций в области организационно - 

экономического механизма функционирования субъектов малого 

предпринимательства, а также особенностях управления финансами 

малого предприятия. 

2.Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Учебная дисциплина «Экономика и финансы малого предприятия» 

является дисциплиной по выбору профессионального цикла. 

Дисциплина имеет предшествующие связи с другими дисциплинами: 

Экономическая теория, Основы менеджмента, Теория организации, 

Маркетинг, Экономика организации (предприятия), управление 

персоналом. 

Изучение дисциплины позволит студентам получить представление о 

специфике функционирования финансов предприятий малого бизнеса. 

Особое внимание в изучаемой дисциплине уделяется формулировке 

критериев, норм и правил осуществления научного управления финансами 

предприятия. 

Требования к входным знаниям, умениям и компетенциям 

студента, необходимым для изучения дисциплины. 

Студент должен: 

Знать – основных экономических категорий, законов и теорий, их 

классификации и способов определения; процесса сбора, обработки, 

передачи и накопления информации, средств их реализации, программного 

обеспечения и технологии программирования; математико-статистических 

и других методов анализа и прогнозирования деятельности организаций; 

нормативно-правовой и методологической базы управленческой и 

финансово-экономической деятельности организации. 

Уметь – применять управленческие, экономические термины, законы 

и теории, анализировать и планировать финансово-экономические 

показатели; использовать экономико-статистические, нормативные, 



математические и другие методы анализа и планирования деятельности 

организации малого бизнеса; использовать действующее законодательство 

Российской Федерации. 

Владеть – качественными и количественными методами 

экономического анализа, прогнозирования и планирования; средствами 

получения необходимой достоверной информации и применения ее при 

изучении финансово-экономической и хозяйственной деятельности 

организации; опытом работы с действующими законами и нормативными 

документами, необходимыми для осуществления профессиональной 

деятельности. 

Входящие компетенции: ОК-1;ОК-11; ПК-1; ПК-2; ПК-14. 

 

3.Компетенции обучающегося, формируемые в результате 

освоения дисциплины «Экономика и финансы малого предприятия» 

 

В результате освоения дисциплины «Экономика и финансы малого 

предприятия» формируются элементы следующих компетенций: 

- способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и 

муниципального управления (ПК-27); 

- способностью проводить анализ операционной деятельности 

организации и использовать его результаты для подготовки управленческих 

решений (ПК-47); 

- способностью оценивать эффективность использования различных 

систем учета и распределения затрат; иметь навыки калькулирования и 

анализа себестоимости продукции и способностью принимать обоснованные 

управленческие решения на основе данных управленческого учета (ПК-41); 

- знанием экономических основ поведения организаций, иметь 

представление о различных структурах рынков и способностью проводить 

анализ конкурентной среды отрасли (ПК-30); 

- способностью к экономическому образу мышления (ПК-26); 

- знанием современных концепций организации операционной 

деятельности и готовностью к их применению (ПК-22). 

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать – нормативно-правовую базу, регулирующую финансово-

хозяйственную деятельность малого предприятия; цели, задачи 

деятельности малых предприятий, движущие мотивы развития их 

экономики; принципы и методы планирования социально-экономического 

развития, и обоснования управленческих решений; основы построения, 

методы расчета современной системы показателей хозяйственно-

финансовой деятельности малых предприятий; методы оценки 

эффективности деятельности малых предприятий; методы планирования 

деятельности малых предприятий; опыт ведущих отечественных и 



зарубежных компаний в области управления деятельностью малого 

предприятия. 

Уметь – формировать систему показателей для оценки ресурсного 

потенциала и результатов деятельности малого предприятия; 

интерпретировать данные статистики об экономических процессах и 

явлениях, использовать результаты анализа деятельности малых 

предприятий для обоснования управленческих решений; оценивать 

варианты управленческих решений в целях повышения эффективности 

деятельности малого предприятия; осуществлять управление реализацией 

конкретного экономического проекта; осуществлять обоснование 

основных показателей хозяйственно-финансовой деятельности малых 

предприятий для экономических разделов перспективных и текущих 

планов развития. 

Владеть – экономической терминологией, навыками постановки 

целей и задач экономической работы; навыками сбора и обработки 

необходимых данных для расчета социально-экономических показателей 

деятельности малых предприятий, обоснования управленческих решений; 

методами оценки экономического потенциала малого предприятия; 

методами планирования деятельности малого предприятия; Методами 

оценки эффективности деятельности малого предприятия и выявления 

резервов ее повышения. 

Изучение курса позволит слушателям получить представление о 

специфике функционирования финансов предприятий малого и среднего 

бизнеса. 

Особое внимание в изучаемом курсе уделяется формулировке 

критериев, норм и правил осуществления научного управления финансами 

предприятия. 

 

 

 

 

 

 

Аннотация рабочей программы по дисциплине 

«История экономических учений» 

Дисциплина «История экономических учений» является дисциплиной 

по выбору студента, устанавливаемой вузом, изучается на 2 курсе в течение 

одного семестра. Значимость истории экономических учений в подготовке 

бакалавров заключается в ряде ее функций: 

- познавательной, т.е.  составление целостной картины историко-

экономического развития стран и народов; 

- аналитической, т.е. осмысление имеющегося опыта экономического 

развития 

- практическая, т.е. использование исторического опыта для 

сегодняшних реалий. 



Цель освоения дисциплины «История экономических учений»  - 

сформировать у студентов целостное представление об основных 

особенностях направлениях мирового экономического развития, 

функционирования мирохозяйственных связей, экономических тенденциях и 

процессах прошлого и настоящего. 

 Профессиональные задачи, к выполнению которых готовится студент 

в рамках учебной дисциплины «Теория государства и права».  

 Бакалавр должен решать следующие профессиональные задачи: 

- иметь представление об основных особенностях ведущих школ и 

направлений экономической науки; 

- уметь выявлять значимость для практики хозяйственной жизни 

творческого наследия видных экономистов, способствовавших 

возникновению различных теоретических школ, течений и направлений 

экономической мысли; 

- использовать полученные навыки для самостоятельных и 

нетенденциозных оценок развития мировой и отечественной экономической, 

выработки альтернативных вариантов хозяйственной политики. 

Формирование общекультурных и профессиональных ком-

петенций. 

В результате освоения дисциплины бакалавр должен:  

Знать:  
- закономерности и этапы исторического процесса, основные события и 

процессы мировой и отечественной экономической мысли; 

- основные экономические понятия (хрематистика, политическая 

экономия, экономикс, справедливая цена, виды стоимости, крест Маршалла, 

меркантилизм, кольбертизм, физиократия, экономический человек, 

невидимая рука, закон Сея, мальтузианство, маржинализм, законы Госсена, 

предельная полезность, хозяйство Робинзона, оптимум Парето, 

институционализм, эффект Веблена, кейсианство, мультипликатор 

инвестиций, монетаризм, неолиберализм и т.д.); 

- классификацию экономических теорий и периодизации их развития; 

Уметь:  

-ориентироваться в мировом историческом процессе,  анализировать 

процессы и явления происходящие в обществе; 

- сравнить отличительные признаки методологических подходов  и 

теоретических позиций ведущих представителей различных школ, течений и 

направлений экономической мысли; 

- проанализировать достижения меркантилизма, классиков, 

неоклассиков и институционализма, а также кейсианств и монетаристов; 

- составить различные варианты классификации экономических теорий 

и периодизация их развития. 

Владеть:  

- понятиями  экономических теорий для выявления их  значимости для 

практики хозяйственной жизни человечества;  



- методами: классово-формационный, субъективный, маржинальный, 

социально-исторический и социально-институциональный анализ 

экономической ситуации. 

-навыками  самостоятельной работы,   самоорганизации  и организации       

выполнения поручений.                    

Обладать следующими общекультурными компетенциями:  

знать и понимать законы развития природы, общества и мышления и уметь 

оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности (ОК-2); 

уметь анализировать и оценивать исторические события и процессы (ОК-4); 

Обладать следующими профессиональными компетенциями:  
использовать отечественные и зарубежные источники информации, собрать 

необходимые данные, проанализировать их и подготовить информационный 

обзор или аналитический отчет (ПК-9); преподавать экономические 

дисциплины в образовательных учреждениях различного уровня, используя 

существующие программы и учебно-методические материалы (ПК- 14). 

Место учебной дисциплины в структуре ООП 

Учебная дисциплина «История экономических учений» относится к 

профессиональному циклу основной образовательной программы по 

направлению подготовки 080200.62 «Менеджмент. 

  Требования к уровню подготовки студента, предшествующие 

дисциплины 

Условием успешного освоения дисциплины является следующий 

уровень подготовки студента: в области знаний: базовыми знаниями, 

полученными в общеобразовательном учреждении в рамках изучения таких 

предметов как «История» и «Обществознание»; знаниями о закономерностях 

исторического развития человечества в целом; знаниями об основных этапах 

и важнейших культурно-познавательных событиях; начальными знаниями о 

базовых философских и экономических учениях; в области понимания: 

пониманием научных терминов и понятий,  осознанием эволюционного 

процесса развития общества, рассмотрением видов собственности и 

государства во взаимосвязи с иными социальными явлениями и процессами; 

в области умения, навыка:  умениями проводить аналитические исследования 

с привлечением различных источников информации; навыком оперировать 

необходимым логическим аппаратом, сопоставлять отдельные события и 

факты в их логической последовательности, выделять общие связи и 

зависимости на отдельных этапах развития того или иного социального  

явления, применять на практике основные результаты научных теоретико-

правовых исследований. Содержание дисциплины является логическим 

продолжением содержания дисциплин «История», «Обществознание». 

«Философия», Теория менеджмента (история управленческой мысли).  

Взаимосвязь с последующими дисциплинами 
Полученные в результате изучения учебной дисциплины «История 

экономических учений» знания, умения и навыки являются важной 

составной частью профессиональной подготовки менеджера. Дисциплина 

является предшествующей для дисциплин «Государственное и 



муниципальное управление», «Финансы», «Мировая экономика и 

международные экономические отношения» и других дисциплин 

профессионального цикла. 

Структура и содержание курса 

Раздел 1.«Особенности экономических воззрений в традиционных 

обществах. Первые теоретические системы» 

Тема 1. Особенности экономических воззрений в традиционных 

обществах (отношение к собственности, труду, богатству, деньгам, ссудному 

проценту) 

Тема 2. Систематизация экономических знаний, первые теоретические 

системы (меркантилизм, физиократы)  

Раздел 2. «Классическая политическая экономия» 

Тема 3. Общая характеристика «Классической школы», первый и второй 

этапы ее эволюции 

Тема 4. Классическая политическая школа в постмануфактурный период 

развития экономики 

Раздел 3. «Формирование и эволюция современной экономической 

мысли: маржиналистская революция, австрийская школа, 

неоклассическое направление» 

Тема 5. Общая характеристика «маржинальной революции» и 

особенности экономической мысли на ее первом этапе 

Тема 6. Формирование неоклассической экономической теории 

Раздел 4. «Теории государственного регулирования экономики» 

Тема 7. Кейнсианские концепции государственного регулирования 

экономики 

Тема 8. Неолиберальные концепции государственного регулирования 

экономики 

Раздел 5. «Ведущие представители отечественной  экономической 

мысли» 

 Тема 9. Научный вклад М.И. Туган-Барановского,  А.В. и Н.Д. Кондратьева  

Тема10. Традиции экономико-математической школы в России и СССР  

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единиц (72 часа). 

Разработчик: Щипанова В.И.., ст .преподаватель  кафедры экономики, 

налогообложения и бухгалтерского учета 

 

 

Аннотациипо рабочей программе дисциплины 

«Антикризисное управление» 

1. Цели и задачи дисциплины 

Целями освоения учебной дисциплины «Антикризисное управление» 

является повышение правовой культуру  студентов, в возможности использовать 

приобретенные знания в своей дальнейшей работе, сформировать у  студентов 

возможность логически грамотно выражать и обосновывать в правовом 



отношении свою точку зрения, принимать правильные и обоснованные в 

правовом отношении решения по проблемам, возникающим по их 

специальности, свободно оперировать юридическими понятиями и категориями, 

со знанием дела исполнять свои должностные и профессиональные обязанности. 

Профессиональные задачи, к выполнению которых готовится студент 

в рамках учебной дисциплины «Антикризисное управление». 

Бакалавр должен решать следующие профессиональные задачи: 

1. ознакомление с научными точками зрения на сущность кризисов в 

развитии предприятия (организации), их структуру и причины 

возникновения; 

2. изучение теоретических и методологических основ 

антикризисного управления предприятием (организацией); 

3. изучение экономических и правовых механизмов финансового 

оздоровления предприятия (организации) и результатов его экономической 

деятельности; 

4. изучение основ правового регулирования порядка 

предупреждения и 

проведения процедур банкротства предприятия (организации); 

использование анализа финансового состояния предприятия 

(организации) для оценки его платежеспособности и финансовой 

устойчивости. 

2. Планируемые результаты освоения учебной дисциплины 

В результате освоения дисциплины бакалавр должен:  

знать: причины возникновения кризисов и их роль в социально-

экономическом развитии; разновидности кризисов;  особенности и виды 

кризисов;  механизмы антикризисного управления;  способы диагностики 

банкротства; 

уметь: прогнозировать банкротство предприятий и банков; 

разрабатывать программы санации предприятий; определять степень риска 

хозяйственных операций; разрабатывать инвестиционную политику в 

антикризисном управлении; определять стратегию и тактику антикризисного 

управления; взаимодействовать с другими юридическими и физическими 

лицами в период антикризисного управления. 

Обладать следующими общекультурными компетенциями: 

умением использовать нормативные правовые документы в своей 

деятельности (ОК-9); 

стремлением к личностному и профессиональному саморазвитию (ОК-

10); 

Обладать следующими профессиональными компетенциями: 

- способностью оценивать условия и последствия принимаемых 

организационно-управленческих решений (ПК-8); 

- готовностью участвовать в реализации программы организационных 

изменений, способностью преодолевать локальное сопротивление 

изменениям (ПК-17); 



- умением моделировать бизнес-процессы и знакомством с методами 

реорганизации бизнес-процессов (ПК-35). 

3. Место учебной дисциплины в структуре ООП 

Учебная дисциплина «Антикризисное управление» относится к 

профессиональному циклу основной образовательной программы по 

направлению подготовки 080200 «Менеджмент». 

Изучению гражданского права предшествует овладение общена-

учными, теоретико-правовыми и историко-правовыми знаниями, умениями и 

навыками. 

ʆʙʱʝʥʘʫʯʥʦʡ ʦʩʥʦʚʦʡ изучения антикризисного управления явля-

ется философия, логика, экономика и социология. Студенты должны уметь 

применять знания в области философии, социологии, логики, экономики в 

семейном праве, общенаучные методы познания государственно-правовых 

явлений. «Входными» знаниями, необходимыми для изучения дисциплины 

«Антикризисное управление» и приобретенными в результате освоения 

предшествующих дисциплин, являются: основные этические понятия и 

категории, содержание и особенности профессиональной этики в 

юридической деятельности; методы и средства поиска, систематизации и 

обработки правовой информации; природа и сущность права, основные 

закономерности его возникновения и развития, система права, механизм и 

средства правового регулирования, реализации права; закономерности и 

особенности становления и развития права РФ, а также зарубежных стран. 

ʊʝʦʨʝʪʠʢʦ-ʧʨʘʚʦʚʦʡ ʦʩʥʦʚʦʡ семейного права служат дисциплины, 

входящие в профессиональный цикл: «Теория государства и права», 

«История отечественного государства и права», «История государства и 

права зарубежных стран», «Правоохранительные органы», 

«Конституционное право», «Гражданское право» и др. 

Взаимосвязь с последующими дисциплинами 

Учебная дисциплина «Антикризисное управление» дает возможность 

приобрести навыки анализа гражданско-правовых норм и 

правоприменительной практики, разрешения правовых проблем и коллизий, 

что необходимо для освоения студентами последующих дисциплин: 

«Гражданское процессуальное право», «Арбитражный процесс», 

«Предпринимательское право», «Международное частное право», 

«Гражданское право зарубежных стран», «Право социального обеспечения» 

и др.  

4. Структура и содержание дисциплины (программа курса) 

Тема 1. Кризисные явления в экономике организации 

Тема 2. Возможность, необходимость и содержание антикризисного 

управления 

Тема 3. Диагностика кризисов в процессах управления. 

Тема 4. Стратегия и тактика антикризисного управления. 

Тема 5 . Банкротство и ликвидация организации (предприятия). 

Тема 6. Риски в антикризисном управлении. 



Тема 7. Инвестиционная политика в антикризисном управлении. 

Санация предприятий. 

Тема 8. Человеческий фактор антикризисного управления. 

Тема 9. Особенности финансового анализа неплатежеспособного 

предприятия и оценка перспектив его развития. 

Тема 10. Стратегия финансового оздоровления предприятия и 

разработка путей его оздоровления 

Примерный учебный план предусматривает изучение дисциплины 

«Антикризисное управление» в пятом семестре третьего года обучения с 

проведением зачета  в конце семестра.  

Общая трудоемкость дисциплины «Антикризисное управление» 

составляет 5 зачетные единицы (180 академических часов) 

 

 

 

 

 

ɸʥʥʦʪʘʮʠʷ ʨʘʙʦʯʝʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʫʯʝʙʥʦʡ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ çʊʨʫʜʦʚʦʝ ʧʨʘʚʦè 

1. Цели и задачи дисциплины 

Целью освоения учебной дисциплины «Трудовое право» является 

формирование у бакалавров общекультурных и профессиональных ком-

петенций, необходимых и достаточных для: 1) осуществления 

нормотворческой, правоприменительной и правоохранительной 

профессиональной деятельности в правовом регулировании трудовых 

отношений; 2) осуществления правозащитной деятельности в области 

трудового права; 3) осуществления экспертно-консультационной 

деятельности по вопросам правового регулирования трудовых отношений; 4) 

преподавания основ трудового права в образовательных учреждениях 

среднего профессионального образования посредством усвоения отдельных 

правовых институтов, взаимосвязей между ними, основ конституционного 

строя России, а также особенностей практики применения трудо-правовых 

норм. 

Профессиональные задачи, к выполнению которых готовится 

студент в рамках учебной дисциплины «Трудовое право». 

Бакалавр должен решать следующие профессиональные задачи: 

– участвовать в трудо-правовых отношениях, в обеспечении 

законности и правопорядка в сфере трудовых отношений; 

– уважать конституционные ценности и занимать активную жизненную 

позицию в области их охраны; 

– обосновывать и принимать в пределах должностных обязанностей 

решения, а также совершать действия, связанные с реализацией правовых 

норм; 

– владеть навыками разработки и экспертизы нормативных правовых 

актов органов государственной власти, органов местного самоуправления и 

локальных нормативно-правовых актов - источников трудового права; 



– владеть навыками властно-организационной и правоприменительной 

деятельности в сфере правового регулирования трудовых отношений; 

– владеть навыками правозащитной деятельности; обжалования 

действий (бездействия), незаконных правовых актов органов и должностных 

лиц государственной власти и местного самоуправления; консультирования 

граждан по вопросам реализации и защиты их прав и свобод; 

– владеть навыками консультирования органов и должностных лиц 

государственной власти и местного самоуправления в области трудового 

права; 

– владеть навыками преподавания основ трудового права. 

2. Планируемые результаты освоения учебной дисциплины 
 В результате освоения дисциплины бакалавр должен:  

ȭɓɆɘɢ: 
– общие категории и понятия трудового права, а также специальные 

термины, применяемые в законодательстве; 

– специфику трудовых правоотношений отношений, права и обязан-

ности субъектов отношений; 

– источники трудового права, их соотношение по юридической силе; 

– ɗɔɜɎɆɑɢɓɔ ɍɓɆɝɎɒɡɛ ɕɖɔɇɑɋɒ ɕɖɆɈɔɈɔɉɔ ɖɋɉəɑɎɖɔɈɆɓɎɥ ɘɖəɊɆ; 
ï ɕɔɓɥɘɎɥ Ɏ ɘɋɔɖɋɘɎɝɋɗɐɎɋ ɐɔɓɜɋɕɜɎɎ ɔɘɋɝɋɗɘɈɋɓɓɔɉɔ ɘɖəɊɔɈɔɉɔ 

ɕɖɆɈɆ; 
ï ɗɔɜɎɆɑɢɓɔ ɍɓɆɝɎɒɡɋ ɕɖɔɇɑɋɒɡ Ɏ ɕɖɔɜɋɗɗɡ, ɗɈɥɍɆɓɓɡɋ ɗ 

ɕɖɆɈɔɈɡɒ ɖɋɉəɑɎɖɔɈɆɓɎɋɒ ɘɖəɊɆ.  
ȹɒɋɘɢ: 
– обобщать полученные знания в области трудового права; 

– правильно применять теоретические знания по трудовому праву, в 

том числе свободно оперировать правовыми терминами и понятиями, точно 

их использовать в правотворческой и правоприменительной практике; 

– правильно определять правовые акты, подлежащие применению в 

сфере правового регулирования трудовых отношений; 

– анализировать нормативные правовые акты, регулирующие обще-

ственные отношения, относящиеся к предмету трудового права; 

– толковать правовые нормы, применяя различные способы и виды 

толкования; 

– анализировать решения Конституционного Суда РФ, 

руководствоваться ими в своей профессиональной деятельности; 

– принимать правовые решения в соответствии с федеральным законо-

дательством, законодательством субъектов РФ и иными нормативными 

правовыми актами, регулирующими общественные отношения, относящиеся 

к предмету трудового права; 

– применять процедурные нормы трудового права, необходимые для 

реализации прав, свобод и обязанностей человека и гражданина. 

Обладать следующими ɔɇɟɋɐəɑɢɘəɖɓɡɒɎ ɐɔɒɕɋɘɋɓɜɎɥɒɎ: 



- способностью осуществлять деловое общение: публичные 

выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, 

электронные коммуникации (ОК-19); 

Обладать следующими ɕɖɔɚɋɗɗɎɔɓɆɑɢɓɡɒɎ ɐɔɒɕɋɘɋɓɜɎɥɒɎ: 

готовностью к разработке процедур и методов контроля (ПК-3); 

способностью использовать основные теории мотивации, лидерства и 

власти для решения управленческих задач (ПК-4); 

способностью эффективно организовать групповую работу на основе 

знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды 

(ПК-5); 

способностью участвовать в разработке маркетинговой стратегии 

организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее 

реализацию (ПК-10); 

способностью участвовать в разработке стратегии управления 

человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять 

мероприятия, направленные на ее реализацию (ПК-13); 

владеть методами и программными средствами обработки деловой 

информации, способностью взаимодействовать со службами 

информационных технологий и эффективно использовать корпоративные 

информационные системы (ПК-34); 

умением использовать в практической деятельности организаций 

информацию, полученную в результате маркетинговых исследований и 

сравнительного анализа лучших практик в менеджменте (ПК-36). 

2.  Место учебной дисциплины в структуре ООП 

Учебная дисциплина «Трудовое право» относится к профес-

сиональному циклу основной образовательной программы по направлению 

подготовки  080200.62 «Мененджмент». 

Требования к уровню подготовки студента, предшествующие 

дисциплины 

Изучению трудового права предшествует овладение общенаучными, 

теоретико-правовыми и историко-правовыми знаниями, умениями и 

навыками. 

ʆʙʱʝʥʘʫʯʥʦʡ ʦʩʥʦʚʦʡ изучения трудового права является 

философия, логика, экономика и социология. Студенты должны уметь 

применять знания в области философии, социологии, логики, экономики в 

конституционном праве, общенаучные методы познания правовых явлений. 

Предшествующие знания по дисциплине «Профессиональная этика» помогут 

студенту овладеть навыками оценки правовых фактов и явлений с этической 

точки зрения. Кроме того, до начала занятий по трудовому праву студент 

должен овладеть основными информационными технологиями, применя-

емыми в юридической деятельности, научиться пользоваться электронными 

базами данных, получать и перерабатывать правовую информацию. 

ʊʝʦʨʝʪʠʢʦ-ʧʨʘʚʦʚʦʡ ʦʩʥʦʚʦʡ трудового права служат теория и 

история государства и права. Входные знания, умения и компетенции 



студентов должны соответствовать курсу «Обществознание» 

общеобразовательной школы, а также знания и умения, полученные при 

изучении дисциплин «Теория государства и права», «История 

отечественного государства и права», «История государства и права 

зарубежных стран», «Конституционное право», «Гражданское право». 

Знаниями, необходимыми для овладения знаниями и навыками практической 

деятельности в области трудового права, являются: юридическая термино-

логия; понятия и категории теории государства и права; общеправовые 

принципы; роль государства и права в политической системе общества; 

механизм и средства правового регулирования, реализации права; 

юридическая техника. 

Взаимосвязь с последующими дисциплинами 
Полученные в результате изучения учебной дисциплины «Трудовое 

право» знания, умения и навыки являются важной составной частью 

профессиональной подготовки юриста. Дисциплина «Трудовое право» 

является предшествующей для дисциплин «Гражданский процесс», 

«Арбитражный процесс», «Уголовный процесс», «Экологическое право», 

«Предпринимательское право», «Финансовое право», «Международное 

частное право», «Право социального обеспечения» и других дисциплин 

профессионального цикла. 

4. Структура и содержание дисциплины (программа курса) 

Тема 1. Предмет и метод трудового права. Система трудового права. 

Тема 2. Принципы трудового права 

Тема 3. Источники трудового права 

Тема 4. Субъекты трудового права 

Тема 5. Социальное партнерство в сфере труда 

Тема 6. Правовое регулирование обеспечения занятости и 

трудоустройства 

Тема 7. Трудовой договор 

Тема 8. Рабочее время 

Тема 9. Время отдыха 

Тема 10.  Оплата труда. Гарантийные и компенсационные выплаты 

Тема 11.  Трудовой распорядок. Дисциплина труда 

Тема 12. Охрана труда 

Тема 13.  Материальная ответственность сторон трудового договора 

Тема 14. Защита трудовых прав работников. Трудовые споры 

Примерный учебный план предусматривает изучение дисциплины 

«Трудовое право» в четвертом и пятом семестрах второго и третьего года 

обучения с проведением зачета в конце четвертого и экзамена в конце пятого 

семестра для очной и заочной форм обучения. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины «Трудовое право» 

составляет 3 зачетных единиц (108 академических часа).  
 

 



Аннотация рабочей программы по дисциплине 

«Математическое моделирование» 

 

 Направление (специальность) подготовки 080507.65 – «Менеджмент 

организации». 

Целью освоения учебной дисциплины «Математическое 

моделирование» является изучение фундаментальных основ теории 

математического моделирования, основных принципов компьютерной 

имитации, подходов к моделированию процессов и явлений в природе и 

обществе, выработка практических навыков декомпозиции, абстрагирования 

при решении задач в различных областях профессиональной деятельности.  

 

Задачами данного курса являются: 

- знакомство с важнейшими понятиями теории математического 

моделирования и основными типами моделей;  

- изучение теоретических основ, приемов и методов математического 

моделирования;  

- осуществления процесса обучения научно- исследовательской 

деятельности на базе знания теоретических основ математического 

моделирования в соответствии с образовательной программой;  

- применение математического моделирования для решения научных и 

технических, фундаментальных и прикладных проблем;  

- исследование математических моделей физических, химических, 

биологических и других естественнонаучных и технических объектов, а 

также социальных, экономических систем.  

- формирование общей культуры студентов. 

 

Профессиональные задачи, к выполнению которых готовится студент 

в рамках учебной дисциплины «Математическое моделирование». 

Бакалавр должен решать следующие профессиональные ʟʘʜʘʯʠ: 

- применять методы математического моделирования и готовые 

математические модели для решения тематических прикладных задач; 

- разрабатывать простые математические модели и оценивать их 

адекватность и точность; 

- оценивать и интерпретировать многомерные модели системного плана; 

- применять практические способы, приемы и навыки по использованию 

математического аппарата исследования операций, а также экспертного 

анализа для моделирования и оптимизации управления в сложных 

организационных и экономических системах.  

 

Формирование общекультурных и профессиональных компетенций. 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать:  

- основные понятия и определения математического моделирования;  

- теоретические основы моделирования как научного метода;  



- основные принципы построения математических моделей;  

- основные методы исследования математических моделей;  

- математические модели физических, биологических, химических, 

экономических и социальных явлений.  

 

Уметь:  

- строить математические модели различных явлений и процессов на 

основе фундаментальных законов природы, вариационных принципов;  

- анализировать полученные результаты, строить иерархическую 

цепочку моделей;  

- применять основные приемы математического моделирования при 

решении задач различной природы.  

 

Владеть навыками:  

- построения математических моделей в сфере профессиональной 

деятельности;  

- построения алгоритмов решения формализованных практических 

задач;  

- применения методов математического моделирования;  

- использования современного прикладного программного обеспечения 

при исследовании математических моделей.  

Обладать следующими общекультурными компетенциями: 

- владеть методами количественного анализа и моделирования, 

теоретического и экспериментального исследования (ОК-15). 

Обладать следующими профессиональными компетенциями: 

- умением применять количественные и качественные методы анализа 

при принятии управленческих решений и строить экономические, 

финансовые и организационно-управленческие модели (ПК-31); 

- способностью выбирать математические модели организационных 

систем, анализировать их адекватность, проводить адаптацию моделей к 

конкретным задачам управления (ПК-32); 

- владеть средствами программного обеспечения анализа и 

количественного моделирования систем управления (ПК-33); 

- владеть методами и программными средствами обработки деловой 

информации, способностью взаимодействовать со службами 

информационных технологий и эффективно использовать корпоративные 

информационные системы (ПК-34); 

- умением моделировать бизнес-процессы и знакомством с методами 

реорганизации бизнес-процессов (ПК-35). 

Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата. 
Дисциплина «Математическое моделирование» относится к вариативной 

части цикла дисциплин направления, изучается на 3 курсе в течение одного 

семестра. 

Теоретические знания и практические навыки, полученные при 

изучении данной дисциплины, используются при подготовке выпускной 



квалификационной работы, выполнении научных студенческих работ и 

прохождении практики. 

Требования к уровню подготовки студента, предшествующие 

дисциплины 

 Для освоения дисциплины «Математическое моделирование» студенты 

используют знания и умения, сформированные в ходе изучения дисциплин 

математических дисциплин и информатики.  

Взаимосвязь с последующими дисциплинами 

Изучение дисциплины «Математическое моделирование» обеспечит 

успешное освоение ряда дисциплин, предусмотренных программой: Теория 

баз данных и информационных систем, Теория игр и исследование операций 

и дисциплин по выбору профессионального цикла.  

 

Структура и содержание курса 

1. Основные понятия и принципы математического моделирования 

Моделирование, как метод научного познания. Классификация моделей. 

Этапы построения математической модели. 

2. Математические модели нелинейных объектов и процессов  
Простейшие математические модели. Модели, получаемые из 

фундаментальных законов природы. Вариационные принципы. 

3. Вариационные принципы как основа для построения моделей 

Уравнения движения в форме Ньютона. Уравнения движения в форме 

Лагранжа. Законы сохранения. Модели некоторых механических систем. 

Консервативные и диссипативные системы. Влияние структуры сил на 

устойчивость движения. 

4. Методы исследования математических моделей. 

Классификация методов исследования. Точные решения. Начальные 

задачи. Краевые задачи 

5. Методы качественного анализа 

Устойчивость динамических систем. Устойчивость периодических 

решений. Орбитальная устойчивость. Фазовые портреты консервативных 

систем. Предельные циклы. Бифуркации нелинейных динамических систем. 

6. Численное моделирование 

Методы Рунге-Кутта и экстраполяционные методы. Оценка 

погрешности и сходимость методов, выбор длины шага. Многошаговые 

методы и общие линейные методы. Сходимость многошаговых методов, 

устойчивость. Метод наименьших квадратов. 

7. Асимптотические и геометрические методы исследования 

математических моделей. 

Асимптотические разложения Элементарная теория возмущений, 

регулярные и сингулярные возмущения. Теорема Тихонова. Метод 

погранфункций. Метод усреднения. Интегральные многообразия и 

построение упрощенных моделей. Декомпозиция линейных систем с 

быстрыми и медленными переменными. Декомпозиция нелинейных 

сингулярно возмущенных дифференциальных систем. 



8. Математическое моделирование в линейном программировании. 

Основные понятия. Линейное программирование. Методы линейного 

программирования. 

9. Имитационное моделирование. 

Информационное моделирование. Введение в имитационное 

моделирование. Модельное время. 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 144 часов, из них 18 часов 

лекций, 54часов практических занятий, 72 часа самостоятельная работа. 

 

Аннотация рабочей программы по дисциплине 

 

 «ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО В УПРАВЛЕНИИ» 

 

1. Цели и задачи дисциплины   

Целью изучения дисциплины «Делопроизводство в управлении» 
является получение системного представления о составе управленческой 

документации, приобретение знания по общему делопроизводству, 

связанному с обработкой организационно-распорядительной документации, 

и по специальным системам делопроизводства, ведение которыми 

контролируется соответствующими государственными надзорно-

контрольными органами. 

Задачами курса являются: 

- ознакомление с нормативно-правовыми и методическими основами 

делопроизводства; 

- обучение правилам оформления нормативно-правовых и 

организационно-правовых документов; 

- формирование комплекса знаний в области создания, 

использования учета, хранения и уничтожения документов; 

- формирование комплекса знаний в области организации 

деятельности служб делопроизводства; 

- объяснение правилам оформления основных видов 

организационно-распорядительных и справочно-информационных 

документов; 

- определение места и роли службы документационного обеспечения 

управления в структуре современной организации; 

- анализ технологий работы с документами; 

- формирование комплекса знаний, умений и навыков в области 

документационного обеспечения управления; 

- изучение законодательной базы, рекомендаций, содержащихся в 

нормативно-методических документах федеральных органов в области 

архивного дела, технического регулирования (стандартизации), 

государственной статистики. 



¶ Требования к уровню освоения содержания дисциплины  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование 

следующих компетенций: 

- способностью занимать активную гражданскую позицию (ОК-3); 

- владеть культурой мышления, способностью к восприятию, 

обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей ее 

достижения (ОК-5); 

- уметь логически верно, аргументированно  и ясно строить 

устную и письменную речь (ОК-6); 

- готовностью к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-

7); 

- способностью находить организационно-управленческие 

решения и готовностью нести за них ответственность (ОК-8); 

- уметь использовать нормативные правовые документы в своей 

деятельности (ОК-9); 

- понимать роль и значение информации и информационных 

технологий в развитии современного общества и экономических знаний (ОК-

16); 

- владеть основными методами, способами и средствами 

получения, хранения, переработки информации, навыками  работы с 

компьютером как средством управления информацией (ОК-17); 

- способностью работать с информацией в глобальных 

компьютерных сетях и корпоративных информационных системах (ОК-18); 

- готовностью к разработке процедур и методов контроля (ПК-3); 

- способностью оценивать условия и последствия принимаемых 

организационно-управленческих решений (ПК-8); 

- пониманием основных мотивов и механизмы принятия решений 

органами государственного регулирования (ПК-28); 

- владеть методами и программными средствами обработки 

деловой информации, способностью взаимодействовать со службами 

информационных технологий и эффективно использовать корпоративные 

информационные системы (ПК-34). 

 

В результате освоения дисциплины студент должен:  

Знать:  

- основы организации и управления делопроизводством 

современной организации; 

- современные технологии организации делопроизводства; 
- основные этапы и формы документооборота; 
- особенности деловой письменной речи и интернациональных 

свойств делового языка. 

Уметь: 

- составлять основные виды организационно-распорядительных и 

информационно-служебных документов; 



- преодолевать языковые трудности при оформлении документов; 

- обращаться с документами в специальных системах 

делопроизводства. 

Демонстрировать способность и готовность: 

- понимать проблемы организации документационного 

обеспечения управления; 

- изучать последующих дисциплин специализации; 

- составлять основные виды организационно-распорядительных и 

информационно-служебных документов; 

- оформлять основные организационно-распорядительные 

документы. 

 

 Содержание дисциплины 

Разделы дисциплин и виды занятий 

№ Наименование раздела дисциплины 

1 Делопроизводство: понятие и принципы организации 

2 Нормативно-правовые и методические основы делопроизводства 

3 Документ: понятие и основные требования к его составлению 

4 Правила оформления нормативно-правовых и организационно-правовых документов 

5 Оформление основных видов организационно-распорядительных и справочно-

информационных документов 

6 Служба документационного обеспечения управления. Организация документооборота 

7 Технология работы с документами. Контроль исполнения документов. Хранение и 

уничтожение документов 

8 Официально деловая письменная речь и языковые трудности при оформлении документов 

9 Специальные системы делопроизводства 

 

 

Аннотация рабочей программы по дисциплине 

 

«Научная организация и нормирование труда» 

 

1. Цели и задачи дисциплины: Основная цель преподавания 

дисциплины заключается в углублении знаний, навыков и компетенций об 

общих закономерностях, правилах и опыте в области организации и 

нормировании труда рабочих и служащих на предприятиях и в организациях.  

Задачи дисциплины: 

Дать представление об основных категориях, используемых при 

изучении и совершенствовании организации труда управленческого 

персонала; ознакомить с принципами и методами организации 

управленческого труда; раскрыть состав и  содержание технологий 

выполнения должностных обязанностей работников аппарата управления; 

ознакомить с методами разработки и внедрения организационных проектов. 

2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины   



Процесс изучения дисциплины направлен на формирование 

следующих компетенций: 

-способность находить организационно-управленческие решения и 

готовность нести за них ответственность (ОК-8);  

-способность анализировать социально значимые проблемы и процессы 

(ОК-13); 

-владеть методами количественного анализа и моделирования, 

теоретического и экспериментального исследования (ОК-15); 

-владеть современными технологиями управления персоналом (ПК-14);  

-способностью проводить анализ операционной деятельности 

организации и использовать его результаты для подготовки управленческих 

решений (ПК-47);  

-способностью оценивать экономические и социальные условия 

осуществления предпринимательской деятельности (ПК-50). 

Уровень изучения студентами материалов настоящего курса 

определяется необходимостью качественного выполнения ими обязанностей 

своей  будущей  профессии, а также необходимостью разрабатывать и 

внедрять мероприятия по совершенствованию технологии управленческой 

деятельности. Соответственно, в результате изучения данного курса 

студенты должны: 

Знать: основные категории, закономерности принципы и методы 

разработки, и внедрения мероприятий по повышению уровня организации и 

эффективности труда управленческого персонала 

уметь: проводить организационные исследования, применять 

современные методы анализа уровня рационализации и эффективности труда 

управленческого персонала, разрабатывать, обосновывать и обеспечивать 

внедрение организационных проектов. 

владеть: навыками сбора и количественной оценки информации о 

характере и затратах труда управленческого персонала, навыками 

установления контактов с  персоналом организации и коллективной работы 

при обсуждении проблем и резервов повышения эффективности 

управленческого труда, навыками мотивации и инструктирования 

работников при внедрении инноваций  в технологию выполняемых ими 

управленческих функций. 

 

Содержание дисциплины  

Разделы дисциплин и виды занятий 

№ Наименование раздела дисциплины 

1.  Сущность, содержание и задачи нормирования труда в условиях рыночной 

экономики 

2. Производственный процесс и его структура 

3. Затраты рабочего времени и методы их изучения 

4. Нормы и нормативы по труду 



5. Методы нормирования труда 

6. Нормирование труда специалистов и служащих 

7. Анализ состояния нормирования труда 

8. Организация работы по нормированию труда в условиях рыночных 

отношений. 

 

 

 

Аннотация рабочей программы по дисциплине 

 

«Организация коммерческой деятельности малого бизнеса» 

 

1. Цель и задачи освоения дисциплины: 

Цели дисциплины - изучение и практическое освоение студентами 

коммерческой деятельности малого предприятия. Для осуществления 

профессиональной деятельности менеджер должен обладать 

экономическими, организационными и правовыми знаниями, что 

способствует повышению эффективности коммерческих процессов. 

Задачи: 

- изучение теоретических основ коммерческой деятельности малого 

предприятия; 

- формирование практических умений и навыков в организации 

коммерческой деятельности малого предприятия. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина относится к вариативной части профессионального цикла 

дисциплин по выбору. Дисциплина требует предварительного изучения 

предметов из настоящего учебного плана таких как «Основы 

предпринимательской деятельности», «Экономика и финансы малого 

предприятия», «Основы коммерческой работы». В свою очередь дисциплина 

является базой для изучения (или используется при изучении) последующих 

дисциплин: «Планирование деятельности малого предприятия», «Управление 

качеством», «Инновационная деятельность на малом предприятии».  

3. Требования к результатам освоение дисциплины  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование 

следующих компетенций (в соответствии с ФГОС ВПО и ООП):  

- способность проектировать организационную структуру, 

осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их 

делегирования (ПК-2); 

- способность оценивать условия и последствия принимаемых 

организационно-управленческих решений (ПК-8); 

- способность проводить анализ рыночных и специфических рисков, 

использовать его результаты для принятия управленческих решений (ПК-42); 

- способность оценивать экономические и социальные условия 

осуществления предпринимательской деятельности (ПК-50). 



- способность организовать коммерческую работу и в том числе на 

малом предприятии (СК-7). 

В результате изучения студент должен 

знать:  
- сущность коммерческой деятельности как рыночной категории, и ее 

роль в эффективном хозяйствовании малого предприятия;  

- знать принципы и способы организации управления коммерческой 

деятельностью на малом предприятии, а также конъюнктуру 

потребительского рынка;  

- эффективность коммерческой деятельности на малом предприятии; 

- психологию и этику коммерческой деятельности. 

уметь: 

- определять требования потребителей к товару, работе, услуге 

соотношение его цены и качества; обладать знаниями, необходимыми для 

планирования и осуществления закупок и сбыта (продажи) товаров, работ, 

услуг. 

- формировать ассортимент товаров, работ, услуг в соответствии с 

покупательским спросом;  

- обеспечивать контроль и оценку показателей коммерческой 

деятельности малого предприятия.  

- моделировать и применять компьютерные технологии в процессе 

коммерческой деятельности 

владеть: 

- навыками организации доставки товаров, их приемки и хранения, 

транспортно-экспедиционного обслуживания покупателей;  

- знаниями в области государственного регулирования 

предпринимательства и коммерции; 

- методами изучения рынка товаров;  

- психологией и этикой коммерческой деятельности. 

4. Краткое содержание дисциплины  

Рынок товаров как сфера коммерческой деятельности. 

Методологические основы коммерческой деятельности торгового 

предприятия. Организационные формы торговых предприятий. 

Материально-техническая база и информационное обеспечение 

коммерческой деятельности торгового предприятия. Исследование рынка 

товаров. Закупки и поставки товаров в торговое предприятие. Организация 

коммерческой деятельности в оптовой торговле. Организация коммерческой 

деятельности в розничной торговле. Организация коммерческой 

деятельности в торгово-посреднических структурах.  

 

 

 

 

 

 



Аннотация рабочей программы по дисциплине 

«Управленческое консультирование» 

 

 

1.Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель, задачи и предмет дисциплины «Управленческое 

консультирование» предопределяются  общими целями  ФГОС ВПО по 

направлению «Менеджмент».  

Цель курса состоит в формировании у студентов системы знаний и 

навыков в области управленческого консалтинга. 

Исходя из поставленной цели, основными задачами курса являются: 

- уяснения сущности и видов управленческого консультирования; 

- овладение теоретико-методическими основами консалтинга; 

- формирование представлений о состоянии, проблемах и перспективах 

потребности организаций в консалтинговых услугах. 

Предметом данного курса является коммерческая деятельность по 

оказанию профессиональных услуг в области управления. Управленческий 

консалтинг подразумевает оказание независимых и объективных услуг в 

области менеджмента. 

Изучение управленческого консультирования позволит избегать 

кризисных ситуаций или успешно преодолевать эти ситуации. Кроме того, 

управленческое консультирование является весьма распространенной 

профессиональной деятельностью специалистов в области управления.  

Наличие устойчивых знаний в области управленческого 

консультирования создает предпосылки для значительного повышения 

эффективности функционирования организаций потребительского рынка.  

2. Место дисциплины  в структуре ООП бакалавриата 

Рабочая учебная программа дисциплины «Управленческое 

консультирование» разработана в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта и содержит 

учебно-тематический план, программу курса, описание основных 

образовательных технологии, учебно-методическое и информационное 

обеспечение дисциплины, оценочные средства для текущего контроля 

успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины и 

учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов.  

Данный курс предназначен для студентов всех форм обучения по 

направлению бакалавриата «Менеджмент» 080500.62 

Изучение дисциплины «Управленческое консультирование» 

основывается на знаниях, полученных студентами в ходе предшествующего 

изучения таких дисциплин, как: «Основы менеджмента», «Теория 

менеджмента», «Экономическая теория». «Исследование систем 

управления», «Стратегическое планирование» и др.  

Теоретические знания и практические навыки, полученные в ходе 

изучения данной дисциплины, используются в курсах «Стратегический 

менеджмент», «Лидерство», а также при подготовке выпускной 



квалификационной работы, выполнении научных студенческих работ и 

прохождении практики. 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций:  

- умением анализировать и оценивать исторические события и 

процессы (ОК-4); 

- владеть методами количественного анализа и моделирования, 

теоретического и экспериментального исследования (ОК-15); 

- знанием основных этапов эволюции управленческой мысли (ПК-1); 

- способностью использовать основные теории мотивации, лидерства и 

власти для решения управленческих задач (ПК-4); 

- способностью оценивать условия и последствия принимаемых 

организационно-управленческих решений (ПК-8). 

4. Требования к результатам освоение дисциплины  

В результате изучения студент должен: 

Знать: 

- классификацию консалтинговых услуг; 

- структуру консалтинговых фирм; 

- процесс управленческого консультирования и его основные стадии; 

- методы анализа и решения проблем управленческого 

консультирования; 

- коммуникации в управленческом консультировании; 

- информационное и техническое обеспечение управленческого 

консультирования; 

- ценообразование на консалтинговые услуги; 

- основные этапы развития управленческого консалтинга в России и за 

рубежом.  

Уметь: 

- определять качество консалтинговых услуг; 

- осуществлять маркетинг услуг управленческого консультирования; 

- оценивать экономическую эффективность управленческого 

консультирования. 

Владеть навыками:  

- разработки управленческих решений; 

- управления персоналом консалтинговых фирм; 

- формирования цен на услуги управленческого консультирования. 

Раздел дисциплины 

Раздел 1 Введение в управленческий консалтинг: сущность и виды 

управленческого консультирования; теоретико-методологические основы 



управленческого консультирования; классификация консалтинговых услуг 

Раздел 2 Структура планирования и организации консалтинговых 

фирм: основные стадии процесса консультирования; сущность и 

классификация методов, используемых в управленческом 

консультировании 

Раздел 3 Управленческие решения в системе управленческого 

консультирования 

Раздел 4 Информационно-коммуникационный процесс и техническое 

обеспечение управленческого консультирования: информационные 

системы, поведение и коммуникации в управленческом консалтинге 

Раздел 5 Качество и цена консалтинговых услуг 

Раздел 6 Эффективность консалтинговых услуг: маркетинг 

консалтинговых услуг, профессиональные объединения консультантов 

Раздел 7 Управление персоналом консалтинговых фирм 

 

 

Аннотация рабочей программы по дисциплине 
«Стратегия и тактика управления малым предприятием» 

 
1. Цели  освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины (модуля) «Стратегия и тактика управления малым 

предприятием» являются:  

¶ системное изложение методологии проблемы разработки стратегий и тактики 

управления малыми предприятиями и практическое усвоение методов, повышающих 

эффективность функционирования малых предприятий; 

¶  сформирование представления о понятийном аппарате, составляющем 

конструкцию стратегии и тактики управления на малых предприятиях; 

¶ рассмотрение процесса стратегического менеджмента применительно к малому 

бизнесу; 

¶   изучение методических и организационных  основ разработки и внедрения 

стратегий малого бизнеса; 

¶  выявление отличительных особенностей процессов: разработки, внедрения и 

реализации стратегии на предприятиях малого бизнеса. 

2.Место дисциплины  в структуре ООП бакалавриата  

Учебная дисциплина «Стратегия и тактика управления малым предприятием» 

входит в профессиональный цикл дисциплин общего профиля, является базовой, 

изучается на 4 курсе в течение одного семестра .  

Данная дисциплина опирается на предшествующие ей дисциплины « Введение в 

профиль «Малый бизнес» », «Теория организации», «Организационное поведение», 

«Информационные технологии в менеджменте», «Управление человеческими ресурсами», 

«Стратегический менеджмент», «Бизнес-планирование», «Маркетинг», «Инновационный 

менеджмент». 



Теоретические знания и практические навыки, полученные студентами при 

изучении дисциплины, используются в практической деятельности при осуществлении 

профессиональной деятельности, при подготовке и защите выпускной квалификационной 

работы, выполнении научных студенческих работ и прохождении практики. 

3 Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины (модуля) «Стратегия и тактика управления малым предприятием». 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций:  

¶ Способностью оценивать условия и последствия принимаемых организационно-

управленческих решений (ПК-8); 

¶ Способностью оценивать взаимосвязи между функциональными стратегиями 

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-9); 

¶ Способностью  в разработке маркетинговой стратегии, планировать и осуществлять 

мероприятия, направленные на ее реализацию  (ПК-10); 

¶  Способность участвовать в разработке стратегии управления человеческими 

ресурсами организации, планировать и осуществлять мероприятия направленные на ее 

реализацию (ПК-13); 

¶  Готовностью участвовать в разработке стратегии организации, используя 

инструментарий стратегического менеджмента (ПК-15); 

¶ Готовностью участвовать в реализации программы организационных изменений, 

способностью преодолевать локальное сопротивление изменениям (ПК-17). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

¶ Знать:  

¶ Ключевые понятия и основные положения теории управления малыми 

предприятиями; 

¶ Особенности управления малым предприятием в современных условиях;  

¶ Основные концепции стратегии малого бизнеса; 

¶ Основные этапы разработки стратегии; 

¶ Инструментарий стратегического анализа; 

¶ Методику выбора стратегии из имеющихся альтернатив;  

¶ Методику реализации выбранной стратегии. 

¶ Уметь: 

¶ Осуществлять стратегический анализ; 

¶ Разрабатывать альтернативные стратегии развития малого бизнеса; 

¶ Осуществлять выбор стратегии развития малого бизнеса; 

¶ Внедрять выбранную стратегию и осуществлять контроль за ходом ее реализации. 

¶ Владеть 

¶ Методами осуществления функций управления: планирования, организации, 

координации, мотивации и контроля;  

¶  Методами эффективного управления организациями; 

¶ Методами построения эффективной управленческой структуры ; 

¶ Методами сбора обработки и анализа информации  о факторах внешней и 

внутренней среды для принятия управленческих решений; 

¶ Умением грамотно осуществлять анализ сложившейся ситуации; 

¶ Навыками выбора наилучшей стратегии из имеющихся альтернатив; 

¶ Способами реализации выбранной стратегии.  

ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ: 

Раздел 1 Малое предприятие как объект управления 



Тема 1 Сущность и роль малого бизнеса  в экономике 

Тема 2. Понятие управления и менеджмента 

Тема 3. Организация как объект управления 

Тема 4. Организационные отношения  в управлении 

Раздел 2 Основные функции управления малым предприятием 

Тема 5. Мотивация деятельности 

Тема 6. Контроль в системе  

Тема 7. Процесс принятия решений 

Раздел 3 Специфика стратегического управления малыми предприятиями  

Тема 8 Концепция стратегического менеджмента малых предприятий 

Тема 9 Процесс стратегического менеджмента малого предприятия 

Тема 10 Анализ условий конкуренции в деловой окружающей среде 

Раздел 4 Процесс разработки и  тактика реализации стратегии малого бизнеса 

Тема 11 Процесс разработки стратегии малого предприятия 

Тема12 Реализация стратегии малого бизнеса 

Тема 13 Стратегический контроль на малых предприятиях 

Тема 14 Функциональные стратегии на малых предприятиях 

 

Аннотация рабочей программы по дисциплине 

«Лидерство» 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель, задачи и предмет дисциплины «Лидерство» предопределяются 

общими целями  ФГОС ВПО по направлению «Менеджмент».  

Цель курса состоит в формировании у студентов системы знаний и 

навыков в области технологий и психологических аспектов лидерских 

способностей и качеств присущих руководитлю 

Дисциплина реализует следующие задачи: 

- дать представление о сущности лидерства, его роли и значении в 

жизни общества; 

- сформировать у студентов представление о психологических 

аспектах лидерства; 

-  создать условия для развития и закрепления умений и навыков 

практического исследования лидерства с помощью психологических 

методов. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата 

Рабочая учебная программа дисциплины «Лидерство» разработана в 

соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта и содержит учебно-тематический план, 

программу курса, описание основных образовательных технологии, учебно-

методическое и информационное обеспечение дисциплины, оценочные 

средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 

по итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение 

самостоятельной работы студентов.  



Данный курс предназначен для студентов всех форм обучения по 

направлению бакалавриата «Менеджмент» 080500.62 

Изучение дисциплины «Лидерство» основывается на знаниях, 

полученных студентами в ходе предшествующего изучения таких 

дисциплин, как: «Основы менеджмента», «Психология», «Политология». 

«Социология», «Философия» и др.  

Теоретические знания и практические навыки, полученные в ходе 

изучения данной дисциплины, используются в курсах «Стратегический 

менеджмент», «Управленческое консультирование», а также при подготовке 

выпускной квалификационной работы, выполнении научных студенческих 

работ и прохождении практики. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате 

освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций:  

- стремлением к личностному и профессиональному саморазвитию 

(ОК-10); 

- умением критически оценивать личные достоинства и недостатки 

(ОК-11); 

- осознанием социальной значимости своей будущей профессии, 

обладанием высокой мотивацией к выполнению профессиональной 

деятельности (ОК-12); 

- способностью анализировать социально значимые проблемы и 

процессы (ОК-13); 

- способностью эффективно организовать групповую работу на основе 

знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды 

(ПК-5); 

- владеть различными способами разрешения конфликтных ситуаций 

(ПК-6); 

- способностью к анализу и проектированию межличностных, 

групповых и организационных коммуникаций (ПК-7); 

- способностью оценивать условия и последствия принимаемых 

организационно-управленческих решений (ПК-8); 

- умением проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры (ПК-37); 

 

4. Требования к результатам освоение дисциплины 

В результате изучения студент должен: 

Знать: 

- основные философские понятия и категории закономерности 

развития природы, общества и мышления; 

- основы делового общения, принципы и методы организации деловых 

коммуникаций; 



- основные теории и концепции взаимодействия людей в анализ 

организации,  включая вопросы мотивации, групповой динамики, 

командообразования коммуникаций, лидерства и институты управления 

конфликтами; 

Уметь: 

- ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией 

профессиональных функций; 

- анализировать коммуникационные процессы в организации и 

разрабатывать предложения по повышению их эффективности. 

Владеть навыками:  

- навыками целостного подхода к анализу проблем общества; 

- организации командного взаимодействия для решения 

управленческих задач. 

ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ: 

Раздел 1. Представления о роли личности в истории. 

Раздел 2. Концептуализация природы лидерства. 

Раздел 3. Представления о лидерстве в управлении и профессиональной 

деятельности 

Раздел 4. Психологическое изучение личности лидера. 

Раздел 5. Гендерные, возрастные и этнические особенности лидерства. 

Раздел 6. Методы исследования личности лидера. 

Раздел 7. Имидж лидера и его восприятие 

Раздел 8. Современных технологии развития лидерских качест и 

способностей 

 

 

Аннотация рабочей программы по дисциплине 
 

«Государственное регулирование малого предпринимательства» 

1. Цель и задачи освоения дисциплины: 

Цель дисциплины: дать студентам представление об основных 

принципах, механизмах формирования и реализации государственной 

политики в отношении предприятий малого бизнеса как научных знаниях и 

как области практической деятельности, призванной стимулировать 

предпринимательскую активность населения, способствовать реализации 

потенциала действующих предпринимателей и, тем самым, активизировать 

социально-экономическое развитие как отдельных муниципальных 

образований, регионов, так и страны в целом. 

Задачи дисциплины: 

- дать студентам представление об объективных возможностях и 

фактических результатах государственного регулирования деятельности 

предприятий малого бизнеса;  



- показать общее и специфическое в механизмах, инфраструктуре, 

информационном обеспечении регулирования для каждого уровня власти; 

раскрыть особенности ответной реакции предприятий малого бизнеса на 

регулирующее воздействие государства.       

2. Место дисциплины в структуре ООП:  
Для успешного изучения курса студенты должны обладать базовыми 

знаниями по таким предметам, как  «Экономическая теория». Дисциплина 

является основой для таких дисциплин как, «Корпоративная социальная 

ответственность». 

3.Требования к результатам освоения дисциплины: 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций:  

- умением использовать нормативные правовые документы в своей 

деятельности (ОК-9); 

-знанием современной системы управления качеством и обеспечения 

конкурентоспособности (ПК-23); 

- способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и 

муниципального управления (ПК-27); 

- пониманием основных мотивов и механизмы принятия решений 

органами государственного регулирования (ПК-28); 

- умением использовать нормативные правовые документы для создания 

и организации малого предприятия (СК-9);  

- пониманием основных мотивов и механизмы принятия решений 

органами государственного регулирования в отношении малого 

предпринимательства (СК-10). 

В результате изучения дисциплины студент  

знать:  
- основные особенности предприятий малого бизнеса как сферы 

государственного регулирования и основные рычаги, механизмы 

регулирования деятельности предприятий малого бизнеса, находящиеся в 

руках государства;  

- место предприятий малого бизнеса в социально-экономической 

политике государства с учетом особенностей переходной и зрелой рыночной 

экономики;   

- основные задачи и механизмы государственного регулирования 

предприятий малого бизнеса применительно к каждому уровню власти;  

уметь:  
- анализировать меры государственной политики в области 

предпринимательства с учетом их актуальности, комплексности, 

согласованности, эффективности; 

владеть:  

- навыками применения методов анализа и оценивания государственных 

программ и государственных политик, социологического и статистического 

анализа различных аспектов развития предприятий малого бизнеса.  



4. Краткое содержание дисциплины 

Особенности отдельного предприятия малого бизнеса и сильные/слабые 

стороны сектора малый бизнес. Основные принципы политики социального 

рыночного хозяйства. Субъекты малого предпринимательства в России. 

Законодательные основы политики государства в сфере 

предпринимательства. Органы власти, ответственные за разработку и 

реализацию политики в сфере предпринимательства. Федеральные 

программы поддержки предпринимательства как организационные 

механизмы реализации политики государства. Ведомственная среднесрочная 

программа МЭРТ поддержки малых предприятий: современные принципы 

государственной политики. Налоговое регулирование как основное 

направление политики государства в сфере предпринимательства. 

Механизмы финансовой поддержки предпринимателей: спрос и 

предложение. Меры по дебюрократизации экономики: новое в 

законодательстве; ожидавшееся и фактическое влияние на малое 

предпринимательство. Привлечение малых предприятий к государственным 

закупкам как основное направление поддержки предпринимательства. 

Зарубежный опыт привлечения малых предприятий к участию в 

государственных закупках.  Защита конкуренции через законодательное 

регулирование контрактных отношений между малыми и крупными 

предприятиями. Защита  конкуренции через законодательное регулирование 

отношений бизнеса и власти. 

 

 

 

Аннотация рабочей программы по дисциплине 

 

 «Информационный менеджмент». 

1. Цель и задачи освоения дисциплины 

Цель дисциплины - знакомство с теоретическими, методическими и 

технологическими основами современных принципов управления 

информационными технологиями, потоками, сервисами.  

Задачи дисциплины:  

- освоение общих принципов работы и получение практических 

навыков использования современных методов управления по технологии 

ITSM; 

 - изучение технических устройств передачи информации; 

- освоение  технических и программных составляющих 

информационных систем предприятия;  

- формирование принципов создания и обслуживания информационных 

систем предприятия. 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина опирается на такие изученные ранее курсы как 

«Информатика», «Теория менеджмента». Дисциплина является основой для 



изучения таких дисциплин как «Стратегический менеджмент», «Бизнес-

планирование». 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование 

следующих компетенций (в соответствии с ФГОС ВПО и ООП):  

 -пониманием роли и значения информации и информационных технологий в 

развитии современного общества и экономических знаний (ОК-16); 

- владеть основными методами, способами и средствами получения, 

хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как 

средством управления информацией (ОК-17); 

- способностью работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и 

корпоративных информационных системах (ОК-18); 

-владеть методами управления проектами и готовностью к их 

реализации с использованием современного программного обеспечения (ПК-

20); 

-знакомством с основами межкультурных отношений в менеджменте, 

способностью эффективно выполнять свои функции в межкультурной среде 

(ПК-25). 

В результате изучения студент должен 

знать: 

- о процессах ITSM; 

- о библиотеке ITIL;  

- о принципах работы ИТ систем различных классов;  

- сервисы ИТ систем; 

- принципы обработки информационных и коммуникационных 

потоков; 

- технические устройства обработки и передачи информации; 

- назначения и принципы работы операционных систем.  

уметь: 

- рассчитать техническую и программную составляющие 

информационных систем по потребности предприятия;  

- определить потребность предприятия в информационных 

сервисах;  

- формировать принципы создания и обслуживания 

информационных систем предприятия. 

владеть: 

- методиками расчета технической и программной составляющих 

информационных систем по потребности предприятия;  

- способами определения потребности предприятия в информационных 

сервисах. 

 

4. Краткое содержание дисциплины  

ТЕМА 1. Этапы эволюции, перспективы развития и задачи 

информационной технологии. Критерии классификации. 



ТЕМА 2. Системный подход к управлению современными ИТ. Часть 1. 

ТЕМА 3. Системный подход к управлению современными ИТ. Часть 2. 

ТЕМА 4. Принципы работы с информаций в рамках системного 

подхода. 

ТЕМА 5. Понятия и виды программных средств обработки 

информации.  

ТЕМА 6. Понятие и виды аппаратных средств обработки информации.  

ТЕМА 7. Организация работы с базами данных. 

ТЕМА 8. Заказные и уникальные информационные системы 

ТЕМА 9. Цена и качество информационной системы для фирмы-

потребителя информационной системы 

ТЕМА 10. Организация управления для различных этапов организации 

ИС и ИТ: разработка, внедрение и эксплуатация, состав и содержание работ.  

 

 

Аннотация рабочей программы по дисциплине 

 
«УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИМИ ПРОЕКТАМИ» 

1. Цели и задачи освоения дисциплины  
Целью дисциплины является формирование у будущих специалистов 

базовых знаний, умений и навыков по основным направлениям экономики 

предпринимательских проектов и процессов их реализации.  

Задачи учебной дисциплины: 

− усвоение рыночного подхода в системе экономики планирования 

реализации проектов; 

− изучение методологии анализа и синтеза решений при формировании 

эффективных управленческих решений; 

− изучение методических основ управления рисками проектов; 

− развитие навыков по технологии проектирования эффективных 

решений многопроектного управления. 

 2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина относится к вариативной части профессионального цикла. 

Учебная дисциплина базируется на таких дисциплинах учебного плана как: 

«Теория менеджмента». В свою очередь дисциплина является базой для 

изучения (или используется при изучении) последующих дисциплин: 

«Инновационное развитие предприятий малого бизнеса», «Бизнес-

планирование» 

3. Требования к результатам освоение дисциплины  
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование 

следующих компетенций (в соответствии с ФГОС ВПО и ООП):  

- готовностью к разработке процедур и методов контроля (ПК-3); 

- владение методами управления проектами и готовностью к их 

реализации с использованием современного программного обеспечения (ПК-

20); 



- способность решать управленческие задачи, связанные с операциями 

на мировых рынках в условиях глобализации (ПК-24); 

- умение находить и оценивать новые рыночные возможности и 

формулировать бизнес-идею (ПК-48); 

- способность разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых 

организаций (направлений деятельности, продуктов) (ПК-49); 

- способность оценивать экономические и социальные условия 

осуществления предпринимательской деятельности (ПК-50). 

В результате изучения студент должен 

знать:  
- основное назначение, виды и методы управления проектами; 

- основные понятия, категории и методические процессы оценки 

экономической деятельности; 

- основные и инструктивные нормативные акты, регламентирующие 

проектную деятельность; 

- современную классификацию предпринимательских проектов; 

уметь: 

-  использовать основные теории при управлении 

предпринимательскими проектами; 

- анализировать и оценивать факторы инновационной активности 

предприятий; 

- ставить и решать конкретные задачи по обоснованию параметров 

проектной деятельности; 

- разрабатывать предпринимательские проекты и проводить их оценку. 

владеть: 

- методами анализа и оценки предпринимательских проектов; 

- методами управления предпринимательскими проектами; 

- эффективно организовывать групповую работу по проектированию 

предпринимательской деятельности; 

- специальной терминологией управленческой деятельности. 

4. Общая трудоемкость дисциплины и еѐ распределение  

Количество  зачетных единиц - 3, общая трудоѐмкость курса в часах – 

108. 

5.  Краткое содержание дисциплины  

Базовые понятия управления предпринимательскими проектами. 

Классификация типов проектов. Цель и стратегия предпринимательского 

проекта. Результат предпринимательского проекта. Управляемые параметры 

предпринимательского проекта. Окружение проекта. Проектный цикл. 

Структуризация предпринимательского проекта. Функции и подсистемы 

управления предпринимательскими проектами. Методы управления 

предпринимательскими проектами. Участники предпринимательского 

проекта. 

 

 

 



Аннотация рабочей программы по дисциплине  

«Физическая культура» 

 

4.  Целью освоения учебной дисциплины: ɚɔɖɒɎɖɔɈɆɓɎɋ ɚɎɍɎɝɋɗɐɔɏ 
ɐəɑɢɘəɖɡ ɑɎɝɓɔɗɘɎ Ɏ ɗɕɔɗɔɇɓɔɗɘɎ ɓɆɕɖɆɈɑɋɓɓɔɉɔ ɎɗɕɔɑɢɍɔɈɆɓɎɥ ɖɆɍɓɔɔɇɖɆɍɓɡɛ 
ɗɖɋɊɗɘɈ ɚɎɍɎɝɋɗɐɔɏ ɐəɑɢɘəɖɡ, ɗɕɔɖɘɆ Ɏ ɘəɖɎɍɒɆ Ɋɑɥ ɗɔɛɖɆɓɋɓɎɥ Ɏ əɐɖɋɕɑɋɓɎɥ 
ɍɊɔɖɔɈɢɥ, ɕɗɎɛɔɚɎɍɎɝɋɗɐɔɏ ɕɔɊɉɔɘɔɈɐɎ Ɏ ɗɆɒɔɕɔɊɉɔɘɔɈɐɎ ɐ ɇəɊəɟɋɏ 
ɕɖɔɚɋɗɗɎɔɓɆɑɢɓɔɏ ɊɋɥɘɋɑɢɓɔɗɘɎ. 

ȭɆɊɆɝɆɒɎ учебной дисциплины ɥɈɑɥɤɘɗɥ: 

- понимание социальной роли физической культуры в развитии личности 

и подготовке ее к профессиональной деятельности; 

- знание научно-биологических и практических основ физической 

культуры и здорового образа жизни; 

- формирование мотивационно-ценностного отношения к физической 

культуре, установки на здоровый стиль жизни, физическое 

самосовершенствование и самовоспитание, потребности в регулярных 

занятиях физическими упражнениями и спортом; 

- овладение системой практических умений и навыков, обеспечивающих 

сохранение и укрепление здоровья, психическое благополучие, развитие и 

совершенствование психофизических способностей, качеств и свойств 

личности, самоопределение в физической культуре; 

- обеспечение общей и профессионально-прикладной физической 

подготовленности, определяющей психофизическую готовность студента к 

будущей профессии; 

- приобретение опыта творческого использования физкультурно-

спортивной деятельности для достижения жизненных и профессиональных 

целей. 

Профессиональные задачи, к выполнению которых готовится студент 

в рамках учебной дисциплины «Физическая культура».  

Бакалавр должен решать следующие профессиональные ʟʘʜʘʯʠ: 

- использовать физические упражнения  в профессионально-прикладной 

физической подготовке и производственной физической культуре, в 

рекреационной деятельности с целью профилактики профессиональных 

заболеваний, сохранению работоспособности.  

5. ʌʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ общекультурных и профессиональных ком-

петенций. 
В результате изучения дисциплины «Физическая культура» студент 

должен: 

знать: 

-научно - биологические и практические основы физической культуры и 

здорового образа жизни; 



- основные нормативные документы, регламентирующие сферу физической 

культуры и спорта; 

- о системе практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение и 

укрепление здоровья, психическое благополучие, развитие и совершенство-

вание  психофизических  способностей,  качеств  и свойств личности, 

самоопределение в физической культуре; 

- о профессионально-прикладной физической подготовке студентов, основах, 

методики самостоятельных занятий и самоконтроле за состоянием своего 

организма. 

знать и уметь использовать: 

- систему средств и методов физического воспитания с целью физического 

самосовершенствования;  

- технику разнообразных физических упражнений в практической и 

профессиональной деятельности; 

-  фонд разнообразных средств физической рекреации 

иметь навыки: 

- демонстрировать технику выполнения разнообразных физических 

упражнений и уметь использовать их в практической жизнедеятельности; 

- самостоятельной организации занятий физическими упражнениями и 

самоконтроле за состоянием своего организма; 

- личного опыта использования физкультурно-спортивной деятельности для 

повышения своих функциональных и двигательных возможностей, для 

достижения личных  жизненных и профессиональных целей. 

Обладать следующими общекультурными и профессиональными 

компетенциями:  

- владеет средствами самостоятельного методически правильного 

использования методов физического воспитания и укрепления здоровья, 

готов к достижению должного уровня физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

(ОК-16 эк.); 

- способностью придерживаться этических ценностей и здорового образа 

жизни (ОК-22 мен.); 

6. ʄʝʩʪʦ ʫʯʝʙʥʦʡ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʳ ʚ ʩʪʨʫʢʪʫʨʝ ʆʆʇ 

Учебная дисциплина «Физическая культура» относится к  основной 

образовательной программы по направлению подготовки 030900.62 

«Юриспруденция»,(080100.62 «Экономика», 080200.62 «Менеджмент»). 

Содержание курса. Законодательство Российской Федерации о 

физической культуре и спорте. Физическая культура в общекультурной и 

профессиональной подготовке студентов. Ее социально-биологические 



основы. Физическая культура личности. Основы здорового образа жизни 

студента. Оздоровительные системы. Спортивно-оздоровительная рекреация. 

Особенности использования средств физической культуры для оптимизации 

работоспособности. Общая физическая и специальная подготовка в системе 

физического воспитания. Спорт.  Индивидуальный выбор видов спорта или 

систем физических упражнений. Профессионально-прикладная физическая 

подготовка студентов. Основы методики самостоятельных занятий и 

самоконтроль за состоянием своего организма. 

Всего 400 часов. Зачет - 1,2,3,4,5,6 семестрах ( пр. - 72 час., - зачет; пр. - 72 

час., - зачет; пр. - 72 час., - зачет; пр. - 72 час., - зачет; пр.- 54 час.,- зачет;  пр.- 

58 час.,- зачет). 

Виды занятий: практические занятия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 «УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА» 

1. Цели и задачи освоения учебной практики 



Цель практики – закрепление и углубление теоретических знаний по 

специальным дисциплинам на основе изучения деятельности конкретного 

предприятия. 

Задачи практики: приобретение практических навыков работы с 

документами (учредительные документы организации, должностные 

инструкции); приобретение навыков организаторской работы; изучение 

элементов производственного процесса.  

2. Место учебной практики в структуре ООП 

Учебная практика является частью блока Б.5 «Учебная и 

производственная практики».  

3. Требования к результатам освоения учебной практики 

Процесс прохождения практики направлен на формирование 

следующих компетенций: 

Общекультурные  компетенции (ОК): 

- способностью находить организационно-управленческие решения и 

готовностью нести за них ответственность (ОК-8); 

- способностью анализировать социальнозначимые проблемы и 

процессы (ОК-13); 

- способностью осуществлять деловое общение: публичные 

выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, 

электронные коммуникации (ОК-19). 

В результате изучения студент должен 

 знать:  

- организационную структуру предприятия, 

- функции производственных и управленческих подразделений, 

- должностные инструкции, 

- элементы производственного процесса, 

- элементы материально-производственной базы предприятия, 

- ресурсы предприятия; 

 уметь: 

- применять теоретические знания для характеристики 

производственного процесса, 

- применять теоретические знания для характеристики 

организационной структуры предприятия и нахождения путей ее 

совершенствования; 

владеть: 

- навыками организаторской работы на предприятии, 

- навыками работы с учредительными документами организации, 

- навыками работы с должностными инструкциями работников 

конкретного подразделения предприятия. 

4. Общая трудоемкость учебной практики и еѐ распределение 
Трудоемкость по ФГОС составляет 3 зачетных единицы. 

5. Краткое содержание практики 

Раздел 1. Характеристика предприятия – объекта практики. 



Раздел 2. Организационная структура предприятия и основные 

функции управленческого аппарата. 

Раздел 3. Материальные и трудовые ресурсы предприятия. 

Раздел 4. Характеристика производственного процесса на предприятии. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ  ПРАКТИКА» 



 

1. Цели и задачи производственной практики 

Цель: расширения и систематизации знаний по специальным 

предметам на основе изучения деятельности конкретного предприятия, 

приобретения практических навыков, развития профессионального 

мышления.  

Задачи:  

- - подготовка студентов к осознанному пониманию содержания работы по 

специальности; 

-  - воспитание у студентов чувства ответственности при выполнении 

конкретных заданий на предприятии; 

-  - выработка рационального применения полученных теоретических 

знаний на практике. 

2. Место производственной практики в структуре ООП. 

Производственная  практика относится к циклу учебных и 

производственных практик. Проводится после завершения изучения базовых 

и  большей части  профильных  профессиональных дисциплин, таких как: 

«Теория менеджмента», «Бизнес-планирование», «Инвестиционный анализ». 

3.Требования к результатам освоения учебной практики 

Процесс прохождения производственной практики направлен на 

формирование следующих компетенций (в соответствии с ФГОС ВПО и 

ООП):  

Профессиональные компетенции 

– способностью оценивать условия и последствия принимаемых 

организационно-управленческих решений (ПК-8); 

– способностью проводить анализ операционной деятельности 

организации и использовать его результаты для подготовки управленческих 

решений (ПК-47); 

– способностью разрабатывать бизнес-планы создания и развития 

новых организаций (направлений деятельности, продуктов) (ПК-49); 

В результате прохождения практики  студент должен: 

знать: 

– оценку социальной эффективности производственной и 

управленческой деятельности предприятия; 

– механизма формирования затрат, их эффективности и 

ценообразования; 

– анализ планирования производства и сбыта продукции; 

– материально-техническое и кадрового обеспечения производства; 

– уметь: 

– формировать исполнительной дисциплины и уметь самостоятельно 

решать возникающие в работе предприятия проблемы; 

– формировать устойчивый интерес, чувства ответственности и 

уважения к избранной профессии; 

– использовать основные методы исследования экономических 

показателей;  



– систематизировать и обобщать информацию по вопросам 

профессиональной деятельности;  

владеть: 

– основами управления в сфере экономической деятельности 

предприятия; 

– профессиональными качествами будущего специалиста по 

управлению экономикой государственного и частного секторов; 

– навыками самостоятельного анализа результатов работы предприятия 

– специальной терминологией и лексикой специальности; 

4. Общая трудоемкость производственной практики 

Количество зачетных единиц – 6. Распределение по семестрам –  

восьмой. Форма и место отчетности –   аттестация с оценкой. 

5. Краткое содержание производственной практики 

Уяснение целей и задач производственной практики. Сбор 

информации, характеризующей объект производственной практики - 

изучение структуры предприятия, организации и технологии производства, 

основных функций производственных, экономических и управленческих 

подразделений; изучение и анализ планирования производства и сбыта 

продукции; анализ научно-исследовательской, опытно-конструкторской и 

технической подготовки производства; изучение материально-технического 

и кадрового обеспечения производства; оценка номенклатуры и качества 

выпускаемой продукции; изучение механизма формирования затрат, их 

эффективности и ценообразования; определение финансовых результатов 

деятельности предприятия; оценка социальной эффективности 

производственной и управленческой деятельности; анализ информационного 

обеспечения управления предприятием; выработка вариантов, оценка и 

принятие управленческих решений по совершенствованию управления 

производством и персоналом; анализ организации выполнения 

управленческих решений и контроля за их исполнением; анализ управления с 

позиций эффективности производства. 

Практика завершается подготовкой и защитой отчета по практике. 

 

 


